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Polityka antynikotynowa
w zakladzie pracy i préby
ograniczania liczby przerw
na palenie leza w interesie
pracodawcéw, ale nie moga
naruszac przepisow. Przeko-
nat sie o tym ostatnio jeden
z pracodawcéw zwigzanych
z KGHM, ktoéry pomniejszyt
ia osobom wy-
chodzacym na dymka,

- Pracodawca wprowadzit
rozwigzania dotyczace wy-
nagrodzen palaczy zwyklym
zarzadzeniem. Tymczasem
w firmie obowigzywat re-
gulamin pracy, ktéry okre-
§lat zasady rozliczania czasu
pracy i jego ewidencjonowa-
nie - lumaczy Agata Kostyk-
-Lewandowska, mcznik pra-
sowy Okregowej Inspekcji
Pracy we Wroctawiu. - W tej
sytuacji sposob rozliczania
przerw na palenie powinien
sie znalez¢ w regulaminie,
ktéry musi by¢ konsultowa-
ny ze zwigzkami zawodowy-
mi - dodaje.

Inspekcja zakwestionowata
tez spos6b ustalania dlugosci
przerw, w ktorych pracowni-
cy wychodzili pali¢. PIP nie
ma watpliwosci co do tego, ze
wynagrodzenie nalezy sie za
Czas przepracowany, problem
w tym, jak firma go ewiden-
cjonuje. W opisanym przy-
padku pracownicy sami de-
Klarowali, ile czasu spedzaja
na paleniu.

- Podstawa do wyliczenia
obnizonych wynagrodzen po-
winien by¢ czas pracy wyni-
kajacy z precyzyjnej ewiden-
gji. Zatrudniajgcy powinien
wykorzysta¢ w tym celu np.
ksigzke wejsc i wyjsc, karty
zegarowe czy inne nowocze-
sne urzadzenia pozwalajace
odnotowac zaréwno momen-
ty zejScia ze stanowiska pracy,
jaki czas powrotu - stwierdza
Agata Kostyk-Lewandowska.

Kodeks pracy nie przewi-
duje wlatwien dla palgcych.
Ustawodawca przyznat pra-
cownikom prawo do jednej
15-Tinutowej przerwy. Osoby
zatmdmone w 6-godzinnym

wymiarze dziennym moga
z niej korzysta¢ w dowolny
sposdb. Przy czym przed-
sigbiorcy moga wprowadzi¢
rozwigzania pozwalajace pa-

laczom przerywac prace cz¢-
Sciej niz raz dziennie albo
takie, ktére im to utrudnia.
Niezaleznie od intencji zasa-
dy korzystania z tych przerw
musz3 by¢ wyraznie okreslo-
ne w zakladowych przepisach.
Na]trudmejsze zadanie
ma;q pracodawcy, ktorzy chea
powiazaé czas spedzony na
paleniu z poziomem wyna-

grodzenia.

- To rozwigzanie wyma-
ga ingerencji w system wy-
nagrodzeniowy. To ozna-
cza, ze w regulaminach lub
w umowach o prace musi
by¢ zapis, ze pensja w pelnej
wysokosci przvsiuguje Z ty-
tulu pmepracomma pelne-
go wymlaru godzin w danym
m1es14cu. Przepracowanie
mniejszej liczby godzin, np.
wskutek przerw na palenie,
bedzie oznaczalo obnizone
wynagrodzenie, Nalezy jed-

Badania wykazuja,

ze palacy
pracownik traci
4o minut dniowki

nak pamietac, ze wigze sig to
z koniecznoscia dokiadnego

Innym sposobem jest wpi-
sanie do regulaminu pracy
zasady, zgodnie z kt6rg czas
wyjé¢ powinien by¢ odpra-
cowany. W ocenie mecenasa
Crzegorza Ruszczyka to roz-
wania specjalnych Srodkéw
kontroli i ewidencji czasu
pracy. Wystarcza deklaracje
pracownikéw.

Czes¢ firm siega po roz-
wiazania premiujace osoby
deklarujace rzucenie palenia.

- Takie dzialania moga
w okre§lonych sytuacjach
narazi¢ pracodawce na za-
rzut dyskryminacji palacych
pracownikow. Owszem przy-
zZnawanie premii czy atrak-
cyjnych nagréd dla os6b nie-
korzystajacych z przerw na
papierosa moze by¢ korzystne
dla firmy, ale nie zawsze uza- *
sadnia réznicowanie zatrud-
nionych - wyjasnia Grzegorz
Ruszezyk.



