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Pracownicy placa

za szybkie odejscie

Firmy skarza do sadu pracownikow, ktérzy rozwiazujg z nimi umowy

w trybie natychmiastowym. Zadaja od nich odszkodowar

tukasz Guza

lukasz.guza@infor.pl

Pracownik, ktory znalazi lep-
523 posade i pod byle pretek-
stem chce rozwigza¢ w try-
bie natychmiastowym umowe
z dotychczasowa firma, musi
liczy€ sie z kosztami. W ta-

kich sytuacjach zatrudniaja- .

cy nie sktadaja bowiem bro-
ni. W ubieglyr roku do sgdéw
trafito ponad 1,3 tys. spraw do-
tyczacych rozwigzania umowy
o prace z uwagi na ciezkie na-
ruszenie podstawowych obo-
wigzkow przez pracodawce.
W I pélroczu 2014 1. bylo ich
juz 74s.

- Jeszcze kilka lat temu po-
zwy firm o odszkodowanie za
nieuzasadnione odejscie pra-
cownika w trybie natychmia-
stowym byly rzadkoscia. Dzi§
staja sie coraz popularniejsze
- podkresla Grzegorz Rusz-
czyk, radca prawny kierujacy
dzialem procesowym kance-
larii Raczkowski i Wspélnicy.

Jesli sad uzna, Ze pracow-
nik nie miat podstaw do nagtej
rezygnacji z etatu, podwilad-
ny bedzie musiat zaptacic od-
szkodowanie w maksymalnej
wysokosci trzech pensji. Dla
niego moze by¢ to znaczaca
uciazliwosé, ale dla firmy waz-
niejsze jest potwierdzenie, ze
nie famala ona praw zatrud-
nionych.

Z tyhu glowy
Zgodnie z art. 55 par. 1* k.p,
pracownik moze rozwigzac
umowe bez wypowiedzenia,
jesli przedsiebiorca dopuscit
sie ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkéw wo-
bec niego.

~ To rozwigzanie korzystne
dla zatrudnionych, ale uczy
cwaniactwa. Zaden pracodaw-
ca nie jest w stanie w 100 proc.,
przestrzegac wszystkich obo-
wigzkoéw i zasad wynikajacych
zk.p. Zawsze znajdzie sie wiec
jakas podstawa do natych-
miastowego odejscia - oce-
nia Arkadiusz Sobczyk, radca
prawny z kancelarii Sobczyk
i Wspélpracownicy.

Wskazuje, ze zazwyczaj
pracownicy nie decyduja sie
na taki tryb zakoriczenia za-
trudnienia, jesli nie zapewnia
sobie wczesniej etatu w innej
firmie.

- Jesli zatrudnionym zalezy
na szybkim odejsciu, albo po-
rzucajg dotychczasowa prace,
co uzasadnia zwolnienie dys-
cyplinarne takiej osoby, albo
decydujg sie na rozwigzanie
umowy w trybie art. 55 par, 1*
k.p., twierdzac, Ze dotychcza-
sowy pracodawca nie prze-
strzega swoich obowigzkéw
- dodaje Arkadiusz Sobezyk.

Grzegorz Ruszczyk podaje
przykitad mezczyzny, ktéry
nieopatrznie przyznat dotych-
czasowemu pracodawcy, ze
ma inng oferte zatrudnienia,
choc¢ oficjalnie wskazat inng
przyczyne natychmiastowego
zakoriczenia pracy w obecnej
firmie, Przegrat przed sadem,
bo ten bada prawdziwos¢ po-
wodéw, dla ktérych nastapita
rezygnacja z etatu.

Kosztowne zaniechanie

Dla firmy z kolei kosztowny
moze by¢ brak reakcji na nagte
odejscie pracownika, W razie
rozwigzania umowy z powo-
du lamania uprawnien pra-
cowniczych zatrudnionemu
przyshuguje odszkodowanie
w wysoko$ci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia (czyh
maksymalme za trzy miesig-
ce). To nie koniec ewentual-
nych wydatkow.

- Jesli jako przyczyne roz-
wigzania umowy pracownik
wskazat np. mobbing, to brak
pozwu pracodawcy o odszko-
dowanie z tytulu nieuza-
sadnionej rezygnacji z pracy
bedzie oznaczal posrednie
przyznanie sie do tego, ze
w firmie dochodzito do neka-
nia. Zatrudniony moze ztozy¢
pozew o zado$éuczynienie nie
w wysokosci kilku pensji, ale
nawet ponad 100 tys. z} - thu-
maczy Grzegorz Ruszczyk.

Podobnie moze sie staé
w przypadku roszczen spor-
nych. Jezeli np. podwiadny
rozwigzat umowe w trybie
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natychmiastowyim, bo firma
nie placita pensji zasadniczej,
sprawa jest jasna - pracow-
nik mogt odejsé z firmy, a po-
zew firmy o odszkodowanie
niewiele zmieni. Natomiast
jesli jako przyczyne wskazat
brak wyplaty wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, ktéra
zdaniem pracodawcy mu sie
nie nalezy, brak skargi do sadu
bedzie oznaczat posrednie
przyznanie, ze zatrudniony
ma prawo do takiej wyplaty.

Tylko rozsadnie

Z perspektywy zatrudniajacych
mniejsze znaczenie ma samo
odszkodowanie, jakie moga
wygrac przed sadem w razie
uznania, ze odejscie pracow-
nika bylo nieuzasadnione, Jest
ono réwne wynagrodzeniu
podwladnego za okres wypo-
wiedzenia (czyh maksymalnie
za trzy miesigce).

- Pracowmk, ktory odwo-
luje sie od dyscyplinarki, wal-
czy o konkrety - moze prze-
ciez zosta¢ przywrdcony do
pracy. W omawianych przy-

padkach jest inaczej. Koszty
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zwigzane z postepowaniem
moga by¢ dla y Wyzsze niz
odszkodowanie. Czesto walcza
wiec one po prostu z poczucia
niesprawiedliwo$ci - uwaza
Arkadiusz Sobczyk.

Ewentualna koniecznosc
zaplaty moze mieé za to
wieksze znag¢zenie dla pod-
wladnych. |

- Odszkodowanie w wyso-
kosci trzech pensji moze by¢
dla nich sporym wydatkiem.
Zniecheca do natychmiasto-
wego odchodzenia z pracy
- podkresla Malgorzata Lo-
renc z firmy Lorenc ~ Doradz-
two Kadrowe.

Wyjasnia jednak, ze tak wy-
sokie odszkodowanie moga
zaplaci¢ jedynie ci zatrud-
nieni, ktérym przystuguje
trzymiesieczny okres wypo-
wiedzenia, a wigc pracujacy
na czas nieokreslony z co naj-
mmniej 3-letnim stazem pracy.
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