


Wszyscy pracownicy na

Proces ujednolicania uméw o prace juz sie zaczat. Pracodawcy je popieraja,
a rzad nie moéwi  nie". To mozZe by¢ recepta na patologie przy zatrudnianiu

Jedna umowa o prace
Jakie zmiany wigzatyby sie z ujednoliceniem umow o prace:

TAK JEST

TAK MOGLOBY BYC

# Kodeks pracy przewiduje cztery rodzaje uméw — na
okres probny, na czas okreslony, na czas wykonania
okreslonej pracy, na czas nieokreslony*

Kodeks pracy przewiduje zawarcie
umowy o prace (bez podziatu na rodzaje)

“+ Niektére uprawnienia pracownikéw zalezg od rodzaju
umowy, przy czym czesc zalezy takze dodatkowo od
stazu pracy

Uprawnienia pracownikéw dla wszystkich
zatrudnionych na umowie zalezg od stazu
pracy

* Najistotniejsze uprawnienia chronigce przed zwolnie-
niem (konieczno$¢ uzasadnienia wypowiedzenia, jego
konsultacja ze zwigzkami zawodowymi oraz mozliwosé
domagania sie przywrdcenia do pracy w razie
bezprawnego zwaolnienia) przystugujg jedynie
zatrudnionym na umowie o prace na czas nieokreslony

Poszczegbine uprawnienia pracownicze,

w tym przede wszystkim te zwigzane z och-
rong przed zwolnieniem, kazdy zatrudniony
uzyskiwatby wraz z osiggnieciem odpowied-
niego stazu (dla przyktadu firma musiataby
uzasadni¢ zwolnienie zatrudnionego, jesli
przepracowat juz np. 3 lub 4 lata)

+ Umowa na okres prébny (maksymalnie 3 miesiace)
moze poprzedza¢ zawarcie umowy na czas okreslony
lub nieokreslony

Okresem prébnym w praktyce bytyby

: pierwsze trzy miesigce zatrudnienia na

umowie o prace

¥ Zawarcie trzeciej umowy na czas okreslony oznacza, ze
obie strony taczy juz umowa o prace na czas nieokreslo-
ny — wtedy pracownik zyskuje uprawnienia przewidzia-
ne dla zatrudnionych na tym rodzaju umowy*

Warunki pracy obecnie zagwarantowane
dla umowy o prace na czas nieokreslony
pracownik uzyskiwatby stopniowo wraz
ze stazem pracy

* wszystko wskazuje, ze w pierwszym kwartale przysztego roku wejdg w Zycie przepisy zmieniajace zasady zatr i
okreslonej pracy, zrownujg okresy wypowiedzenia uméw na czas okreSlony i nleoknﬁonv oraz

(m.in. mn i _,"
P! dzajg 33-mil

€ Na czas wy
gczny limit c

ej pracy)

Skutki, jakie moze wywotaé
ujednolicenie uméw

a czas

plusy

@ Moze zachecut firmy do zatmdmema na
podstawie umow o prace, a nie cywilno-
prawnych, co przeciwdziatatoby
negatywnemu zjawisku duallzmu na
rynku pracy 3

mihus\/

© Moze przyczynlf sie do powstanla nowych
patologicznych sytuacji na rynku pracy
(np. firmy mogg zwalniaé pracownikéw tuz
przed osiggnieciem przez nich stazu
gwarantujgcego uprawnienie pracownicze
- np. koniecznosci uzasadnienia wypowie-
dzenia; taka praktyka obecnie dotyczy
czesto osdb, ktére majg wkrétce przekro-
czy€ wiek przedemerytalny) :

Othwvdwe problem obchodzenia
przepiséw o przeksztatcaniu uméw na
czas okreslony w state (dzi§ pracodawcy
czegsto to robig - Polska jest liderem w UE
pod wzgledem liczby uméw czasowych)

4+ Uipraszcza rekrutacje do firm

' . . 4 : : = .-
© Wywota problemy, jedli firma chce zatrudni¢ :

pracownika na dosc¢ dtugi, ale z géry znany
: okr_es. (np. do realizacji konkretnego -
pr_pjektu przez 4-5 lat)
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Wszystko wskazuje, ze

W pierwszym przy-

na czas wykonania okreslonej
nychrodzajéwmnéw) W prak-

cenie do pracy - ze wzgledu
na coraz rzadsze zastosowa-
nie przez s3dy - ma juz coraz
mniejsze znaczenie).
Wszystkie te zmiany zmie-
1zaja w kierunku - ujednoli-
cenia rodzajéw umoéw i stwo-
rzenia jednego uniwersalnego
kontraktu pracowniczego. Ta-
kie rozwiazanie juz w 2012 I.
rekomendowata Komisja Eu--
ropejska, promuje je réwniez
Bank Swiatowy, popieraja or-
ganizacje pracodawcoéw, arzad
nie wyklucza takiego scena-
nusza. Minister pracy i poli-

we
huwodowe,alexonemeoﬁ-
cjalnie dopuszczajg mozliwosé
rozméw w tej sprawie.

- Taka zmiana zasad za-
trudniania w Polsce moglaby
przynies¢ wielkie korzysci,
w tym przeciwdziala¢ naj-

Jak nalezatoby to zrobié¢

Spos6b na ujednolicenie ro-
dzajow uméw nie bylby szcze-
géInie skomplikowany. W pu-
b}i«znej debacie, jaka zawigzata
sig ze wzgledu na problem ro-
jliczby 5’ i
prawnych, najczesciej przyta-
czany jest model uzaleznienia
upramueﬁ pracowniczych od

wiekszo-

$ci jedynie do tych na czas nie-
okreslony).

W praktyce wiec zatrud-

nienie na takiej jednolitej







