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Przedsiebiorcy nie wiedza,
jak zadbac o tajemnice firmy

Pracodawcy maja narzedzia, by zabezpieczy¢ wazne dla ich dziatalnosci informacje. Jak oceniajg
eksperci, moze by¢ to wazniejsze niz np. ochrona patentowa. W dodatku nie kosztuje wiele

Tomasz Zalewski
tomasz.zalewski@infor.pl

Przyktadem firmy, ktéra przez
dziesiatki lat skutecznie chro-
ni swoje tajemnice, moze by¢
Coca-Cola. Od lat receptu-
ra napoju, ktéry przyniost jej
sukees, jest skutecznie strze-
zona. W zasadzie kazde przed-
siebiorstwo ma swoje sekre-
ty, ktérych ujawnienie moze
negatywnie wplyna¢ na jego
wyniki, a czasem zdecydowaé
o byé albo nie by<.

Zakaz a tajemnica

- Tajemnica przedsigbiorstwa
zdobywa coraz wigksze zna-
czenie w firmach. Nie kazda
dysponuje patentami, za to
kazda ma klientéw, ktérych
chee chronié, Takie informacje,
jak: ceny, marze, Zrodia i koszty
zaopatizenia, potrzeby klien-
téw, terminy skladania za-
moéwierl i ilosci zamawianych
towardw, s3 niezwykle cenne

- podkresla Robert Solga, radca
prawny prowadzacy blog www.
tajemnica-przedsiebiorstwa.pl
- Ochrona tych informacji
moze nastepowac wiasnie
poprzez tajemnice przedsie-
biorstwa. Pokusze sie wiec
o stwierdzenie, Ze w praktyce
ma ona wieksze znaczenie niz
patenty czy znaki towarowe
- dodaje,

Tymczasem wu;kszoéc pra-
codawcéw mysli, ze jest zabez-
pieczona przed wycielnem ta-
jemnic, bo pracownicy zgodnie

z art. 100 kodeksu pracy (k.p.)
majg obowiazek dbac o dobro
zakladu, chronié jego mienie
oraz zachowa¢ w tajemnicy in-
formacje, ktérych ujawnienie
mogloby narazié¢ pracodawce
na szkode. Obowiqzek prze-
strzegania ta;emmcy sasiaduje
wkp. z normami okreslajacy-

mi zakaz konkurencji. Moze
dlatego czes¢ pracodawcéw
mysli, Zze gdy podpisze taka
umowe, to jest juz zabezpie-
czona, a z kolei cze$¢ pracow-
nikéw uwaza, ze skoro nie ma
umowy o zakazie konkuren-
cji, to nie obowigzuje ich ta-

nika, ze pracodawcy czesto
myla zakaz konkurencji z za-
chowaniem tajemnicy pmd
sigbiorstwa - potwierdza Sta
womir Paruch, radca prawny,
partner w Kancelarii Raczkow:
skiiWspdlnicy. - Tymczasem
te dwa zagadnienia si¢ nie po-
krywaja. Pracodawcy nie wie-
dza, Ze zachowanie tajemnicy
biorstwa w odréznie-
niu od zakazu konkurencji nic
ich nie kosztuje - wyjasnia.
Podobnie uwaza mecenas
Robert Solga. W jego ocenie
o ile pracodawcy s3 przygoto-
wani na dziatania konkuren-
téw, o tyle czesto s3 catkowi-
cie zaskoczeni nieuczciwym
postepowaniem ze strony
pracownikéw. Tymczasem
naruszenie tajemnicy przed-
siebiorstwa jest jednym z czy-
néw nieuczciwej konkurencji.

Sekrety firmy pod ochrong
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Zgodnie z ustawa z 16
kwietnia 1993 r. 0 zwalcza-
niu nieuczciwej konkurencji
jest nig przekazanie, ujaw-
nienie lub wykorzystanie
cudzych informacji stano-
wigcych tajemnice przedsie-
biorstwa albo ich nabycie od
osoby nieuprawmnionej, jezeli
zagraza to interesowi przed-
siebiorcy lub go narusza. Za-
sada ta stosuje sie réwniez do
osoby, ktéra Swiadczyla prace
na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawne-
g0 - przez okres trzech lat od
jego ustania, chyba ze umo-

wa stanowi inaczej albo ustat
stan tajemnicy.

Teoretycznie za jej ztama-
nie pracownik moze trafi¢ do
wiezienia nawet na dwa lata.

- Nie spotkatem sie jednak
z przypadkiem, by byly pra-
cownik, ktéry naruszyt tajem-
nice firmy, w ktdrej pracowal,
ponidst z tego tytulu odpowie-
dzialno$¢ karna ~ twierdzi Sta-
womir Paruch.

- Organy Scigania i wymiar
sprawiedliwoéci nie majg jesz-

Najczesciej zZtamanie tajemmni-
cy jest podstawg do rozwigza-
nia umowy z winy pracownika
iewentualnych roszczen pole-
gajacych np. na naprawieniu
wyrzadzonej szkody - podkre-
§la Paruch,

Kosztowna biernosé¢
Jednak by pracodawca mégt
skutecznie écigac lamiacych
tajemnice, musi podjaé dziata-
nia, by je chroni¢. W przeciw-
nym razie nikt nie poniesie
odpowiedzialnosci za wymnie-
sienie sekretow firmy.

Sad Najwyzszy w wyroku z 3
pazdziernika 2000 1. orzekl, ze
wykorzystanie przez pracow-
nika we wiasnej dziatalnosci
gospodarczej informacji, co do
ktérych pracodawca nie podjat
niezbednych dziatan w celu za-
chowania u:h poufnosci, nalay

przedsiebiorca nie ma zadnych
ustawowych uprawnien (sygn.
akt I CKN 304/00).

Jak wyjasnia Stawomir Pa-
ruch, przedsiebiorca moze
postepowa¢é dwutorowo. Po
pierwsze, w regulaminie pra-
cy powinien zapisaé, ze za-
trudnieni s3 zobowigzani do
zachowania tajemnicy, i ogél-
nie okresli¢, jakie informacje
s3 do niej zaliczane. Po dru-
gie, w umowie z kluczowyrm
pracownikami moze doprecy-
zowac ogélne zapisy regula-
minu okreslajace, co stanowi
tajemnice.



