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Staz zdecyduje
0 swiadczeniach matek

Skala wydatkéw na i'ozbudowg uprawnien rodzicielskich ma sie
zmniejszy¢, Chce tego zaréwno resort finanséw, jak i pracy

Tomasz Zalewski
tomasz.zalewski@vp.pl

Ministerstwo Pracy zamie-
rza ograniczy¢ mozliwos¢
pobierania zasitkéw kobie-
tom, ktore krétko przed po-
rodem zakladaja firme i opta-
caja sktadki od maksymalnej
podstawy, od jakiej ZUS be-
dzie wyplacal pieniadze po
urodzeniu dziecka. Z kolei
Ministerstwo Finanséw pro-
ponuje wprowadzenie roz-
wigzania uzalezniajacego
uzyskiwanie zasitku z tytu-
Tu urodzenia dziecka osobom
na etatach od stazu ubezpie-
czeniowego. -

- Srodki w systemie ubez-
pieczeniowymn s3 niewystar-
czajace, dlatego nalezy je
racjonalnie wydawac. Wpro-
wadzenie ograniczen w bez-
warunkowym dostepie do
$wiadczeni zwigzanych z ma-
cierzynstwem nie spowoduje
moim zdaniem negatywnych
skutkéw dla podejmowania
przez kobiety decyzji o posia-
daniu dzieci - uwaza dr Do-
rota Glogosz z Zakladu Pro-
blemoéw Rodziny Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych
(IPiSS).

Przedsiebiorczy zyskuja

?; Obecnie nie ma wymogu
| [okre§lonego w przepisach,

by kobieta, ktéra zatozy fir-

! me, a jest w cigzy, musiata

optaca¢ sktadke chorobowa
od najwyzszej podstawy przez
dluzszy okres, np. 12. miesie-
cy, by otrzymywac wyzszy za-
sitek. To samo dotyczy tzw.
0s0b wspéipracujacych. Wy-
starczy, ze np. maz tuz przed
data porodu zglosi ciezarna
zone jako wspélpracownika,
zaplaci jedng czy dwie wyso-
kie skiadki, a potem kobieta
otrzymuje wysoki zasitek ma-
cierzynski. :

- W praktyce rodzi to pato-
logie. Trzeba te furtki poza-
mykag, bo ich nastepstwem
jest m.in. wysoki deficyt ZUS
- thumaczy Jeremi Mordase-
wicz, ekspert PKPP Lewiatan.

ZUS w trosce o pienig-
dze probuje kwestionowac
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Wprowadzenie stazu ubezpieczeniowego przy zasitku macierzyrniskim
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zablokowanie mozliwosci naduzyc

i wytudzen zasitkéw

zniechecenie do posiadania dzieci zaraz

po rozpoczeciu pracy
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dzieci urodzito sie
w | pétroczu 2012 1.

uprawnienie do wysokich
$wiadczen przedsiebiorczych
mam. Okazuje sie jednak, ze
nie jest to takie proste, bo
linia orzecznicza Sadu Naj-
wyzszego (SN) przychyla sie
do racji kobiet.

W wyroku z 12 kwietnia
2012 1. sedziowie orzekli, ze
ZUS nie jest uprawniony do
kwestionowania kwoty zade-
klarowanej przez osobe wspét-
pracujaca z prowadzacym
dziatalnoéé gospodarcza jako
podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia chorobowe, je-
zeli miesci si¢ ona w ustawo-
wych granicach. Organ ren-
towy musial zatem przyznac
kobiecie zasitek macierzyriski
odpowiadajacy jej pensji brut-
to, ale nie wyzszy niz 2,5 Sred-
niej placy.

- W tej chwili ubezpieczy-
ciel nawet w sadach ma ogra-
niczone mozliwosci skutecz-
nego zakwestionowania prawa
do swiadczen przedsigbior-
czych pan, ktére faktycznie nie
prowadza dzialalnosci, tylko
53 zainteresowane wysokimi
Swiadczeniami - argumen-
tuje Krzysztof Gasior, praw-
nik z Kancelarii Raczkowski
i wspélnicy.

Kto diugo placi, ten ma

Ewentualna korekta przepisow
rozwazana przez Ministerstwo
Pracy ma dotyczy¢ osob, kto-
re przed uzyskaniem zasitku
oplacalyby skladke chorobo-
wa krocej niz 12 miesiecy, ale
od wyzszej podstawy niz naj-
nizsza. Dla takich os6b mini-

przecietna dzienna wysokos¢
zasitku macierzynskiego w 2011 1.

malna podstawa naleznosci

do ZUS ma stac sig punktem

wyjscia do wyliczania zasitku
macierzynskiego. Przy czym
kwota ta bylaby zwigkszana
o réznice miedzy faktycznie
zadeklarowanym przychodem
w miesigcach ubezpieczenia
a najnizsza podstawa wymia-
ru. R6znica ta bylaby nastep-
nie uéredniana, czyli dzielona
Pprzez 12 miesiecy.

- Uzaleznienie prawa do po-
mocy z tytulu urodzenia dziec-
ka od wyraznie wskazanego
okresu oplacania ubezpie-
czenia chorobowego jest uza-
sadnione. Zaréwno dla oséb
prowadzacych dziatalnosé go-
spodarczg, jak i zatrudnionych
na etacie - przekonuje Krzysz-
tof Gasior.

Dodaje jednak, Ze rozwigza-
nie to bardziej uderzy w ko-
biety zatrudnione na podsta-
wie umowy o prace. Wynika
to z tego, ze place w firmach
s3 dostosowane do wartosci
pracy i pracodawca nie ma
powodu, by stubowac kwoty
placonych sktadek, ktére sa
zalezne od wysokosci wyna-
grodzenia.

Etatowe minimum

- Takie rozwiazanie z pew-
noscia nie zacheci miodych
mam do posiadania dzieci
zaraz na poczatku kariery
zawodowej, jednak byltbym
przeciwnikiem wprowadza-
nia jakiej$ granicy wiekowej,
przed osiagnieciem ktoérej za-
silek nalezalby sie niezaleznie
od dilugosci podlegania ubez-

3,0180

taczna kwota zasitkow
7 macierzynskich w 201 .

pieczeniu - uwaza Krzysztof
Gasior,

Z kolei resort finanséw chce
ograniczy¢ dostep do zasitku
macierzyniskiego osobom za-
trudnionym na etacie.

Zdaniem ministra finan-
s6w do ustawy z 25 czerwca
1999 I. 0 §wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (t.j.
Dz.U.z 2010 1. NIt 77, POZ. 512
z p6zn. zm.) nalezy wpro-
wadzi¢ minimalny okres
ubezpieczenia chorobowe-
go, ktéry bedzie uprawniat
do zasitku, W przypadku
os6b, ktére maja co naj-
mniej 9-miesieczny okres
podlegania ubezpieczeniu
bezposrednio przed urodze-
niem dziecka, pomoc przy-
stugiwataby przez okres roku.
Tym ze stazem w oplacaniu
skladek dtuzszym niz mie-
sigc, ale krotszym niz 9 mie-
siecy, zasitek przyshugiwalby
przez okres proporcjonalny
do czasu trwania ubezpiecze-
nia. Pozostali w ogdle zasitku
nie dostawaliby.

- Proponowane przez mi-
nistra finanséw rozwigzania
trudno uznac za prorodzinne,
Bedziemy je analizowac tak-
ze pod wzgledem zgodnosci
z konstytucja. Jezeli te pomysly
stana sie prawem, to pozba-
wia $rodkéw do zycia kobiety,
ktore urodza dzieci krétko po
znalezieniu i podjeciu pracy
- przewiduje Wiestawa Tara-
nowska, wiceprzewodnicza-
ca OPZZ,
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