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Uprawnienia rodzicielskie
budza watpliwosci firm

Stawomir Paruch Przepisy nie przesadzajg o tym, ze prawo do
zwolnienia z oplacania skladek przystuguje tylko jednemu z rodzicow

odprowadzania skfadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Nie trzeba ich

- tylko jednemu z praco-
dawcéw, ktérzy zatrudniajg
rodzicéw (ktéry pierwszy o nie
wystapi), czy takze temu
drugiemu, jesli i matka, i ojciec
dziecka korzystali z takich
przerw na opieke?

Przepisy formutuja prawo
do zwolnienia w spos6b bar-
dzo ogélny. Wiaza je z kaz-
dym przypadkiem powrotu
pracownika do wykonywa-
nia obowiazkéw po kazdym
urlopie zwigzanym z rodzi-
cielstwem., Jezeli zatem mat-
ka dziecka skoxzysta Z macie-
rzynskiego i wroci do pracy,
zatmdrﬂa]qca ja firma bedzie
uprawniona do skorzystania
ze zwolnienia z obowigzku
odprowadzania sktadek na FP
oraz FGSP w pelnym wymia-
1Ze, przez okres nastepnych
36 miesiecy. Jezeli natomiast
z kolejnych urlopéw (dodatko-
wego macierzynskiego, rodzi-
cielskiego, wychowawczego)
bedzie korzystat ojciec dziec-
ka (zatrudniony przez innego
pracodawce), ktéry nastepnie
powrdci do pracy, to réwniez
wjego przypadku zatrudniaja-
ca go firma bedzie uprawniona
do skorzystania ze zwolnienia
przez 36 miesiecy. Powolywane
przepisy nie sg ku temu prze-
szkoda. Przeciwnie, poshuze-
nie sie¢ w nich alternatywa
wskazuje, ze prawo do zwol-
nienia z obowigzku odprowa-
dzania sktadek w odniesieniu
do powrotu z kazdego rodza-
ju urlopu nalezy rozpatrywac
z osobna.

A co z odliczaniem skfadek

Stawomir Paruch, radca
prawny, partner w Kancelarii
Raczkowski i Wspblnicy

Wydaje sie, Ze rowniez w ta-
kim przypadku powolywane
przepisy dotyczace zwolnienia
z obowiazku odprowadzania
skladek powinny by¢ stosowa-
ne, Poszczegdlni pracodawcy
beda wiec uprawnieni do sko-
rzystania ze zwolnienia. Lite-
ralne brzmienie tych regulacji
nie stoi temu na przeszkodzie.
Kazdy z zatrudnionych (zaréw-
no matka, jak i ojciec dziecka)

* bedzie ,,pracownikiem powra-

cajacym z urlopu”, niezaleznie
od tego, ze nie wykorzystat da-
nych przerw na opieke w ca-
losci, dzielac prawo do nich
z drugim rodzicem.

Niektére urlopy, np. rodzi-
cielski czy wychowawczy,
rodzice moga wykorzystywac
jednoczesnie. Czy wowczas
pracodawcy obojga matzon-
kéw mog3 korzystac z ulg,

a moze powinni okres korzy-
stania z odliczef podzielic
migdzy soba po pofowie?
Nalezy opowiedzie¢ sie za in-
terpretacja, zgodnie z ktérg
réwniez w przypadku réwno-
czesnego korzystania z danego
urlopu, np. wychowawczego,
przez oboje rodzicéw, zaréwno
jeden, jak i drugi pracodawca
beda uprawnieni do skorzysta-
nia ze zwolnienia z obowiaz-
ku odprowadzania skladek

na Fundusz Pracy oraz FGSP.
Z przepiséw nie wynika inter-
pretacja, ktéra nakazywataby
ptzyznaé prawo do zwolnie-
nia tylko jednemu z nich lub
uzasadmalaby dzielenie sie
uprawnieniem do skorzysta-
nia ze zwolnienia.

Od jakiego momentu i przez

jaki okres pracodawca moze

korzystaé ze zwolnienia z opta-
cania sktadek w przypadku,
gdy zatrudniony kilkakrotnie

+ Ppowraca do pracy po wykorzy-

% staniu poszczegdinych urlopéw

2 pretacja przepisow pozwala
wskazaé, ze okres 36 miesie-
cy nalezatoby liczy¢ od nowa
w przypadku kazdego kolej-
nego powrotu zatrudnionego
do wykonywania obowigzkow.
Przemawia za tym wskazy-
wana powyzej okolicznosc, ze
przepisy te odnosza prawo do
skorzystania ze zwolnienia do
powrotu z kazdego z urlopéw
z osobna. Dla przykltadu moz-
na wyobrazié sobie sytuacje,
w ktoérej matka dziecka korzy-
sta z macierzynskiego (zwy-
klego i dodatkowego) i wraca
do pracy, nastepnie z urlopu
rodzicielskiego korzysta ojciec,
a z wychowawczego - znéw
matka. W takim przypadku
juz po pierwszym powrocie
matki do wykonywania zadan
pracodawca moglby skorzystac
ze zwolnienia. Wydaje sie, ze
miatby prawo do ponownego
skorzystania ze zwolnienia
w pelnym wymiarze réwniez
po kolejnym powrocie matki
do pracy (z wychowawczego).
W praktyce okres korzystania
ze zwolnienia bylby zatem
dhuzszy niz 36 miesiecy. Taka
interpretacja jest odmienna od
stanowiska MPiPS i moze by¢
kwestionowana, jednak z lite-
ralnego brzmienia przepisow
nie wynika, aby wspomniane
36 miesiecy byly maksymal-
nym okresem wykorzystania
zwolnienia, jak rowniez aby
mozna bylo z niego skorzy-
stac tylko raz.
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