


OKkres zatrudnienia na czas okreslony po 22 lutego
nie zawsze liczymy tak samo

33 miesigce - maksymaliny czas obowigzywania uméw terminowych - tatwo jest ustali¢ tylko z pozoru. Miedzy
poszczegolnymi umowami mogg bowiem wystepowac przerwy, a wtedy miesigc nalezatoby liczy¢ jako 30 dni
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Nowe regulacje ustawy
Z 26 czerwca 1974 1. - Ko-
deks pracy, tj. DzU. z 2014 1.
poz. 1502 ze zm.), ktore wej-
da w zycie 22 lutego 2016 1.,
ograniczajg liczbe uméw na
czas okreslony, jakie moga
by¢ zawarte z danym pra-
cownikiem. Zgodnie z tymi
przepisami mogg to by¢ mak-
symalnie trzy takie umowy.
Ta zawarta przed wejéciem
w zycie nowych przepiséw be-
dzie liczona jako pierwsza (lub
jako druga, jezeli byla druga
umowa na czas okreslony
w rozumieniu dotychczaso-
wych przepisow). Natomiast
czwarta umowa bedzie wywo-
lywala takie skutki, jak umo-
wa na czas nieokreslony. Dla
ustalenia maksymalnej liczby
uméw nie ma przy tym zna-
czenia, czy pomiedzy kolejno
zawieranymi wystepuja prze-
wy oraz jak dlugie one s3. Za-
tem jesli pracodawca dotych-
czas zawart z pracownikiem
jednz umowe terminows,
ktéra bedzie trwata w dniu
wejscia w zycie nowych prze-
Ppiséw, to moze zawrze¢ z nim
jeszcze co najwyzej dwie umo-
wy na czas okreslony. Nie ma
Pprzy tym znaczenia, czy zro-
bi to od razu po rozwigzaniu
pierwszej umowy, czy w poz-
niejszym czasie.
Niezaleznie od tego, ile
umow zostanie zawartych,

zatrudnienie na czas okre-
§lony nie moze trwaé diu-
Zej niz 33 miesigce, liczac od
dnia wejscia w zycie znowe-
lizowanych przepiséw. Réw-
niez w tym przypadku nie ma
znaczenia, czy pomiedzy ko-
lejnymi umowami wystepu-
ja przerwy. W celu ustalenia
maksymalnego czasu trwania
zatrudnienia na czas okre-
§lony bierze si¢ pod uwage
wszystkie okresy zatrudnie-
nia na podstawie termino-
wych uméw o prace przypa-
dajace po 22 lutego 2016 1.

Ustalenie terminu
Powstaje jednak watpliwos¢,
jak nalezy liczy¢ ten termin.
Nowe przepisy nie precyzuja
tego zagadnienia, a co za tym
idzie - uzasadnione jest od-
wolanie sie w tym zakresie
do zasad liczenia terminéw
wynikajacych z kodeksu cy-
wilnego (ustawy z 23 kwietnia
1964 1. - Kodeks cywilny, t.j.
Dz.U. z 2014 I. poz. 121 Ze ZIm.).

Przyjmuje sie, ze 33-mie-
sieczny termin powinien
by¢ liczony w nastepujacy
sposéb w zaleznosci od tego,
czy pomiedzy kolejnymi
okresami zatrudnienia na
czas okreslony branymi pod
uwage wystgpuja przerwy,
czy nie.

1. Nieprzerwany okres
zatrudnienia
Jezeli okres zatrudnienia na
czas okreslony rozpoczyna
sie w trakcie miesigca i trwa
nieprzerwanie przez 33 mie-
sigce, to termin ten uplynie
z dniem poprzedzajacym
dzien, ktéry odpowiada (na-
zwa lub data) poczatkowemu
dniowi tego terminu.
Przykladowo, jezeli ter-
min rozpocznie bieg 15 maja
2016 r., to uplynie 14 lutego
2019T.

Zasady liczenia terminéw
wynikajace z kodeksu cywil-
nego ulegajg w tym przypad-
ku drobnej modyfikacji. Pole-
ga ona na tym, Ze ostatnim
dniem terminu nie bedzie
dzien odpowiadajacy nazwa
lub datg dniowi, od ktérego
rozpoczynamy liczenie da-
nego okresu, ale poprzedza-
jacy ten dzien. Taka zasada
liczenia terminéw w prawie
pracy znajduje potwierdzenie
w orzecznictwie S3du Najwyz-
szego (m.in. wyrok z 11 grud-
nia 2009 r., sygn. akt II PK
223/09; uchwala z 21 maja
1991 1., sygn. akt I PZP 16/91
oraz wyrok z 19 grudnia
1996 1., sygn. akt I PKN 47/96).

2. Przerwy miedzy
umowami terminowymi
Inaczej bedzie natomiast li-
czony ten termin, jezeli po-
miedzy kolejnymi umowami
na czas okreslony zawierany-
mi z pracownikiem wystapia
przerwy. Poniewaz w takiej
sytuacji termin 33 miesiecy
nie biegnie w sposéb ciagly,
zgodnie z ogélnymi zasadami
wynikajacymi z kodeksu cy-
wilnego jeden miesigc nalezy
liczy¢ jako 30 dni.

Dla ustalenia maksymal-
nego okresu 33 miesiecy za-
trudnienia na czas okreslo-
ny nalezy braé pod uwage
wszystkie okresy zatrudnie-
nia terminowego przypadaja-
ce po 22 lutego 2016 I, w tym
réwniez okres zatrudnienia
na podstawie umowy trwa-
jacej w dniu wejscia w zycie
znowelizowanych przepisow,
przypadajacy po ich wejsciu
W Zycie. [preykiad)

Gdy umowa

od pierwszego

Warto réwniez wspomnieé
o takiej sytuacji, kiedy ter-
min 33 miesiecy rozpoczy-

| PRZYKLAD

 Zliczanie kontraktéw na dwa sposoby

i Pracodawca zatrudnia pracownika ha podstawie umowy na czas okreslony z 1 czerwca

| 2015 r. zawartej na okres jednego roku. Jest to pierwsza tego rodzaju umowa z tym pracow-
. nikiem. Zostata zawarta przed wejsciem w Zycie znowelizowanych przepiséw kodeksu pracy
: i begdzie trwata po ich wejsciu w Zycie. JeZeli pracodawca bedzie chciat zawieraé z pracowni-
: kiem kolejne umowy na czas okreslony, to kiedy doktadnie uptyna 33 miesiace zatrudnienia

i ha czas okreslony?

i W przypadku gdy umowa terminowa trwa w dniu wejécia w 2ycie nowych przepiséw, tj. 22 lutego
i 2016 r., po tej dacie pracodawca moze zawrzet z pracownikiem jeszcze dwie umowy na czas okre-
i §lony, niezaleznie od tego, czy zrobi to od razu po rozwigzaniu tej pierwszej, czy pézniej.

i Gdyby bezposrednio po rozwigzaniu z pracownikiem pierwszej umowy terminowej (co nastapi

¢ 31 maja 2016 r.) pracodawca zawart z nim kolejng umowe (lub dwie kolejne umowy) na czas

i okreslony, to maksymalny czas trwania zatrudnienia na podstawie tego rodzaju uméw uptynie

i 21 listopada 2018 r. (a wigc po 33 miesigcach, liczac od dnia wejécia w zycie znowelizowanych

i przepiséw, tj. od 22 lutego 2016 r.).
i Jesli jednak druga umowa na czas okreslony nie zostanie zawarta z pracownikiem bezposrednio

i po rozwigzaniu tej pierwszej (tj. 1 czerwca 2016 r.), ale np. po uptywie dwéch lat od tego dnia, czyli

i 1czerwca 2018 r,, to dla ustalenia maksymalnego okresu 33 miesigcy zatrudnienia na czas okreslony

i nalezy brac pod uwagg wszystkie okresy zatrudnienia terminowego przypadajgce po 22 lutego 2016 .,

: w tym takze okres zatrudnienia na podstawie pierwszej umowy przypadajacy po wejsciu w zycie

i znowelizowanych przepisow. Poniewaz w takiej sytuacji termin 33 miesiecy nie biegnie w sposab ciagty,
i zgodnie z ogélnymi zasadami wynikajacymi z kodeksu cywilnego miesiac nalezy liczy¢ jako 30 dni.

nalby swéj bieg z pierwszym
dniem miesigca przypadaja-
cego juz po wejsciu w zycie
znowelizowanych przepisow

(np. 1 kwietnia 2016 1.), a nie

z dniem ich wejscia w Zycie.
Dotyczy to takiej sytuaciji,
w ktoérej pierwsza umowa
o prace na czas okreslony
bylaby zawierana juz po wej-
§ciu w zycie znowelizowa-
nych przepiséw. Zakladajac,
Ze termin 33 miesigcy bieglby
w spos6b ciagly, nalezatoby
go wowczas liczy¢ z uwzgled-
nieniem 33 pelnych miesie-
cy kalendarzowych. Przykia-
dowo, jesli rozpoczatby swoj
bieg 1 kwietnia 2016 r., za-
trudnienie na czas okreslony
mogloby trwaé maksymalnie
do korica grudnia 2018 r. Gdy-
by natomiast w biegu tego
terminu wystapily przerwy,
znalazlaby zastosowanie za-
sada opisana powyzej, zgod-
nie z ktéra jeden miesiac na-
lezy liczy¢ jako 30 dni.

Rozne stanowiska

Powyzej opisane zasady wy-
dajg sie najbardziej racjonal-
ne i znajduja potwierdzenie
wsréd przedstawicieli dok-
tryny prawa. W szczegdlno-
§ci w doktrynie pojawiajg sie
poglady, ze termin 33 mie-
siecy nalezy w kazdym przy-
padku liczy¢ z zastosowa-
niem zasady, ze miesiac to
30 dni (niezaleznie od tego,
czy biegnie on z przerwami,
czy bez przerwy). To jednak
prowadzitoby do wnioskow
trudnych do przyjecia - oto
bowiem umowa na czas
okreslony zawarta np. na
12 miesiecy (np. od 1 marca
2016 r.) koriczylaby sie nie
po uplywie pelnych 12 mie-
siecy kalendarzowych, ale
kilka dni wcze$niej. Dlatego
odwolywanie sie do art. 114
k.c.izasady, zgodnie z ktéra
miesigc to 30 dni, jest uza-
sadnione wylgcznie w ta-
kim przypadku, kiedy ter-

min 33 miesiecy faktycznie
biegnie z przerwami i nie
ma mozliwosci jego usta-
lenia w inny sposéb ani-
zeli poprzez odwolanie sie
wiasnie do tej zasady. Na-
lezy bowiem zauwazyc, ze
w istocie to wiasnie do ta-
kich sytuacji - gdy cigglosc
terminu nie jest zachowana
- odnosi sie art, 114 k.c.
Ani Ministerstwo Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ani Panstwowa Inspekcja
Pracy nie wypowiedzialy si¢
dotad jednoznacznie na ten
temat. Niewykluczone tez, ze
przyjma inne zasady liczenia
33-miesiecznego terminu,
anizeli tu przedstawione,

O motzliwosci zwolnienia
pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, ktére

22 lutego 2016 r. wprowadzi
nowelizacja kodeksu pracy
- czytaj nas. Cs.



