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Specjaliste zatrudnie od zaraz

Prawnik nie musi sie znac¢ na wszystkim. Przy obecnej nadprodukcji prawa jest to zresztg mato realne.
Dlatego coraz wiecej przedstawicieli zawodéw zaufania publicznego opowiada sie za specjalizacja

Paulina Szewiota
paulina.szewiola@infor.pl

W czasach, gdy sedziowie
nazywani s ,,grupa kolesi”,
komornicy od lat pelnig role
dyzurnych chtopcéw do bi-
cia, a radcowie i adwokaci
walczg z niskimi stawkami
za urzedowki, mtodzi ludzie
caty czas chca wykonywac za-
wod prawnika. Nie znieche-
ca ich nawet coraz wieksze
nasycenie rynku ustug praw-
nych, o ktérym od pewnego
czasu méwia zaréwno rekru-
terzy, jak i obecni juz na nim
praktycy.

Prawo wciaz znajduje sie
w czotéwce najbardziej oble-
ganych kierunkéw. Z danych
Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego wynika, ze
w 2015 roku ponownie tyl-
ko informatyka cieszyla sie
wieksza popularnoscia.

Co po studiach

Studenci prawa niezmiennie
stawiajg na tradycyjna $ciez-
ke edukacji. Co trzeci dekla-
ruje, ze chcialby zdawac na
aplikacje adwokacka. Po-
dobnym zainteresowaniem
cieszy sie tez aplikacja rad-
cowska i ogélna - wynika
z badania ,,Studenci prawa
w Polsce 2015” przeprowa-
dzonego przez stowarzysze-
nie ELSA Poland. I chociaz
status aplikanta nie gwa-
rantuje obecnie zatrudnienia,
to - w ocenie Marty Borzym,
konsultanta ds. rekrutacji
z Hays Poland - nadal jest
wazny, sprawia bowiem, ze
dany kandydat jest konku-
rencyjny na rynku.

- Jest to szczegolnie istot-
ne w przypadku rekrutacji
prowadzonych przez reno-
mowane kancelarie prawne
- podkresla ekspert.

Rekruterzy przyznaja jed-
noczesnie, Ze obecnie najwie-
cej ofert jest skierowanych
wlasnie do aplikantéw.

- Osoby na wysokich sta-
nowiskach w kancelariach,
ze wzgledu na duzo wyzsze
stawki godzinowe, nie zaj-
muja sie najprostszymi albo
§rednio trudnymi sprawami.
Takie zadania powierza sig
mlodym prawnikom - zazna-
cza Konrad Gniadek, ekspert
rynku pracy z Antal Legal.

Deklaracje dotyczace wyboru
aplikacji maja natomiast pro-
ste przelozenie na zaintereso-
wanie konkretnymi profesjami
prawniczymi. We wspomnia-
nym wyzej badaniu co trzeci
student zaznaczyt w ankiecie,
ze chcialby w przysztosci zostaé
adwokatem. Tak samo popu-
larny jest zawdd radcy praw-
nego. Jedna na cztery osoby
zamierza zosta¢ sedzig, a co
piata wiagze swoja przysztosé
z prokuratura.

- Zdobycie uprawnien za-
pewnia samodzielno$¢ i moze
by¢ przepustka do awansu.
Trzeba jednak mie¢ na uwa-
dze, ze liczba adwokatow
iradcéw rosnie, dlatego tytut
zawodowy sam w sobie nie
gwarantuje sukcesu - akcen-
tuje Marta Borzym.

Pilnie poszukiwani
Dodatkowym atutem moze
okazac sie status eksperta
z danego obszaru prawa.

- Pracodawcy najczesciej
poszukuja specjalistéw w da-

nej dziedzinie, oséb, ktére
znaja zagadnienia charakte-
rystyczne dla branzy, intere-
suja sie zwigzang z nia tema-
tyka i w tym obszarze chca
sie rozwija¢ - stwierdza Bo-
rzym. - Specjalistow jest na
rynku naprawde wielu, wiec
dobér odpowiedniej osoby do
organizacji jest trudny, ale
tez pracodawcy maja z czego
wybieraé - dodaje Gniadek.

Kogo szukaja?

- Rynek si¢ zmienia i spe-
cjalizacje, ktére s3 na to-
pie - rowniez. Od kilku lat
rozchwytywani sg eksperci
z zakresu cen transferowych.
W zwigzku z coraz wieksza
liczba cudzoziemcéw w Pol-
sce wzrasta tez zapotrzebo-
wanie na prawnikéw specja-
lizujacych sie w przepisach
miedzynarodowych i prawie
imigracyjnym. Z kolei z uwa-
gina to, ze coraz wiecej spraw
zalatwiamy online, prawo
wlasnosci intelektualnej i no-
wych technologii tez bedzie
dobrym wyborem - wylicza
Marta Borzym.

Podobnego zdania jest
Konrad Gniadek.

- Jezeli chodzi o nowe
technologie, to coraz wiecej
kancelarii widzi w tym ob-
szarze mozliwosci dalszego
rozwoju i chce to wykorzy-
staé - doprecyzowuje ekspert
z Antal Legal. - Obserwujemy
réwniez popyt na stanowi-
sko compliance officera i spe-
cjalistow z zakresu ochrony
danych osobowych. Takich
0s6b szukaja w naszym Kkraju
przede wszystkim firmy za-
graniczne i miedzynarodowe
koncerny - dodaje rekruter.

Zaznacza jednoczes$nie, ze
w firmach ubezpieczenio-
wych i bankowosci jest ina-
czej.

- Pod wplywem zmian
przepiséw i dziatan central-
nych organéw administra-
cji panistwowej zaczeto tam
ograniczaé obecno$¢ praw-
nikéw. Podobnie sprawa wy-
glada w przypadku kancelarii,
ktore maja wlasny departa-
ment ubezpieczen. One réw-
niez coraz czesciej wycofuja
sie z tej dziatalnosci - dopre-
cyzuje Gniadek.

Kandydat, ktory
na studiach osiagat
Swietne wyniki,

ale nigdzie nie
praktykowal, jest
W gorszej sytuacji
niz ten, ktory miat
gorsze oceny, ale
ma doswiadczenie

Z kolei studenci zapytani
o to, w jakiej dziedzinie pra-
wa chcg sie specjalizowag,
wskazali na prawo cywilne
(47 proc. ankietowanych we
wspomnianym badaniu prze-
prowadzonym przez ELSA Po-
land). Kolejne miejsca zaje-
ly: prawo karne, gospodarcze
ihandlowe. Sposréd dziedzin
niewymienionych w ankiecie
studenci wskazywali na pra-
wo konstytucyjne, rodzinne,
czlowieka, ubezpieczeniowe,
finansowe, budowlane, mor-
skie oraz kryminologie i kry-
minalistyke.

Sami przedstawiciele pro-
fesji prawniczych dostrze-
gaja potrzebe specjalizacji.
Adwokaci, radcowie prawni,
a nawet sedziowie nie maja
watpliwosci, ze ze wzgledu na
lawinowy przyrost obowigzu-
jacych regulacji przyswojenie
wszystkich nie jest ani moz-
liwe, ani nawet konieczne.

- Strony proces6w maja
prawo oczekiwac, ze ich spra-
wy beda rozstrzygane przez
wysokiej klasy profesjonali-
stow. Niezwykle trudno jest
zas by¢ ekspertem w kazdej
dziedzinie prawa. Specjaliza-
cja sedziéw moze podniesé
zaré6wno jako$¢ orzecznictwa,
jak i pozwoli¢ na efektywniej-
sze procedowanie w spra-
wach, w ktérych potrzebna
jest wiedza z waskiej i zara-
zem trudnej dziedziny pra-
wa - podkresla Janusz Suli-
ma, sedzia Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku. I dodaje: - Ze
wzgledéw organizacyjnych
bardzo dobrym pomystem
jest, aby sedziowie posiada-
1i specjalizacje podstawowa,
np. z prawa cywilnego, oraz
dodatkowa, np. z prawa wia-
snosci intelektualnej.

Podobnego zdania s3 réw-
niez adwokaci i radcowie
prawni, w odniesieniu do
ktorych pytanie o specjaliza-
cje rozbrzmiewa najdobitniej.

- W obu wymienionych za-
wodach wbrew pozorom daje
ona o wiele lepsze mozliwosci
pracy niz ogélna znajomosc
prawa. W wielu dziedzinach

jedynie specjalizacja gwaran-
tuje $wiadczenie ustug na
nalezytym poziomie. Biznes
poszukuje za$ w zasadzie tyl-
ko specjalistéw - podkresla
Pawel Kowalczyk, adwokat
prowadzacy wlasng praktyke.

- Z prawnikiem jest podob-
nie jak z lekarzem. W powaz-
nej sprawie pacjent idzie na
wizyte do lekarza pierwsze-
go kontaktu, ktéry nastep-
nie kieruje go do specjalisty,
ianalogicznie klient potrze-
buje porady prawnika ogoél-
nego, ktory potrafi wystawié
trafng diagnoze dotycza-
ca sprawy i w razie potrze-
by skierowac ja do eksperta,
radcy prawnego lub adwoka-
ta zajmujacego sie konkret-
na galezia prawa - podkre-
§la radca prawny Slawomir
Paruch, partner w kancelarii
Raczkowski Paruch.

Mec. Kowalczyk zaznacza
jednak, ze osiagniecie statusu
fachowca w danej dziedzinie
nie jest wcale tatwe.

- To, czy dany prawnik wej-
dzie na poziom specjalizacji,
jest wypadkowa kilku czynni-
kow. Podstawowym s3 niewat-
pliwie kompetencje naukowe,
w szczeg6lnosci doktorat. Czy
podjdzie za tym jednak specjali-
zacja, zalezy w duzej mierze od
miekkich umiejetnosci praw-
nika. W zargonie prawniczym
okresla sie je niekiedy zdolno-
Sciami fryzjersko-kelnerskimi.
Chodzi w istocie o to, by swoja
wiedze umie¢ pézniej sprzedac
- wyjasnia mecenas i podkre-

§la, ze na koricu o wszystkim
itak decyduje portfel klientow.
- Poza wiedzg i samozapar-
ciem na wyspecjalizowanie sie
pozwala praktyka, czyli osobi-
sty udziat w sprawach danego
rodzaju. Wtedy wlasnie wiedza
teoretyczna podlega weryfika-
jiijednoczesnie ma szanse sie
pogtebic. Trudno sie wyspecja-
lizowad, jesli na co dzier kto§
zajmuje sie sprawami z bardzo
réznych gatezi prawa - zazna-
cza adwokat.

Sugeruje przy tym, ze moz-
liwe jest dojscie do pozycji
eksperta poprzez stopniowe
zawezanie praktyki.

- Wymaga to jednak $wia-
domej rezygnacji z okreslo-
nych spraw i silg rzeczy row-
niez z dochodéw. Wydaje sie
jednak, ze warto pojs¢ ta
droga. W dalszej perspekty-
wie pozwala ona bowiem na
Swiadczenie ustug na wyz-
szym poziomie, a co za tym
idzie na ich lepsze wycenia-
nie - dodaje.

Liczy sie dobry start

- Poza wyksztalceniem,
uprawnieniami i specjaliza-
cja wazne s3 réwniez zdolno-
$ci interpersonalne i umie-
jetnos¢ pracy w zespole. S3
to kompetencje niezwykle
istotne przede wszystkim
w przypadku prawnikéw we-
wnetrznych - wylicza Marta
Borzym.

Konrad Gniadek zwraca
z Kkolei uwage na postawe
kandydata podczas rekrutacji.

FOT. SHUTTERSTOCK

- Nie powinna by¢ roszcze-
niowa, a to sie niestety czesto
zdarza. Po drugie wazne jest,
zeby kandydat miat §wiado-
mosc¢ swojej przydatnosci dla
biznesu, a po trzecie umiejet-
nosci komunikacyjne. Inne
musi mie¢ mtody prawnik,
ktore chce pracowad w przed-
sigbiorstwie, a inne taki, ktory
jest rekrutowany do kancela-
rii. Po czwarte jezyki. To waz-
ne, szczeg6lnie w przypadku
firm i kancelarii miedzy-
narodowych - uzupelnia eks-
pert z Antal Legal.

Przyznaje réwniez, ze na
rynku ciezko maja np. teo-
retycy prawa.

- Pracodawcy niechetnie
patrza na doktorantéw bez
doswiadczenia w biznesie.
Argumentuja, ze w ich dzia-
1alnosci nie sa im potrzeb-
ni teoretycy, lecz praktycy.
Czesto takie osoby, pomimo
duzej wiedzy, nie umieja ich
do siebie przekona¢. Dodat-
kowo pracownicy naukowi
ze wzgledu na swoéj dorobek
maja czesto wysokie wyma-
gania finansowe, a firmy
z reguly nie chca im tyle pla-
ci¢. I kolo sie zamyka. Takie
osoby, ktdre przez wiele lat
dzialaly tylko w tej sferze na-
ukowej, ging na rynku - ak-
centuje ekspert.

Jednoczesnie rekruterzy
zgodnie przyznaja, ze ksztal-
towanie kariery najlepiej za-
czaé jak najwczesniej.

- Perspektywy po zakomn-
czeniu nauki zaleza w du-
zej mierze od absolwenta
i jego aktywnosci w trakcie
studiéw. Im wiecej sie robi,
tym lepiej. Kazda aktywnosc
w formie praktyk, stazu czy
tez dzialania w kotach nauko-
wych lub organizacjach stu-
denckich jest mile widziana
i doceniana przez przyszitych
pracodawcéw. W przypadku
$wiezo upieczonych absol-
wentéw istotne moga bycé
réwniez wyniki oraz pro-
motor pracy magisterskiej
- mowi Marta Borzym.

- Jezeli poréwnujemy kan-
dydata, ktéry na studiach osia-
gat $wietne wyniki, ale nigdzie
nie praktykowat, z takim, kto-
ry miat co prawda gorsze oce-
ny, ale za to zdazyt juz zdoby¢
pierwsze doswiadczenia, to
ten drugi jest w o wiele lep-
szej sytuacji na rynku pracy
- dodaje Konrad Gniadek.

W ocenie Magdaleny Grze-
sik, kierownika biura karier
i wspétpracy z absolwentami
Akademii Leona KoZzmiriskie-
go, mlodzi ludzie maja coraz
wieksza $wiadomos¢ tego, ze
wazne jest aktywne ksztatto-
wanie swojej $ciezki kariery
juz od poczatku studiéw.

- Nasi studenci chetnie
korzystaja z doradztwa za-
wodowego, dodatkowych
szkolenl i warsztatow orga-
nizowanych m.in. przez Biuro
karier i wspdlpracy z absol-
wentami, aktywnie dziataja
w kotach naukowych i stu-
denckiej poradni prawnej. To
wszystko pozwala zdobywa¢é
im tak potrzebne na rynku
pracy umiejetnosci praktycz-
ne - zaznacza.

Ostatecznie to rynek zwe-
ryfikuje aspiracje mtodych
prawnikéw. Cze$¢ znajdzie
swoje miejsce w zawodzie.
Inni beda musieli szukaé
szcze$cia gdzie indziej. ©®




