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Czy pracodawca zaoszczedzi

na mobilnym pracowniku

2/2

BHP | Szef moze uniknaé refundowania podwladnefh{i okularéw korygujacych, jesli do pracy da mu laptop. Jest to system
przenoSny nieprzeznaczony do uzytkowania na danym stanowisku i nie podlega rozporzadzeniu o monitorach ekranowych

GRAZYNA ORDAK

Nie dla wszystkich prawnikéw
takie rozwigzanie jest jednak
oczywiste. Decydujace bedzieto,
jak stanowisko pracy rozumie
zatrudniajacy i w jaki sprzet je
wyposazyt.

® Moja praca wymaga wyjaz-
déw w teren i zostatam wyposa-
Zona w laptop. Po badaniach le-
karskich uzyskatam zaswiad-
czenie, Zze do pracy musze miec
szkta korekcyjne. Na méj wnio-
sek o dofinansowanie szef od-
powiedziat, ze rozporzadzenie
regulujace doptaty do szkiet ko-
rekcyjnych dla zatrudnionych
przy monitorach ekranowych
nie przewiduje oséb uzytkuja-
cych laptopy. Dlatego doptata
mi sie nie nalezy. Czy istotnie

tak jest? - pyta czytelnik.

Abyrozstrzygnac te watpliwo-
$ci, nalezy siegnac do rozporza-
dzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwaihigie-
ny pracy na stanowiskach wypo-
sazonych wmonitory ekranowe
(DzU nr 148, poz. 973, dalej roz-
porzadzenie). To ono w § 8 na-
kiadana pracodawce obowiazek
zapewnienia zatrudnionym oku-
laréw korygujacych wzrok zgod-
nie z zaleceniami lekarza, jezeli
»wykaze on potrzebe ich stoso-
wania podczas pracy przy obstu-
dze monitora ekranowego”.

Wazne jest przy tym, gdzieijak
diugo zatrudniony uzytkuje go
podczas swojej aktywnosci. Jesli
conajmniej przez polowe dobo-
wego wymiaru, czyli cztery go-

dziny, to zaréwno pracownik,
praktykant, jaki stazysta skorzy-
staja z dobrodziejstwa tych prze-
piséw. I nie ma to nic wspolnego
zZwymiarem etatu. Niekiedy bo-
wiem zaangazowani na jego
czastke spedza przed kompute-
remosiem i

PRZYKEAD 1
Pracownik dziatu ptac ma
2/5 efatu i pracuje w ponie-
dziatki i czwartki od 9 do 17,
czyli dwa dni w tygodniu po
osiem godzin dziennie. Miatby
wiec prawo do refundaciji
za okulary. Cho¢ w tej firmie
ma mniej niz pét etatu,
to w swoje dni aktywnosci
przed ekranem komputera jest
ponad cztery godziny,
czyli wigcej niz potowe dobo-
Wego wymiaru czasu pracy.

Biurko, krzesto,
klawiatura

Niemniej wazne bedzie takze
zdefiniowanie stanowiska pracy.
Tu tez pomoze rozporzadzenie
(§ 2 pkt 2). Moze ono by¢ wypo-
sazone w rézne $rodki i przed-
mioty, w tym stol, krzesto, moni-
tor ekranowy, klawiature, jed-
nostke centralng lub stacje dys-
kietek. Jesli oprécz komputera
stacjonarnego szef dopuszcza
uzywanie laptopa lub wrecz za-
mienia tradycyjne urzadzeniana
mniejsze i nowoczesniejsze, nie
powinien uchyla¢ sie od obo-
wigzkéw i ograniczac pracowni-
kom korzystania z naleznych im
praw. Sytuacja podwladnego
moze sie jednak zmieni¢, gdy
laptop jest dla niego jedynym i

podstawowym narzedziem pra-
cy, ktéra wykonuje z dala od za-
kiadu.

Jesli jednak postanowienia o
refundowaniu szkiet korekcyj-
nych beda zapisane wregulami-
nie pracy bez dodatkowych wa-
runkow, szefjuz fatwo nie wywi-
nie sie od powinnosci wobec za-
logi, bez wzgleduna to, gdzie be-
dzie ona §wiadczy<¢ zadania.

Wyjatek z ekranami

Przy laptopach dla wielu spe-
cjalistow decydujacy jest§ 3 pkt3
rozporzadzenia. Wylacza on sto-
sowanie tej regulacji do systemu
przenosnego nieprzeznaczone-
godouzytkowanianadanymsta-
nowisku. Chodzi o urzadzenia
wyposazone w wySwietlacze cie-
kiokrystaliczne, czylim.in. lapto-
py. Rozporzadzenie nie dotyczy
takze kalkulatoréw ani kas reje-
strujacych czy innych urzadzen z
malymi ekranami (pkt 5) oraz
maszyn do pisania z wy$wietla-
czem ekranowym (pkt 6).

PRZYKEAD 2
Maszyny do pisania z wySwie-
tlaczem ekranowym stosujg
niektére sady, np. przy protoko-
towaniu rozpraw. Pracujace
na nich sekretarki nie skorzy-
stajg z uprawnief zwigzanych
z obstugg monitora ekranowe-
go, chotby maszyna byta
stacjonarna.

Soczewki tez nie

Niewykluczone, Ze taka regu-
lacja wynika z technologicznego
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opoéznienialub $wiadomego wy-
boru ustawodawcy, ale stosowa-
na jest niekonsekwentnie. Ekra-
ny cieklokrystaliczne lub pla-
zmowe uzywane w jednostkach
stacjonarnych i laptopach majg
prawie zerowaradiacje, a ochro-
nie przed nig shuzy¢ maja wlasnie
przepisy o przerwach w pracyifi-
nansowaniu okularéw przez fir-
me. Monitory o standardowej
budowie maja wyzsza radiacje,
emitowang w okolo go proc. z tyl-
nej czesci obudowy. Pracujacy na
laptopie nie korzysta z pieciomi-
nutowych przerw po kazdej go-
dzinie pracy, a z kolei wykonujacy
zadania przy ekranie cieklokry-
stalicznym zamontowanym w
stacjonarnej jednostce ma prawo
dotakiej pauzy (wliczanej do cza-
su pracy), cho¢ ten typ monitora
prawie nie wykazuje radiacji.

Obowigzek zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wskazuje
rozporzadzenie dofyczace bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. Jego § 3 pkt 4 wytgcza stosowanie go

do ,systeméw przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym
stanowisku pracy”. Nie oznacza fo jednak, Zze korzystanie z laptopa w sposob
aufomatyczny znosi obowigzek dofinansowania okularéw korygujacych. Uwazam,
ze zatrudnionym nalezy sig ono, jezeli korzystajg z komputeréw przeno$nych
na swoich stanowiskach, np. gdy szef zapewnit pracownikom biurowym laptopy
zamiast komputeréw stacjonarnych. Nie ma fu znaczenia, ze od czasu do czasu
podwtadny wyjezdza w teren, zabierajac ze sobg laptop. Inaczej bedzie u 0s6b,
ktére korzystaja z laptopa, ale nie na stanowisku pracy w sposéb zdefiniowany
w § 2 pkt 2 rozporzadzenia (monitor, klawiatura, stét, krzesto itd.). =

To niejedyna luka w polskich
przepisach. Dyrektywa Rady
90/269/EWGZ29maja1990r.w
sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia przy pracy z
urzadzeniami wyposazonymi w
monitory ekranowe (DzUrz WEL
156 Z 21 czerwca 1990 1) okresla,
ze pracodawca jest zobowigzany
dorefundowania zaréwno okula-
réw korygujacych wzrok, jakiso-
czewek kontaktowych. Krajowe
rozporzadzenie natomiast méwi
tylko o okularach. =

Przepisy nie s3 jednoznaczne, dlatego
wystapiliémy do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy o stanowisko

w sprawie traktowania pracujacych
na przeno$nym sprzecie
komputerowym i ohowigzkow
pracodawcy wobec takich osab,

w tym refundowania im zakupu

szkiet korekcyjnych.



