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Polecenie szefa
wazniejsze niz _
ustalenia z angazu -

m Kodeks pracy nie wymaga, aby pracownikom
okresla¢ zakres obowigzkow | |

‘m Gdy zatrudniony nie ma takiego wykazu,
0 zadaniach decyduje wskazany w umowie
0 prace jej rodzaj, czyli stanowisko

= Dyspozycje pracodawcy nie moga by
sprzeczne z prawem oraz stanowic
szykany wobec podwiadnego
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GRAZYNA ORDAK

Pracownicy czesto nie maja
w umowach o prace sprecyzo-
wanego zakresu obowigzkow.
Nie wymienia ich ani angaz, ani
oddzielne pismo. Co pewien
czas jednak firma uzupekia
ich obowiazki, co szef kwituje
stwierdzeniiem, ze to nalezy
do powinnosci stuzbowych. Nie
idzie za tym jednak zmiana wa-
runkéw pracy ani wnowym an-
gazu, ani w aneksie do starego.
Czy i jak pracownik moze sie
przed tym broni¢?

Oddzielny wykaz

Kodeks pracy nie nakazuje
sporzadzania podwladnemu
wykazu obowigzkéw. Zgodnie
z art. 100 k.p. musi on wykony-
wacé prace sumiennieistarannie
oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, jesli nie sa one
sprzeczne z prawem lub anga-
zem. Szef moze jednak sprecy-
zowacé zakres obowiazkow na
konkretnym stanowisku, wska-
zujac czynnosci i zadania pra-
cownicze. Wolno to zrobi¢ w sa-
mej umowie o prace. Czesciej
jednak okresla to odrebny do-
kument (wykaz), cho¢ - w razie
jakiegokolwiek sporu - nalezy
gooceniac¢iacznie zumowa.

Aby wyeliminowaé watpliwo-
§ci zwigzane z taka lista, najle-
piej doktadnie opisa¢ czynno-
§ci, ktére pracownik ma wyko-
nywaé. Wiasciwe przygotowa-
nie wykazu zadan, a potem ich
zrozumienie i zaakceptowanie
przez zatrudnionego, potwier-
dzone jego podpisem, decyduja
o prawidlowym wykonywaniu
pracy, aw skrajnych wypadkach
- 0 jego zwiekszonej odpowie-

dzialno$ci za popelione biedy.

- Jesli pracownik ma taka li-
ste powinnosci, to bardziej kon-
kretna powinna ona by¢ w fir-
mie orozbudowanej strukturze,
gdzie biezaca kontrola wykona-
nia zadan przez personel jest
trudniejsza - zauwaza Grzegorz
Orlowski, radca prawny w spol-
ce z0.0. Ortowski, Patulski, Wal-
czak.

Ponad listg -

Tam jednak, gdzie wykazu
obowiagzkéw nie ma, trzeba od-
wota¢ sie¢ do wskazanego w
umowie o prace jej rodzaju, czy-
li stanowiska.

- W poleceniu stuzbowym
szef moze zleci¢ wykonywa-
nie wszystkich czynnosci, kt6-
re standardowo mieszczq sie w
uzgodnionym rodzaju pracy
- podkresla Patrycja Zawirska,
prawniczka w Barttomiej Racz-
kowski Kancelaria Prawa Pra-
cy. Przykladowo asystentke
biura poprosimy o wykonanie
wszystkich czynnosci admini-
stracyjnych, takich jak odbie-
ranie telefonéw, kserowanie,
skanowanie, spisywanie dyk-
towanych e-maili, nawet jesli
wezesniej nie wykonywata kto-
rejkolwiek z nich. Nie stanowi
to zmiany warunkéw zatrud-
nienia. - Nie mozna natomiast
- bezuprzedniego porozumie-
nia zmieniajacego, wypowie-
dzenia warunkéw pracy i ptacy
albo powierzenia innej pracy
wtrybieart. 42 § 4 k.p. - naka-
zacé jej realizowania np. czyn-
nosci marketingowych, ktére
u tego pracodawcy wykonuja
specjalisci do spraw marketin-
gu - przypomina prawniczka.

Juz sama umowa O prace
ikonstrukcja art. 100 k.p. powo-
duja, ze w zakres obowigzkéw
pracowniczych beda wchodzié

OBOWIAZKI STRON | Pracodawca moze dopoty rozszerzac liste powinnosci pracow-
niczych , dopdéki miesci sie to w zakresie uméwionych zadan oraz w godzinach ich
wykonywania. I podwiadny nie ma podstaw do ich kwestionowania
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Grzegorz
Ortowski

radcaprawny w spélcezo.o.
Orlowski, Patulski, Walczak

Jesli np. strony okreslity zakres czynnosci podw(adhego

w spos6b wezszy od tych powszechnie nalezgcych do danego
rodzaju pracy, te polecone przez szefa, a wykraczajace

poza wykaz powinnosci, wigza pracownika. Przestrzegatbym
jednak przed ustalaniem zakresu obowigzkéw dla ogotu
zatrudnionych. Zbytnie skrepowanie pracodawcéw moze
bowiem obréci¢ sie przeciwko nim w razie sporu

z pracownikiem. Odrobina swobody w ksztattowaniu
zatrudnienia jest wskazana, pod warunkiem ze zadna ze stron
tego nie wykorzystuje przeciwko drugiej. =
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Bez wypowiedzenia zmieniajgcego

Zgodnie z art. 42 § 4 k.p. pracodawca ma prawo, jezeli jest to
uzasadnione jego potrzebami, powierzy¢ pracownikowi inne obo-
wigzki, niz wynikajg z jego umowy o prace. Nie moze tfo jednak
trwac dtuzej niz trzy miesigce oraz powodowac obnizenia zarob-
kow, a zlecone czynnosci muszg by¢ zgodne z kwalifikacjami tej
osoby. Nie potrzeba do tego zmiany angazu ani wypowiedzenia

zmieniajgcego. =

polecenia pracodawcy. Ale po
spelnieniu waznych warunkéw
i wskazaniu granic, czyli wyni-
kajacych wiasnie zrodzaju pra-
cy z umowy. Ponadto z realiza-
cja poleconych zadan zatrud-
niony musi zmie$ci¢ sie¢ w swo-
ich standardowych godzinach
zaje¢,a obowiagzek ich wykona-
nia nie moze by¢ szykana ze
strony szefa.

Luz i swoboda
Dyspozycje pracodawcy to

zatem nicinnego jak sprecyzo-
wanie rodzaju laczacej strony

umowy. To wystarczy, aby
zwiekszy¢ powinnosci pod-
wladnego wynikajace chocby
z rozwoju firmy czy technolo-
gicznego jej zaawansowania.
Tenluz pozwala szefom dosto-
sowa¢ sie do zmieniajacych
warunkéw rynkowych. W dzi-
siejszych czasach do$¢ trudno
wyobrazi¢ sobie stanowiska
o stalym zakresie zadan przez
dziesieciolecia. Dynamiczny
element w zatrudnieniu to
wiec sprawa naturalna, a swo-
boda pracownika polega m.in.
na prawie do zmiany firmy, gdy
nie akceptuje warunkéw po-
wigzania. &



