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Zawieszenie uktadu sposobem
na poprawe finanséw

Zamiast redukowac¢ personel, mozesz wytaczy€ stosowanie
- na maksymalnie trzy lata - tych przepiséw wewnetrznych,
ktore dotyczg dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia.
Dzigki temu zaoszczedzisz.




PATRYCJA ZAWIRSKA

Zart. 2417 kodeksu pracy wyni-
ka, Ze - ze wzgledu na sytuacje
finansowg pracodawcy - strony
ukladu zakladowego a takze
ponadzakladowego majq pra-
WO Zawrze€ porozumienie o za-
wieszeniu jego stosowania. Mo-
ze ono dotyczy¢ catego doku-
mentubadzjego wybranej cze-
§ci. Bez wzgledu na wybrang
opcje maksymalny okres jej
obowiazywania to trzy lata.

Oceniajq szef i zwigzki

Zawieszenie ukladu jestuza-
sadnione wrazie niekorzystnej
sytuacji finansowej firmy. Prze-
pisy nie zawieraja w tym zakre-
sie bardziej szczegbtowych wy-
tycznych. Nie jest mozliwe usta-
lenie uniwersalnego sposobu
oceny kondycji ekonomicznej
pracodawcy. Kazdy przypadek
powinien by¢ oceniany indywi-
dualnie. O niekorzystnej sytu-
acji zakladu pracy moga $wiad-
czy¢ takie okolicznosci, jak ko-
nieczno$¢ zwolnien pracowni-
kéw z przyczyn ich niedoty-
czacych, upadio$é pracodawcy,
utrata plynnosci finansowej
badz znaczny spadekliczby za-
moéwien.

Ocena, czy wystapila przy-
czyna uzasadniajaca zawiesze-
nie ukladu, nalezy do praco-
dawcy, ale nie tylko. O ztej kon-
dycji finansowej musza by¢
réwniez przekonane organiza-
cje zwiazkowe. To z nimi praco-
dawca zawiera bowiem porozu-
mienie w sprawie zawieszenia
ukladu. Jesli zwiazki uwazaja,
ze sytuacja ekonomiczna nie
uzasadnia zawieszenia ukladu,
moga odmoéwic¢ podpisania po-
rozumienia. Moga to réwniez
uczyni¢, mimo ze zgadzajq sie
z pracodawca, zZe kondycja fi-
nansowa firmy jest wyjatkowo
niekorzystna. Pracodawca nie
moze podja¢ decyzji jedno-
stronnie.

Zdaniem SN sad nie jest
wladny oceniaé, czy kondycja
finansowa pracodawcy rzeczy-
wiscie uzasadnia zawieszenie
stosowania uktadu zbiorowego.
Pozostaje to do wylacznej oce-
ny stron porozumienia, tj. pra-
codawcy i organizacji zwiaz-
kowych (wyrok z 6 grudnia
20057T., IITPK 91/05).

Cata zatoga lub jej czes¢

Porozumienie w sprawie za-
wieszenia stosowania zaklado-
wego uktadu zbiorowego pra-
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cy zawierajg strony tego ukla-
du, pracodawca i zwiazki za-
wodowe. Do podpisania takie-
£0 porozumienia nie sg upo-
waznione organizacje zwigz-
kowe, ktére co prawda dzialajq
w firmie, ale nie s3 strong ukta-
du. Porozumienie o zawiesze-
niu uktadu ponadzakiadowe-
go moze by¢ zawarte przez
strony uprawnione do zawar-
cia uktadu zakltadowego, czyli
przez pracodawce i dziatajace
uniegoreprezentatywne orga-
nizacje zwigzkowe.

Strony porozumienia o za-
wieszeniu calego lub czesci
uktadu moga postanowi¢ np.
o obnizeniu §wiadczen dodat-
kowych przystugujacych pra-
cownikom badz o catkowitym
zaprzestaniu ich wyplacania.
Zawieszenie ukladu nie moze
jednak skutkowa¢ obnizeniem
lub pozbawieniem pracowni-
kéw gwarancji przystugujacych
namocy powszechnie obowig-
zujacych przepiséw prawa, np.
wynagrodzenia za czas urlopu.

Co do zasady porozumienie
W sprawie zawieszenia ukladu
zbiorowego pracy ma zastoso-
wanie do wszystkich pracowni-
kéw, réwniez tych objetych
szczegoblng ochrong przed wy-

powiedzeniem warunk6w pra-
cy iplacy (np. w okresie ochro-
ny przedemerytalnej). Moze
ono jednak zawiera¢ postano-
wienie, ze nie dotyczy okreslo-
nej grupy pracownikéw. Ta gru-
pa powinna by¢ jasno i precy-
zyjnie zdefiniowana. Coréwnie
istotne, wylaczenie czesci zatogi
spod stosowania porozumienia
zawieszajacego musi opierac
sie na obiektywnych i niedy-
skryminacyjnych przestankach
(wyrok SN z 3 marca 2003 T.,
IPK 191/04).

Uwaga! Porozumienie o za-
wieszeniu stosowania ukladu
podlegarejestracji. W razie za-
wieszenia ukladu ponadzakla-
dowego jego strony majq po-
nadto obowigzek poinformo-
wania o zawieszeniu wszyst-
kich pozostatych sygnatariuszy
ukiadu.

Skutki terminowe

Pracodawca i organizacje
zwiazkowe ustalaja w porozu-
mieniu date jego wejscia w zy-
cie. Nie moze ona przypada¢
przed dniemrejestracji porozu-
mienia. Z chwilg wejécia poro-
zumienia w zycie nie beda mia-
ly zastosowania warunki pracy,
ktore wynikaja z zawieszonego
uktadu. Nie ma potrzeby zawie-
ranianowych uméw o prace ani
zmiany dotychczasowych. Mo-
dyfikacja warunkéw zatrudnie-
nianastepuje zmocy prawa. Za-
wieszone warunki zatrudnienia
zaczna znowu obowigzywac po

Zawieszenie uktadu moze poprawi€ finanse

uplywie okresu, na jaki zostalo
zawarte porozumienie.

W okresie obowigzywania
porozumienia pracownicy nie
nabywajq prawa do dodatko-
wych $wiadczen wynikajacych
z zawieszonych postanowien
ukladu. Nalezy jednak pamietac,
Ze porozumienie zawieszajace
nie moze dziala¢ wstecz. Pra-
cownik moze domagac sie wy-
platy swiadczenia, do ktérego
nabyl prawo jeszcze przed wej-
Sciem w Zycie porozumienia.

+*PRZYKELAD

Zaktadowy uktad zbiorowy
pracy przewiduje,

ze pracownik zatrudniony
31 grudnia danego roku
nabywa prawo

do uzaleznionej od wynikéw
pracy premii rocznej, ktorej
wyptata nastepuje do kofica
pierwszego kwartatu
nastepnego roku.
Porozumienie zawieszajgce
zastosowanie tego
postanowienia weszto

w zycie 1 lutego 2010 r.
Pod warunkiem osiggnigcia
odpowiednich wynikéw pracy
pracownicy moga domagac
sig wyptaty premii rocznej
za 2009 ., jako ze nabyli
do niej prawo, zanim doszto
do zawieszenia ukiadu.
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