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Kiedy szef nie da pracownikowi
wolnego na jego zadanie

TERMINY | S3 zawody, w ktorych nagty wypoczynek
nie wchodzi w rachube. Nie skorzystfa z niego hutnik
w dniu, w ktérym musi wygasic piec

PATRYCJA ZAWIRSKA

Pracodawca udziela urlopu w
terminie okre§lonym w planie
urlopéw, a jesli takiego ustale-
nia w firmie nie ma, to w czasie
wskazanym przez szefa po po-
rozumieniu z pracownikiem.
Przepisy umozliwiaja jednak
odstepstwa od tej zasady. Jedna
z nich jest urlop na zadanie
(art.167°k.p.).

Czasami
mozna odmowié

Pracownik, ktéry chce sko-
rzystac z wolnego na zadanie,
informuje o tym przetozonego.
Moze to zrobi¢ w dowolny spo-
s6b, np. przez telefon, faksem
czy osobiscie. Wazne jest tylko,
aby powiadomienie bylo sku-
teczne.

Whbrew czestemu przekona-
niu w takim wypadku nie wy-
starcza jednak samo zgloszenie
zadania. Rozpoczecie urlopu
bez uprzedniego udzielenia go
przez szefamoze byé¢ uznane za
nieusprawiedliwiona nieobec-
nos$¢ wpracy.

Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z 15 listopada
2006T. (IPK 128/06) powiado-

- mienie pracodawcy o zamiarze

skorzystania z urlopu na zada-
nie powinno nastapi¢ do chwili
planowanego rozpoczecia pra-
cy w dniu, ktéry ma by¢ wolny.
Jezeli zatrudniony sp6zni sie z
takq wiadomo$cig, przelozony
nie musi da¢ urlopu. Decyzja
zalezy wylacznie od jego dobrej
woli.

»PRZYKEAD 1

Pan Michat powinien
rozpoczac prace o 10.

0 9.30 zadzwonit do
przetozonego i oznajmit,

ze chciatby w tym dniu
skorzystac z wolnego

na zadanie. Pracownik zgtosit
je przed planowanym startem
pracy i szef - co do zasady -
powinien mu takiego urlopu
udzielic.

*PRZYKEAD 2

Pani Marta, ktéra rozpoczyna
prace o 9, nie przyszta rano
do firmy. 0 12 zadzwonita,
informujac, ze chciataby

na ten dzien wzig¢ urlop

na zadanie. Pracodawca
moze odmoéwic i pofraktowac
jej nieobecnosé

jako nieusprawiedliwiona.

W zaleznosci od okolicznosci
takg absencje uzna za ciezkie
naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.
Uzasadnia to nawet
zwolnienie pani Marty

w trybie dyscyplinarnym

na podstawie art. 52 § 1

pkt 1 k.p.

Jezeli podwtadny zglosit za-
danie w odpowiednim czasie,
szef - co do zasady - powinien
udzieli¢ urlopu. S3jednak sytu-
acje, gdy ma prawo odmowié.
Bedzie tak, np. gdy nieobecnos$¢
pracownika grozitaby praco-
dawcy powstaniem szkody ma-
terialnej.

*PRZYKEAD 3

W hucie metali zaplanowano
na czwartek wygaszanie
pieca. Pan Henryk, jedyny
wsrod zatogi, ma do tego
odpowiednie umiejgtnosci

i kwalifikacje. W Srode
poinformowat przetoZzonego
0 zamiarze wziecia urlopu
na zadanie wtasnie

w czwartek. Szef

ma prawo odmowic,

bo nieprzeprowadzenie
badz przetozenie wygaszania
pieca narazitoby go na straty
materialne.

Urlop na zadanie, jako stano-
wigcy cze$é wypoczynkowego,
powinien stuzy¢ odpoczynkowi
i regeneracji sit pracownika.
Szef, ktory dowiedzial sie, ze za-
trudniony chce go wykorzystac
W sposéb sprzeczny z jego ce-
lem lub z zasadami wspétzycia
spolecznego, ma prawo odmo-
wic jego udzielenia.

«PRZYKEAD &

Pan Marcin jest wtascicielem
firmy przewozowej,

w ktorej zatrudnia kierowcow.
Wie, ze jego pracownicy
planujg nielegalny strajk.
Aby sparalizowac
funkcjonowanie firmy,
zgtaszaja sie do niego
masowo z zadaniem urlopu
na ten sam dzien. W takiej
sytuacji panu Marcinowi
wolno go odmowic.

Tylko cztery dni

Wolne na zadanie jest czescia
urlopu wypoczynkowego, anie
uprawnieniem odrebnym od
niego. Réznice dotycza wylacz-

nie trybu jego udzielenia. Pra-

cownikowi przystugujg maksy-
malnie cztery dni takiego wol-
nego w kazdym roku kalenda-
TZOWYIN.

+PRZYKEAD 5

Pani Matgorzacie
przystuguje 26 dni urlopu
wypoczynkowego rocznie.
W marcu wzieta dwa dni
urlopu na zadanie. Do kofica
roku moze skorzystac jeszcze
z dwdch tfakich dni. Rownie
dobrze nie musi bra¢ juz
urlopu na zgdanie lub mie¢
tylko jeden dzief. tacznie

(z ewentualnym wolnym

na zadanie) powinna

wykorzystac 26 dni urlopu
wypoczynkowego.

Niewykorzystane dni wolne-
gona zadanie nie zwiekszaja je-
go wymiaru wroku nastepnym.
Liczba dnina zadanie nie zalezy
tez od stazu. Juz w pierwszym
roku pracy zatrudnionemu be-
da przyshugiwa¢ cztery takie
dni, dowykorzystaniaz ogélnej
rocznej puli wakacji.

Podejmujac jednak zatrud-
nienie pierwszy raz w Zyciu,
prawo do urlopu wypoczynko-
wego (a tym samym wolnegona
zadanie) nabywa sie po prze-
pracowaniu kazdego kolejnego
miesigca. Pracownik ma prawo

do 1/12 pelnego rocznego wy-
poczynku. Zmiana pracodawcy
w trakcie roku kalendarzowego
nie powoduje, ze podwladny
nabedzie nowe wolne na zada-
nie.

Informacje o liczbie wyko-
rzystanych w biezacym roku
dni takiego urlopu podaje siew
$wiadectwie pracy.

*PRZYKZAD 6

Pani Krystyna miata w marcu
trzy dni urlopu na zadanie.

W czerwcu zmienita firme.

U nowego pracodawcy bedzie
mogta skorzystac tylko

z jednego takiego dnia.

2/2

Prawo do kolejnych czterech
dni na zadanie zyska

z poczatkiem nastepnego
roku kalendarzowego.

Jednorazowo

albo na raty

Podwladny moze wykorzy-
sta¢ wszystkie cztery dniurlopu
nazadanienaraz. Wolnomutez
rozlozy¢ to uprawnienie naraty.
Nie ma przeszkéd, aby p6jsé na
taki urlop w okresie wypowie-
dzenia.
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