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Zmieniony kodeks pracy
do Trybunatu

czAs PRACY | R67ne godzmy dla zatrudnionych w jedne] firmie, brak wolnego
za Swigteczne soboty a na otarcie lez $wieto Trzech Kroli

MARTA GADOMSKA

To wszystko juz od 1 stycznia.
Tego dnia wchodza bowiem
W zycie przepisy nowelizujace
kodeks pracyiustawe o dniach
wolnych od pracy.

Wedlug ekspertéw to bubel
prawny prowadzacy do nad-
uzy¢ i dyskryminacji. Zarzuty
dosadne, ale wiele wskazuje
na to, ze shuszne. Niewykluczo-
ne, ze ustawa trafi do Trybunatu
Konstytucyjnego. Zlozenie ta-
kiej skargi w pierwszej polowie
stycznia zapowiedziata ,Soli-
darnosé”.

Moz
wlgcz]bgéodzln

Nowe regulacje zmieniajg za-
sady liczenia godzin roboczych
(wymiar czasu pracy), pozwala-
jacnato, by wjednej firmie byly
one rézne. Pracodawcy beda
mogli wyznaczac dni wolne z ty-
tutu przecietnie pieciodniowe-
go tygodnia pracy (zazwyczaj
wypadaja w soboty) w kalenda-
rzowe $wieta.

Osoby, ktérych dotkna takie
praktyki, beda miec wiecej pra-
cy, bo od Nowego Roku $wieta
bedace jednoczes$nie szostym
wolnym dniem tygodnia godzin
roboczych nie obniza. Dlatego
w sfyczniu ci, dla ktérych Swig-
teczna sobota bedzie wolna
z racji pigciodniowego tygodnia
pracy, przepracujg 160 godzin
zamiast 152.

Zkoleiw catym 20111, gdy ta-
ki dzien wypadnie w kazde
Swieto (z wyjatkiem niedziel-
nych), beda mie¢ az 2080 go-
dzin pracy w ciggu 260 dni.
W poréwnaniu z pracujgcymi
od poniedziatku do piatku to
0 64 godziny wiecej, bo oni
wnowym rokumaja 2016 robo-
czogodzinw ciagu 252 dni.

Nowe zasady liczenia godzin
roboczych powoduja takie, ze
wraz z Nowym Rokiem prze-
chodzi do lamusa prawo do

Udsmwa] nowelizacja
Prawnal | z oy wrzednia 2010 .

[Dzu ny 224, poz, 1459]

wolnego za tzw. §wigteczne so-
boty.

Bez ekstrawolnego

Do tej pory wymiar czasu
pracy obnizaliSmy o osiem go-
dzinz tytulu kazdego $wietawy-
padajacego od poniedziatku do
soboty wilacznie, To powodowa-
fo, ze firmy, w ktérych $wieto
wystepowato w dni wolne z ty-
tutu pieciodniowego tygodnia
pracy, musialy odda¢ zatrud-
nionym dodatkowy dzien. Po
zmianach Swigta wystepujace
tego samego dnia co szésty wol-
ny dzien fygodnia wymiaru nie
obniza i tym samym nie ma pod-
staw do oddawania za nie czasu
wolnego w innym terminie.

Ostatni taki obowiazek praco-
dawcy majg w grudniu 2010 r.
Osobom wykonujacym prace od
poniedziatku do pigtku musza
udzieli¢ wolnego za przypadaja-
cy wsobote pierwszy dzien §wiat
Bozego Narodzenia. Niektorzy
skorzystaliz tego w Wigilie,a inni
zrobig tonp. wsylwestra.

Z kolei zatrudnieni, ktérych
okres rozliczeniowy konczy sie
np. wlutym 20111, wolne za 25
grudnia 2010 1. mogg odebrac
np. 7 stycznia. Wtedy razem z
nowym, obowigzujacym od
stycznia $wietem Trzech Kroli
zyskaja przediuzony, cztero-
dniowy weekend.

Ustawodawca sadzil, ze do-
datkowe Swieto Trzech Kroli
zrekompensuje utrate wolnego
za Swiateczne soboty. Nic po-
dobnego. Zreszta juz pojawita
sie propozycja debaty publicz-
nej na temat tego, by zamiast
Trzech Kroli ustanowi¢ dniem
wolnym Wigilie Bozego Naro-
dzenia. SLD rozwaza zlozenie
projektu ustawy w tej sprawie.

Nie zawsze tyle samo

Zmieniajac przepisy, nie prze-
widziano, zerézne godziny pracy |
spowodujg dysproporcje w wy-
nagrodzeniu za nadgodziny, dy-
2ury i dodatki za prace w nocy.
Zatrudniony, ktéremu szosty |
wolny dzien tygodnia przypada

<OPINIA

Patrycja

Zawirska

prawnik w kancelarii Raczkowski
{ Wspélnicy

Nowelizacja wprowadza zamieszanie. Pracodawcom dano narzedzie
do ksztattowania grafikéw w taki sposéb, by podwitadni mieli wigcej
pracy za te sama ptace. Moze sie zdarzy¢, ze koledzy z tej samej fir-
my bedg mie€ rézne wymiary czasu pracy. Z drugiej strony, jezeli
szefowie bgdg szukaé oszczednosci poprzez ,kreatywne” uktadanie
harmonogramow czasu pracy, moga spotkat sig z zarzutem naduzy-
cia praw podmiofowych, a w niektérych sytuacjach nawet
naruszenia zasady réwnego frakfowania. Oczywiscie, nie dotyczy to
sytuacji, w ktarych pracodawca ustala grafik zgodnie ze swoimi rze-
czywistymi potrzebami, a nie w celu uczynienia z nowego przepisu
zrodta oszczednosci kosztem zatrudnionego.

zawsze w sobote, za godzine
nocnej pracy w styczniu 2011 1.
otrzyma1,73 2t Tymczasemjego
kolega, dla ktérego styczniowe
Swieta pokrywaja sie z wolnym
z tytutu przecietnie pieciodnio-
wego tygodnia pracy, bedzie
miat do przepracowania 168 go-
dzin i tym samym za godzine
Ppracy w nocy dostanie 1,65 zl.

Te odmienno$ci nie pozosta-
na bez echa takze dla wspot-
czynnika ekwiwalentowego, bo
wzwigzku ze zmiang przepiséw

trudno go okresli¢. Nie wiado-
mo bowiem, czy széste dni ty-
godnia planowane w rozkla-
dach czasu na te same dni co
swieta nalezy potraktowaclacz-
nie jako jeden dzien czy jako
dwa oddzielne. Wigkszo$¢ eks-
pertow twierdzi, ze jeden. Jeze-
li inspekcja pracy podzieli ich
poglad (wcigz czekamy na sta-
nowisko w tej sprawie), to
wspolczynnik ekwiwalentowy
dla pracownikéw jednej firmy
tezbedzierézny. m



