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Pensje z pozyczek powodziowych

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW | Firmy dostang plema;dze na wynagrodzema za czas przestoju spowodowanego kleska

TOMASZ ZALEWSKI

Obecnie ustawa o ochronierosz-
czeni pracowniczych w razie nie-
wyplacalnosci pracodawcy nie
przewiduje instrumentow
prawnych pozwalajacych na po-
moc W razie przejsciowych klo-
potéw i czasowej niewyplacal-
nosciz powodu powodzi.

- W zwiazku z zaistnialg sytu-
acja przygotowywany jest rza-
dowyprojekt ustawyoszczegél—
nych rozwmzama ch zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi
z maja 2010 1. Ze Srodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiad-
czer Pracowniczych (FGSP) be-
daudzielane pracodawcom nie-
oprocentowane pozyczki - mé-

wi Zbigniew Pusz, dyrektor Kra-
jowego Biura FGSP.

Bedq one dostepne w przy-
padku braku srodkéw na wy-
plate zatodze wynagrodzenia
przyshugujacego za czas niewy-
konywania pracy, jezeli pracow-
nik byt gotéw do jej wykonywa-
nia, ale doznat przeszkéd z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy,
ktére sa bezposrednio spowo-
dowane powodzia. Podobnie z
wyplatami za prace polegajaca
na ochronie firmy przed powo-
dzig lub na usuwaniu skutkoéw
powodzi, majaca na celu utrzy-
manielub przywréceme prowa-
dzenia dzialalno$ci gospodar-
czej. Na wsparcie beda mogli tez
liczy¢ ci pracodawcy, ktérzy
na skutek powodzi przej§ciowo

zaprzestali prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej lub istotnie
Jjaograniczyli.

Tryb skladania irozpatrywa-
nia wnioskéw zostanie ustalony
w rozporzadzeniu wykonaw-
czym. Maksymalna wysoko§é¢

pozyczkinie przekroczy iloczy-
nu dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za praceiliczby
zatrudnionych za okres nie diuz-
szy niz od 14 maja do 31 lip-
Ca2010T.

Resort pracy proponuje

ie systemu urlopéw
okolicznosciowych, ktére po-
zwolilyby unikngé negatywnych
konsekwengji finansowych pra-
cownikom, ktérzy w czasie po-
wodzi nie mogli pracowac¢. Fak-
tycznaniemozno$é wiadczenia

pracy w zwiazku z powodzia,
z przyczynniedotyczacych pra-
codawcy, stanowi¢ ma podstawe
usprawiedliwienia nieobecnosci
pracownika w pracy. Projekt
przewiduje, ze za czas tej nie-
obecnosci pracownikowi przy-
stuguje prawo do odpowiedniej
czgsci minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ego
napodstawie odrebnych przepi-
s6w, przez okres nie dhuzszy niz
piec dni roboczych. Wiele zala-
nych firm wnajblizszej przyszio-
$cimoze mieé¢ klopoty z ptynno-
$cia finansowainie zawsze znaj-
dzie na czas $rodki na wyplate.
- Kodeks pracy nie przewidu-
je mozliwosci, by pracodawca
nawet z powodu nadzwyczaj-
nych sytuacji klesk zywiotowych

+DODATKOWA POMOC

Jak ma dziata¢ Fundusz Pracy

Zgodnie z propozycjami specjalnej ustawy powodziowej mozliwe

ma by¢ m.in.:

= umorzenie w catosci lub w czesci wraz z odsetkami przyzna-
nych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy lub Srodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej,
jesli miejsca pracy ulegty zniszczeniu na skutek powodzi;

= finansowanie przez 12 miesigcy pracodawcom wynagrodzen,
nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych z ferenu powodzi.

moégtwstrzymaclub odklada¢ w
czasie wyplate pensji pracowni-
kom, ktérzy $wiadczyli prace, al-
bo tym, ktérzy byli gotowi do jej
wykonywania - méwi adwokat
Bartlomiej Raczkowski.

Niewyplacanie pensji w ter-
minie jest wykroczeniem, jed-
nak pracodawcy z zalanych te-
renéw moga liczy¢ na wyrozu-
miato§¢ Panstwowej Inspekcji
Pracy. =



