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Gdy szef kaze, trzeba
wlozyc maseczke

= Kto kicha i kaszle w pracy, moze by¢ wyslany do lekarza *

® Mozna przerwac prace, gdy jest zagrozenie zdrowia
= Odsuniety od pracy ma otrzymac wynagrodzenie

TOMASZ ZALEWSKI

Sajuz pierwsze doniesienia o praco-
dawcach, ktérzy wprowadzajanad-
zwyczajne Srodki ostroznosci, np.
zwalniaja z obowigzku $wiadczenia
pracy osoby z goraczka lub te, ktére
kichaja lub kaszla.

W duzym ogélnopolskim wydaw-
nictwie pracownicy dostali maseczki
majace chroni¢ przed infekcjami.
Maja je nosic osoby przezigbione, by
nie naraza¢ innych. W warszawskiej
centralijednej z firm ubezpieczenio-
wych kichajacy dostali polecenie
péjsécia na chorobowe lub na urlop.

Dbaé i chronié

Zgodnie z art. 207 kodeksu pracy
pracodawca obowigzany jest chro-
ni¢ zdrowie zatrudnionych przez za-
pewnienie bezpiecznych warunkéw
pracy. Powinien przy tym doskona-
li¢ istniejacy poziom ochrony zdro-
wia, biorac pod uwage zmieniajace
sie warunki wykonywania pracy.

- Pracownik ma obowigzek stoso-
wac sie do poleceriiwskazéwek pra-
codawcy dotyczacych zasad BHP.
Jesli ten wprowadzi obowigzek no-

szenia maseczek, trzeba je wlozy¢
- mo6wi Katarzyna Dulewicz, radca
prawny, partner w kancelarii CMS
Cameron McKenna.

- Z og6lnych przepiséw BHP
mozna wywies¢, ze pracodawca
moze skierowa¢ pracownika do le-
karza, jezeli bedzie miat uzasadnio-
ne watpliwosci, czy jest on zdolny
do pracy - uwaza adwokat Bartto-
miej Raczkowski z Bartlomiej Racz-
kowski Kancelaria Prawa Pracy.

Innym rozwigzaniem jest odsu-
niecie od pracy osoby, kt6ra stawi sie
w firmie z objawami chorobowymi.
Takie dzialanie majednak ten man-
kament, ze wymaga zgody pracow-
nika.

Zdaniem inspektor Ewy Krain-
skiej-Duli¢ przelozony ze wzgledu
na interes firmy i bezpieczenstwo
innych zatrudnionych moze jed-
nostronnie zdecydowa¢ o odsu-
nieciu od pracy podwiladnego
z objawami chorobowymi. Powi-
nien on jednak otrzyma¢ normalne
wynagrodzenie.

Absencje chorobowe moga,
szczegblnie w malych firmach,
utrudni¢ prowadzenie dziatalno$ci.
W takiej sytuacji nawet zdrowi pra-
cownicy nie moga wykonywac swo-
ich zajec.
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prof. Danuta
Koradecka

Centralny Instytut
Ochrony Pracy
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Pracodawca w obliczu grypy powinien
zachowac zdrowy rozsadek. Moim
zdaniem wystarczy stosowac dwie za-
sady. Pierwsza to izolowanie oséb z
objawami cherobowymi. Chodzi o fo,
by pracownicy we wczesnym stadium
zostali odestani do domu, by nie zara-

- Masowe zachorowania nalezy
uznac¢ za zdarzenie nadzwyczajne,
i niezalezne od pracodawcy. Jesli
firma nie moze normalnie dziata¢
z powodu nieobecnosci czesci za-
logi, to zdrowymigotowym do pra-
cy nalezy sie tzw. wynagrodzenie
przestojowe, o ktérym mowa
w art. 81 kodeksu pracy - méwi
Agnieszka Lechman-Filipiak, radca
prawny DLA Piper Wiater.

Bez maski nie robie

Gdy warunki nie odpowiadaja
przepisom BHP i stwarzaja bezpo-
Srednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia czlonka zalogi, ten ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania

DLA ,RZ"

:zali innych. Jezeli choroba sig rozwi-

nie, to konieczna jest wizyta u

% lekarza. Drugim istotnym dziataniem,
‘ ;g jakie moze podjaé pracodawca, jest
2 zapewnienie higienicznych warunkow

W miejscu pracy. Mam tu na mysli nie
tylko zapewnienie miejsc do mycia
a3k, ale regularne przecieranie porg-
czy czy klamek ptynami
dezynfekujgcymi, i fo kilka razy
dziennie. Generalnie zachowanie hi-
gieny zmniejsza ryzyko innych
infekcji, nie tylko grypy. Uwazam, ze
nakazanie pracownikom chodzenia
w maseczkach jest przesada.

pracy. Teoretycznie wiec moze ja
przerwacidomagac sie od przetozo-
nego, aby ten zapewnil mu np. ma-
seczke ochronng. Tyle tylko, ze pra-
codawca sam bedzie oceniat, czy sy-
tuacja rzeczywiscie upowazniata
do przerwania pracyiczy konieczne
jest dostarczenie dodatkowych
$rodkow ochronnych.

- Jezeli przetoZzony uzna, ze nle
ma zagrozenia dla zdrowia, to moze
nakazac powrdt do pracy, a w razie
odmowy wyciggng¢ konsekwencje,
ze zwolnieniem dyscyplinarnym
wiacznie - méwi Bartiomiej Racz-
kowski. =

(@ |masz pytanie, wysi e-mail do aufora
f.zalewski@rp.pt




