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Firmy straszq wekslem

ZATRUDNIENIE | Porzucisz prace? Nie. splacisz pozyczki? Pracodawca zagrozi szybkim Sciggnieciem dlugu

TOMASZ ZALEWSKI

- Tam, gdzie s pieniadze, poja-
wiaja sie pokusy. Nie dziwie sie
pracodawcom, ze chcg sie za-
bezpieczy¢. Weksel dobrze sie
do tego nadaje, bo kojarzy sie
ludziom 2z nieuchronnoscia
i ograniczona mozliwoscig
obrony - méwiLech Obara, rad-
caprawny.

Standardem w firmach staje
sie zgdanie od handlowcéw czy
magazynier6w podpisania we-
ksla. Coraz czeéciej dzieje sie tak
réwniez przy innych okazjach -
na przyklad szkolen dla pod-
wiadnych, pozyczek z firmowej

kasy, nieuzasadnionego odej-
§cia z firmy, a nawet udzielenia
pomocy na przeprowadzke
do oddzialu w innym mie$cie.

Dlaczego weksel? Bo to pa-
pier warto$ciowy, dzieki ktére-
mu firma moze szybko otrzy-
mac okreslong sume. Na przy-
kiad bez wielkich probleméw
$ciagnie w ten sposéb kwote
pozostala do zaplaty osobie,
ktéra zwolnila sie z pracy, a nie
splacila firmowej pozyczki.

- Przy przyjmowaniu do pra-
cy szef zazadat ode mnie podpi-
sania weksla in blanco. Powie-
dzial, ze wrazie odej$cia z firmy
z dnia na dzien czeka
mnie 5000.z1 kary. Jesli nie za-

place, ciagnie to z weksla - m6-
winasz czytelnik.

Zkoleina forum handlowcow
kandydat na przedstawiciela
handlowego pisze, ze zapropo-
nowano mu prace na caly etat,
ale w zamian zazadano weksla
jako zabezpieczenia narzedzi
pracy (m.in. samochodu, ko-
morki, laptopa).

Czy takie dziatania sq legal-
ne?

- Praktycznie wszystkie sytu-
acje, w ktorych firma wyklada
pienigdze, moga by¢ pretek-
stem do Zadania od pracownika
zabezpieczenia w postaci we-
ksla - méwi Marcin Wojewédka,
radca prawny. Jednocze$nie

5 tysiecy z

chce wpisac na wekslu
pracodawca, ktorego pracownik
odejdzie z firmy z dnia na dzien *

szefnie ma prawa zwolni¢ za od-
mowe podpisania weksla.

- Jezeli pracownik nie ma za-
miaru uchylad sie od wykonania
umowy, a deklaracja wekslowa
jest jasna i precyzyjna, nie ma
powodoéw do obaw - uspokaja
adwokat Bartlomiej Raczkow-
ski. - Trzebajednak by¢ ostroz-
nym: przede wszystkim dokiad-

nie sprawdzi¢, kiedy weksel mo-
ze zostac zrealizowany (dla we-
ksla in blanco okrela to dola-
czona deklaracja wekslowa).

- Weksel stosuje wiele firm,
tyle ze nie chca sie do tego przy-
znawad, bo to dziatanie kontro-
wersyjne, chociaz legalne. Naj-
cze$ciej nie egzekwujq praw
zweksla - stosujg je poto, by za-
loga bardziej dbata o powierzo-
ny majatek - méwi Witold Pol-
kowski z Konfederacji Praco-
dawcéw Polskich. Dlategowsa-
dach pracy jest niewiele spraw
o nadanie wekslowi tytutu wy-
konalnosci - np. w Sadzie Rejo-
nowym Gdansk-Poludnie jest
ichkilkarocznie. *Ch



