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DUZE ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

najblizszych miesigcach zmie-
nig sie zasady zatrudniania
cudzoziemecdw. Prostsze ma by¢ uzy-
skiwanie zezwolenia na prace i pobyt
dla obcokrajowca. Wprowadzone
zostang nowe zezwolenia na pobyt
dla pracownikéw delegowanych z kra-
jow trzecich. Od stycznia 2017 roku
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom zostang zastapione
przez zezwolenia na prace sezonowa
i krétkoterminowa. Uprosci to procedu-
ry i da mozliwos¢ doboru zezwolenia
do specyfiki pracy danego pracownika
— ocenia Karolina Schiffter z Kancelarii
Raczkowski Paruch. — Zmiana, ktora
powinna wejs¢ w zycie pod koniec
listopada, ma na celu z jednej strony
uproszczenie obecnie istniejgcej juz
procedury uzyskiwania zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, z drugiej strony
wdraza dyrektywe Unii Europejskiej
dotyczacq przenoszenia pracownikow

wewnatrz przedsiebiorstwa — wskazuje
Karolina Schiffter, adwokat kierujaca
Departamentem Prawa Imigracyjnego
w Kancelaria Raczkowski Paruch. No-
welizacja ustawy o cudzoziemcach ma
utatwic uzyskiwanie zezwolenia na pra-

ce. Nie bedzie juz obowigzku dolgczania
umowy o prace do wniosku o zezwole-
nie na pobyt i prace. Dotychczas bylo to
obowiazkowe, wiec pracodawcy, cze-
kajac na wydanie zgody, byli zmuszeni
wcigz dodawac aneksy do umowy.
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