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Pracodawca z przysztym pra-

- cownikiem moga zawrze¢
umowe, ktéra zobowigze ich do
zawarcia umowy o prace.
Zgodnie zart. 389 k.c. dla sku-
tecznosci tego zobowiazania
konieczne jest okreslenie istot-
nych postanowien przysztej
umowy. Nalezy wiec uzgodni¢

~ wszystkie elementy, ktére sta-

! mwm%ednatresé umowy
o prace, oraz uzgodni¢ termin,

wjakim przyrzeczona umowa
ma by¢ zawarta.
Dla swojej petnej skutecznosci

umowa przedwstepna powin-

na byé zawarta w formie prze-

widzianej dla umowy przyrze-
czonej. Umowa o prace nie
wymaga szczegblnej formy,
skuteczne wiec moze by¢
cho¢by ustne przyrzeczenie
nawigzania stosunku pracy.
Jednak w praktyce zalecana
jest forma pisemna.

W przypadku gdy jedna ze

stron uchyla sie od zawarcia

przyrzeczonej umowy, druga
strona moze wystapié do sa-
du. Jezeli zachowane zostaty
warunki wazno$ci umowy
przedwstepnej, sad moze na-
kaza¢ zawarcie przyrzeczonej
umowy o prace. Zawarcia

przyrzeczonej w drodze umo-
wy przedwstepnej umowy

o prace mozna dochodzié je-
dynie od pracodawcy, gdyz
pracownik nie moze by¢ wyro-
kiems&dumumnyﬂoza—

warcia Umowy o prace. Zaréw-
no praoo@ma jaki pranaw

- ia umowy o| :
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naruszenie umowy przed-

wstepnej. Trzeba wtedy wyka-
zat szkode, kt6ra strona po-
mos%a przaz to. 2e ﬁw.yﬁ na
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bedzie pod]égaia badaniu
i ustaleniu na podstawie kon-
kretnych okolicznosci faktycz-

- nych. Ewentualne roszczenia

wynikajace z przedwstepnej
umowy o prace hie sg roszcze-
niami z zakresu prawa pracy.
Termin dochodzenia roszczen

- zprzedwstepnej umowy

apracewynosn jeden rok od

dnia, kiedy umowa przyrze-

czona miata by¢ zawarta. Do-
tyczy to zaréwno dochodzenia
zawarcia przyrzeczonej umo-

‘wy, jak i ewentualnego napra-

wienia szkodly.
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