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Firmy moga wydl
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u W przyszlym roku pracownicy mogq straci¢ nawet trzy dni wolne od pracy

m Podwladni bedq musieli pracowaé diuzej za dotychczasowe wynagrodzenie

m Przedsigbiorcy mogq mieé problemy z wiasciwym rozliczeniem czasu pracy pracownikéw
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tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Od stycznia firmy nie be-
da musiaty udzielac drugie-
go, poza niedziela, dnia
wolnego (z tytulu piecio-
dniowego tygodnia pracy
w kazdym tygodniu). Jesli
w taki dzien, najczesciej
jest to sobota, wypadnie
s§wieto, firma nie zwrdci
pracownikom  wolnego
w innym terminie. Obec-
nie ma taki obowiazek, co
w praktyce oznacza, ze
oprécz niedzieli praco-
dawca zawsze musi udzie-
li¢ podwiadnym drugi
dzien wolny z tytutu prze-
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Wymlar czasu pracy (w godzinach)
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rWymiar czasu pracy w 2011r.

0Od przysziego roku pracodawcy nie beda musieli juz oddawaé pracownikom wolnego w innym terminie,
jesli Swieto wypadnie w ich dzien wolny od pracy (najczesciej w sobote)

m dane dla pracownikéw, ktorzy maja wolne soboty
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cietnie pieciodniowego ty-
godnia pracy.

To jeden ze skutkow
zmiany kodeksu pracy na
podstawie ustawy ustana-
wiajacej Swieto Trzech
Kroli dniem wolnym. Wej-
dzie ona w zycie 1 stycz-
nia 2011 r.

Wolne soboty

— Zadne przepisy nie zo-
bowiazuja obecnie praco-
dawcow do zapewniania
odrebnego od swiat dnia
wolnego w tygodniu.
Wskazuja jedynie, ze ty-
dzien pracy ma by¢ prze-
cietnie pieciodniowy — mé-
wi Krzysztof Raczka, dzie-
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- dane dia pracownikéw, ktérzy maja wolne poniedziatki

lipiec ' sierpief

L|czba dm wolnych z tytqu pieciodniowego tygodnia pracy

Mimo ustanowienia dodatkowego Swiegta...

...czas pracy o0so6b, ktére maja

..Czas pracy osoéb, ktére maja
« J wolne soboty, nie bedzie krétszy

wolne poniedziatki, bedzie diuzszy

kan Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu
Warszawskiego.

Aby speic ten wymag, fir-
my udzielaja podwladnym
drugiego oprocz niedzieli
dnia wolnego w tygodniu.
Najczesciej w soboty, cho¢
moze by¢ to inny dzien.

—Jesli w ten dzien wypad-
nie $wieto wolne od pracy,
zasada przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy
zostanie spehnona bez ko-
niecznosci oddawania dnia
wolnego w innym terminie
- potwierdza Arkadiusz
Sobczyk, partner w kance-
larii Arkadiusz Sobczyk
i Wspolpracownicy.
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w nawiasie liczba dni rzeczywistych,
w ktére mozna udzieli¢ wolnego z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy
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Podkreéla, ze ani art. 14
(dotyczacy prawa do wypo-
czynku), ani art. 147 kodek-
su pracy (dotyczacy dni
wolnych) nie zobowiazuja
firmy do zapewnienia pra-
cownikom odrebnych od
swiat dni wolnych z tytu-
tu pieciodniowego tygo-
dnia pracy. Zdaniem Mini-
sterstwa Pracy i Polityki
Spolecznej tak przewiduje
jednak m.in. orzecznictwo
Sadu Najwyzszego (po-
srednio w uchwale SN z 14
listopada 2001 r., sygn. III
ZP 20/01).

— To raczej wynik trady-
cji, zgodnie z ktora niedzie-
la i sobota to dni wolne na

2/3



24.11.10

nr: 228 str. 1

odpoczynek, a §wieto —na
$wigtowanie. Sadze, ze dla
zwiazkow to sposéb na
uzasadnienie wniosku do
Trybunatu Konstytucyjne-
go o zbadanie konstytucyj-
nosci nowych przepiséw—
uwaza Arkadiusz Sobczyk.

Ztozenie takiego wniosku
zapowiada NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

— Zamiast przyznawac
dodatkowy dzien wolny,
ustawa ogranicza prawa
pracownicze — ttumaczy
Piotr Duda, przewodnicza-
cy zwiazku,

Wszystko wiec wskazuje,
ze to trybunat zdecyduje
ostatecznie, czy pracodaw-
ca ma obowiazek zapewnic
pracownikowi — poza wol-
naniedziela i §wigtem — tak-
ze dzienn wolny od pracy
z tytulu przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy.

Diuzsza praca

Nowe przepisy przewi-
duja tez, ze poczawszy od
przysztego roku, 6 stycznia
bedzie dodatkowym
dniem wolnym od pracy.
Nie oznacza to jednak, ze
pracownicy, ktérzy maja
wolne soboty, beda z tego
powodu pracowac krocej.

Na podstawie nowych
przepiséw w styczniu
2011 r. pracownicy po-
winni przepracowac 160
godz. Tyle samo godzin
przepracowaliby jednak
takze, gdyby S$wieto
Trzech Kroli nie zostato
ustanowione dniem wol-
nym. Firmy musiatyby im
bowiem odda¢ dzien wol-
ny w innym terminie za
1 stycznia — Nowy Rok
przypada w sobote.

Od pierwszego stycznia
nie musza juz tego robié.
Zdecydowana wiekszo$¢
pracownikow (sobota jest
dniem wolnym dla wigk-
szos¢ z nich) nie zyska
wiec wolnego dnia na
ustanowieniu dodatkowe-
go Swieta.

- Co wiecej, w roku,
w ktérym dni §wiateczne
wypadna dwukrotnie
w sobote, straca oni dzien
wolny — mowi Katarzyna
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Grzybowska-Dworzecka,
prawnik z Kancelarii Mi-
chatowski Stefanski Ad-
wokaci.

Taka sytuacja zdarzy sie
np. w 2014 roku. Wtedy
w sobote wypadaja $wie-
to Konstytucji 3 maja
i Wszystkich Swietych.

Firmy moga zmieniaé

Straty dla pracownikow
beda jeszcze wyzsze, jesli
pracodawcy wykorzystaja
nowe przepisy na swoja
korzysé. Moga to zrobic
juz w 2011 1.

Wystarczy, jesli od kwiet-
nia ustala, ze dniem wol-
nym dla podwiadnych
z tytulu pieciodniowego
tygodnia pracy nie bedzie
juz sobota, lecz poniedzia-
lek. Do konica roku swieta
trzykrotnie wypadaja
w ten dzien — jest to drugi
dzien Wielkanocy, Swieto
Wniebowziecia Najswiet-
szej Marii Panny i drugi
dzien Bozego Narodzenia.

—Pracodawca samodziel-
nie ustala, ktéry dzien jest
wolny dla pracownika
z tytulu pieciodniowego
tygodnia pracy — zauwaza
prof. Krzysztof Raczka

W takim przypadku
w 2011 roku pracownicy
zyskaja jeden dzien wolny
z tytutu $wieta Trzech Kro-
li, ale stracq cztery z tytu-
tu innych swiat — Nowego
Roku, drugiego dnia Wiel-
kanocy, Swieta Wniebo-
wziecia Najswietszej Marii
Panny i drugiego dnia Bo-
zego Narodzenia.

- Sytuacije takie moga sie
zdarzac¢, cho¢ nie sadze,
aby pracodawcy ryzyko-
wali np. utrate pracowni-
kow tylko po to, aby wy-
dluzy¢ im wymiar czasu
pracy o dwie dniowki —
uwaza Bartlomiej Racz-
kowski, adwokat z Bartlo-
miej Raczkowski Kancela-
ria Prawa Pracy.

W przysztym roku pra-
cownicy moga wiec praco-
wac trzy dni dluzej za-
miast jednego dnia krécej.
Co wiecej, za dtuzsza pra-
ce nie otrzymaja wyzszej
pensji, jesli sa wynagra-

uzac czas pracy

dzani w stawkach mie-
siecznych. Wyzsza placa
bedzie przystugiwac tylko
osobom wynagradzanym
w stawkach godzinowych.

Na ten problem zwracito
uwage Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spoltecznej,
ktére bylo przeciwne
uchwaleniu wspomnia-
nych zmian (projekt przy-
gotowali postowie PO).
Zdaniem resortu moze to
prowadzi¢ do nier6wnego
traktowania pracownikow
zarowno ze wzgledu na
wysoko$§¢ wynagrodzenia
za taka sama prace, jak i ze
wzgledu na wymiar czasu
pracy. Rézni pracownicy
tej samej firmy moga pra-
cowa¢ diuzej lub krécej
w zaleznosci od tego, kie-

dy przypadnie ich dzien
wolp

ny od pracy z tytulu
pieciodniowego tygodnia
pracy.

— W takich przypadkach
pracownicy powinni jed-
nak wskazac¢ kryterium, na
podstawie ktérego sa dys-
kryminowani, czyli np.
wiek czy ple¢ —uwaza Bar-
ttomiej Raczkowski.

Diugie weekendy

Wprowadzenie zmian
w przepisach utatwi jednak
podwiadnym laczenie dni
wolnych z tytulu §wiat
i korzystanie z diugich
weekendow. Osoby, ktore
na przetomie 2010 i 2011
r. skorzystaja z oémiu dni
urlopu, uzyskaja 16 dni
wolnego zrzedu—polacza
Boze Narodzenie z No-
wym Rokiem i $wietem
Trzech Kroli.

W przysztym roku oka-
zja do dtugich weekendow
beda tez tradycyjnie §wie-
ta majowe (1 maja wypa-
da w niedziele, ale 3 ma-
ja — we wtorek). Skorzy-
stanie z jednego dnia
urlopu (w poniedzialek
2 maja) spowoduje, ze pra-
cownicy beda mieli czte-
ry dni wolnego z rzedu.

Podobna sytuacja zdarzy
sie w gzerwcu (z urlopu
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Swieta w 2011 roku

S=5-1stycznia
\ Nowy Rok (sobota)

i 6 stycznia
— Swieto Trzech
Kroli (czwartek)

24 kwietnia
| dzien $wiat
wielkanocnych
(niedziela)

: 25 kwietnia

== Il dzief $wigt
wielkanocnych
(poniedziatek)

o

.~ 1maja

=4 SwietoPracy
(niedziela)

3 maja
S Swigto Konstytuciji
3 maija (wtorek)

_\ 12 czerwca

___\ Zielone Swiatki
(niedziela)
23 czerwca

Boze Ciato (czwartek)

/- 15 sierpnia

—_— Swieto Wniebowziecia
Najswietszej Marii

= Panny (poniedziatek)

1listopada
Wszystkich
Swietych (wtorek)

11 listopada
Swieto Niepodiegtosci
(piatek)

24 grudnia
| dzien $wiat Bozego
Narodzenia (niedziela)

25 grudnia

Il dzien $wiat
Bozego Narodzenia
(poniedziatek)

trzeba bedzie skorzystac
w piatek 24 czerwca) oraz
na przetomie pazdzierni-
ka i listopada (urlop ko-
nieczny w poniedzialek
31 pazdziernika). Z trzy-
dniowych weekendow
podwladni beda mogli
skorzysta¢ z okazji Swie-
ta Wniebowzigcia Naj-
swietszej Marii Panny (15
sierpnia), Swieta-Niepod-
legltosci (11 listopada)
i Bozega Narodzenia (25
i 26 grudnia). [
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Swieto Trzech Kréli bedzie wolne od pracy



