Dziennik Gazeta Prawna Nowe Prawo Prz 112

Sad sprawdazi kryteria zwolnien .......... ID4



28.12.10

nr: 252 str. 1

naktad: 136000 egz.

2/2

Katarzyna Sarek o kwestionowaniu przez urzednikow zasad zwalniania

Sad sprawdzi kryteria zwolnien

Zwolniony urzednik moze si¢ odwota¢ do sadu pracy. Ten powinien sprawdzi¢ m.in., czy wypowiedzenie wskazywato przyczyne
i informowato o prawie do odwotania. Nastepnie powinien sprawdzi¢, czy urzad prawidiowo zastosowat procedury zwolnienia

Katarzyna Sarek, prawnik
z kancelarii Barttomiej
Raczkowski Kancelaria
Prawa Pracy

To szef urzedu bedzie mu-
sial przed sadem udowodnic,
ze kryteria doboru zostaty
wlasciwie zastosowane.

Pracownicy zwalniani na
podstawie ustawy maja pra-
wo odwolania sie od wypo-
wiedzenia do sadu pracy. Sad
bedzie badal, czy wypowie-
dzenie jest zgodne z prawem
inie narusza przepisow o wy-
powiadaniu umow.

Badanie wypowiedzenia
odbywa sie na kilku plaszczy-
znach. Sad zbada¢ powi-
nien, czy zachowano prze-
pisy formalne dotyczace
wypowiedzenia, np. czy
wypowiedzenie bylo na pi-
$mie, czy zostalo wreczone
pracownikowi, czy wskazy-
watlo przyczyne i informo-
wato o prawie do odwotania.
Nastepnie badaniu powinna
podlega¢ prawidlowosé za-
stosowana procedury zwol-
nienia, np. czy opublikowa-
no kryteria doboru do zwol-
nienia, czy zawiadomiono
zwiazki zawodowe lub
przedstawicieli pracowni-

kow, czy wypowiedzenie
ztozone zostato po uplywie
14 dni od takiego zawiado-
mienia.

Sad powinien tez zbadac,
czy przyczyna wskazana
w wypowiedzeniu uzasadnia
wypowiedzenie.

Ustawa wskazuje, ze samo
objecie pracownika racjonali-
zacja zatrudnienia jest samo-
istna podstawa do rozwiaza-
nia stosunku pracy. Jest to uta-
twienie dla pracodawcy, ktory
nie musi formutowac i w dal-
szy sposob konkretyzowac
przyczyny wypowiedzenia.
Nie oznacza to, ze pracownik
nie moze wypowiedzenia
kwestionowacé. Moze on bo-
wiem podwazac¢ prawidto-
wos$¢ doboru whasnie jego oso-
by do zwolnienia. Pracodaw-
ca bedzie zobowiazany do
udowodnienia, ze kryteria do-
boru zostaty zastosowane pra-
widlowo.

Zwolniony pracownik mo-
ze kwestionowa¢ wypowie-
dzenie, powotujac sie na
szczegolna ochrone przed
wypowiedzeniem. Ustawa
W sposob szczegolny regulu-
je te materie. Uchyla ona
wszystkie przepisy odrebne
dotyczace szczegdlnej ochro-
ny pracownikéw przed wypo-
wiedzeniem oraz ustalajace
szczegolne przestanki lub wa-
runkirozwiazywania stosun-
ku pracy (art. 11 ust. 1 usta-
wy) i wyraznie wskazuje, kto-
rych pracownikéw uznaje za
chronionych.

Pierwsza grupa pracowni-
kow chronionych sa pracow-
nicy w wieku przedemerytal-
nym (art. 10 ust. 1 ustawy).
Druga grupa pracownikow sa
pracownicy nieobecni, przy
czym ich ochrona nie jest bez-
wzgledna. Moga oni otrzy-
mac¢ wypowiedzenie, jezeli
urlop zostat im udzielony na
co najmniej 3 miesiace albo
jezeli uptynat juz okres do
rozwiazania stosunku pracy
bez wypowiedzenia. Bez
wzgledu na okres trwania
urlopu lub nieobecnosci
mozliwe jest wreczenie wy-
powiedzenia zmieniajacego.
Wydaje sie, ze takie wypo-
wiedzenie dotyczy¢ moze tyl-
ko obnizenia wymiaru cza-
su pracy zjednoczesnym pro-
porcjonalnym  zmniejsze-
niem wynagrodzenia za pra-
ce (art. 7 pkt 3 ustawy).

Kolejna wazna grupa chro-
niona sa pracownicy, kto-
rych stosunek pracy jest
chroniony ze wzgledu naro-
dzicielstwo. Sa to wiec np.
kobiety w ciazy orazna urlo-
pie macierzynskim (art. 177
par. 1 k.p.), ojcowie na urlo-
pach ojcowskich (art. 182’
par. 3 k.p.) oraz pracownicy,
ktorzy ztozyli wniosek o ob-
nizenie etatu (art. 186° par.
1k.p.) Chronieni saréwniez
pracownicy na urlopach wy-
chowawczym (art. 186" par.
1 k.p.). Ich ochrona jest na-
wet silniejsza niz na podsta-
wie ustawy o zwolnieniach
grupowych. Nie moga oni

otrzymaé¢ wypowiedzenia
bez wzgledu na to, jak dtu-
go trwa ich urlop wycho-
wawczy.

Chronieni przed zwolnie-
niem sa tez dzialacze zwiaz-
kowi, o ktorych mowa w art.
32 ust. 1 pkt 1 ustawy
o zwiazkach zawodowych
oraz spoteczni inspektorzy
pracy (art. 11 ust. 2 ustawy).

Pozostali pracownicy nie sa
w sposob szczegolny chro-
nieni przed wypowiedze-
niem. Wypowiedzenie mo-
ga bez dodatkowych wymo-
gow otrzymac¢ np. radni
gminy, powiatu oraz sejmi-
ku wojewddztwa. Wytaczo-
ne zostaly rowniez przepisy
ustawy z 21 listopada 2008
1. 0 stuzbie cywilnej, ktore
przewiduja duza stabilizacje
zatrudnienia cztonkow tej
stuzby. Ustawa o stuzbie cy-
wilnej przewiduje, ze w ra-
zie reorganizacji urzedu
W sposob uniemozliwiajacy
dalsze zatrudnienie urzed-
nika nalezy go przeniesc
w drodze decyzji do innego
urzedu (art. 66 ustawy
o stuzbie cywilnej). Nowa
ustawa wylacza stosowanie
takich ograniczen i pozwala
na wypowiedzenie urzedni-
kowi umowy.

NOT. ARTUR RADWAN
PODSTAWA PRAWNA Ustawa z 16 grudnia
2010 r. o racjonalizaciji zatrudnienia w pan-
stwowych jednostkach budzetowych i nie-
ktorych innych jednostkach sektora finan-
sow publicznych w latach 2011 - 2013
WCHODZI W ZYCIE 1 lutego 2011 r.



