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Koronawirus —
jakie dziatania mozna podjg¢ wobec pracownikow

RODO a ZFSS

ZUS moze zada¢ od pracodawcy zwrotu
niezasadnych zasitkéw chorobowych

PPK - wazne terminy

Sprawowanie funkcji cztonka zarzadu bez
wynagrodzenia stanowi przychéd dla zarzagdzanej
spoftki

Zwolnienie z pracy




TEMAT 1

KORONAWIRUS

Jakie dziatania mozna
podjac¢ wobec pracownikow

W zwigzku z rozprzestrzeniajgcym sie koronawirusem

pracodawca powinien podja¢ dziataniazmierzajace do

zabezpieczenia swoich pracownikéw — dowiadywac

sie, czy nie byli w rejonach zagrozonych, a jak tak,
r.pr. tukasz Kuczkowski kierowa¢ na badania.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ faktyczne
Ocena zagrozenia > bezpieczenstwo swoim pracownikom. W ten sposéb

pracodawca realizuje swoj podstawowy obowigzek, jakim
jest dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Trudno
takie dziatania podejmowaé bez podstawowej informacji
o potencjalnych zrédtach ryzyka. Pracodawca ma zatem prawo
pyta¢ swoich pracownikéw o to, czy przebywali w regionach
o wiekszym poziomie ryzyka (np. w Chinach czy we Wtoszech).
Podstawg do przetwarzania takich informacji bedzie art. 6
ust. 1 pkt f) RODO zezwalajgcy na przetwarzanie danych
osobowych w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze — tu: zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

Kodeks pracy nie przewiduje skierowania pracownika na

Skierowanie dodatkowe badania lekarskie w przypadku podejrzenia
na badania lekarskie zachorowania. Zgodnie jednak z art. 229 par. 4 k.p.,
pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Wydane
orzeczenie jest aktualne, chyba Zze wystgpi zdarzenie, ktore
moze wskazywaé na zmiane stanu zdrowia pracownika.
W takim przypadku orzeczenie staje sie nieaktualne
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i pracodawca jest zobowigzany odsung¢ pracownika od
wykonywania pracy oraz skierowa¢ go na badanie kontrolne.
Oczywiscie zmiana stanu zdrowia pracownika musi by¢
faktyczna i wynika¢ z obserwacji pracodawcy.

Podroze stuzbowe

Jezeli pracownik ma zostac¢ skierowany do miejsca, w ktorym
zagrozenie zarazeniem chorobg jest szczegdlnie wysokie,

to moze odmoéwi¢ udania sie w takg podréz wskazujgc, ze
warunki wykonywania pracy nie odpowiadajg warunkom bhp
i stwarzajg zagrozenie dla jego zdrowia.

- Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi
) Z?pewnlenle nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
srodkow ochrony przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla

zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy oraz
informowac¢ go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Sama obawa zarazenia sie koronawirusem w pracy nie
wystarczy do wprowadzenia takich srodkow. Konieczne jest
ustalenie czy w srodowisku pracy rzeczywiscie istnieje ryzyko
zakazenia. Jesli weryfikacja jest pozytywna, to pracodawca
ustala rodzaj stosowanych srodkéw ochrony. Pracownicy sg
zobowigzani je stosowac. Pracodawca bez takich srodkéw nie
moze dopusci¢ pracownikéw do pracy. Obecnie jednak poza
np. personelem medycznym czy stuzbami granicznymi, trudno
sobie wyobrazi¢ w Polsce miejsca pracy, gdzie bedzie realnie
wystepowato zagrozenie koronawirusem.

Rozwigzaniem nie jest takze ,wystanie pracownika na urlop”.
Urlop stuzy celom wypoczynkowym, a nie celom izolaciji
sanitarnej. Wykorzystanie instytucji urlopu w tym celu bytoby

Przymusowy urlop
wypoczynkowy

naduzyciem prawa.

Jedng z form ,odseparowania” pracownikéw jest praca
Praca zdalna zdalna z domu czy innego miejsca np. w formie telepracy,
pracy okazjonalnej czy tzw. home office. Kazda z tych form

rzadzi sie swoimi prawami. Skierowanie pracownika do takiej
pracy wymaga jednak zgody pracownika i nie moze zostaé
narzucone przez pracodawce.
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TEMAT 2

RODO

A ZFSS

Zdaniem UODO pracodawca ma jedynie wglad do
dokumentu PIT matzonka pracownika i nie moze
przechowywacé jego kopii ani utrwalaé go w inny
r.pr. Michalina Kaczmarczyk sposob.

Problem powstat na tle gromadzenia danych przez komisje przyznajgce swiadczenia z funduszy
socjalnych. UODO stoi na stanowisku, ze gromadzenie danych zawartych w dokumencie PIT bytoby
przetwarzaniem danych w szerszym zakresie, niz jest to niezbedne do realizacji celu oraz sprzeczne
z zasadg minimalizacji danych, poniewaz w dokumencie PIT zawarte sg réwniez inne dane, takie jak
np. numer PESEL.

Problem nadmiernego gromadzenia dokumentacji na potrzeby ZFSS faktycznie wystepuje, jednak
poglad zaprezentowany przez UODO zastuguje na aprobate jedynie z pewnymi zastrzezeniami.

Dane osobowe, kitore sg zawarte w dokumentach przedkfadanych komisji socjalnej, nie sg
przetwarzane tylko i wytgcznie w celu przyznania pracownikowi swiadczen, lecz rowniez w celu
pozniejszej weryfikacji zasadnosci ich przyznania, w tym podjecie przez pracodawce obrony przed
zarzutem niezgodnego z prawem dysponowania srodkami funduszu. W tym celu pracodawca musi
dysponowa¢ dokumentem. Wedtug ustawy o ZFSS pracodawca moze zadaé udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
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r. pr. dr Dominika

Dérre-Kolasa W praktyce mozliwe sa dwa rozwigzania:
Rzetelne zbadanie tresci przedkiadanych zaswiadczen i innych
1 dokumentéw przez osobe przyjmujacg wniosek oraz sporzadzanie

stosownych notatek opatrzonych podpisem tej osoby i wnioskodawcy.

Rozwigzanie to bedzie w praktyce dos¢ ucigzliwe, ale za to
w petni zgodne ze stanowiskiem UODO, gdyz pracodawca bedzie
przechowywat wytgcznie dane niezbedne do realizacji celu rozumianego
przez UODO wytgcznie jako potwierdzenie danych zawartych we wniosku.

2 Udokumentowanie oswiadczen skltadanych przez pracownika
w postaci kserokopii dokumentéow

Pracodawca na dwdéch etapach powinien okresli¢ jakie dane sg mu potrzebne
do rozpoznania wniosku i przyznania Swiadczenia, a w konsekwenciji jakie
dane bedg potrzebne do wykazania prawidtowosci wydatkowania srodkow
z funduszu.

Pierwszym etapem jest udostepnienie danych na etapie ztozenia wniosku i jego
rozpoznania. Juz wtedy powinna by¢ dokonana ocena, jakie dane i potwierdzajgce je
dokumenty sg niezbedne do oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

01 W sytuaciji, w ktorej wedle oceny pracodawcy, niezbedne bedg dane dotyczgce dochodu
matzonka pracownika, najlepiej bytoby sporzadzi¢ takg kopie dokumentu, na ktdrej
widoczne bylyby tylko informacje niezbedne do oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Drugim etapem jest przeglad, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1d ustawy o ZFSS.
Pracodawca, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, dokonuje przeglgdu danych
w celu ustalenia niezbednosci przetwarzania i usuwa dane, ktorych dalsze przetwarzanie

02 nie jest niezbedne do realizacji celu, o ktorym mowa w ustawie. W sytuacjach, w ktoérych
pracodawca zgdatby przekazania mu kopii dokumentu PIT matzonka pracownika, po
dokonaniu oceny, czy dalsze przetwarzanie tego typu dokumentu jest niezbedne, mogtby
taki dokument usungc.
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TEMAT 3

ZUS MOZE ZADAC
OD PRACODAWCY ZWROTU
NIEZASADNYCH ZASILKOW

r.pr. Katarzyné Wilczyk CHOROBOWYCH

ZUS uzyskal mozliwosé egzekwowania wytudzonych
zasitkow od pracodawcow.

Sad Najwyzszy w uchwale z 11 grudnia 2019 roku (sygn. akt: lll UZP 7/19) uznal, iz jezeli ZUS
zakwestionuje umowe o prace, pracodawca-ptatnik zwréci z wiasnych s$rodkéw wyptacony
zasitek. Organ rentowy moze bowiem wskaza¢ ptatnika sktadek jako podmiot zobowigzany do
zwrotu swiadczenia pobranego nienaleznie przez swiadczeniobiorce (art. 84 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

ZUS moze wystgpi¢ od razu do ptatnika, nawet jezeli wczesniej nie kierowat swoich roszczen wobec
Swiadczeniobiorcy. Mozna sie spodziewac, ze ZUS standardowo bedzie zgdat zwrotu zasitku wiasnie
od pfatnika, pomijajgc w ogdle ubezpieczonego. Tym samym Sad Najwyzszy zakwestionowat
dotychczasowa regute, iz nienaleznie pobrane swiadczenie powinno zosta¢ zwrdcone przez osobe,
ktéra je pobrata.

TEMAT 4

PPK - WAZNE TERMINY

Pierwszego stycznia 2020 roku obowigzkiem tworzenia
PPK zostata objeta druga grupa przedsiebiorcow. r.pr. tukasz Kuczkowski

ol 2

W grupie tej znalezli sie pracodawcy, ktorzy na dzien 31 czerwca 2019 r. zatrudniali co najmniej
50 oséb zatrudnionych (a wiec nie tylko pracownikow, ale réwniez m.in. osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenia, swiadczenia ustug czy agencji). Ewentualne obnizenie liczby oséb
zatrudnionych po tym terminie nie wptywa na objecie powyzszym obowigzkiem.

Wazne terminy dla tej grupy pracodawcow:

« do 24 marca 2020 r. nalezy wybrac¢ instytucje finansowg w porozumieniu ze strong spoteczna,
po tym terminie pracodawca sam moze wybrac instytucje finansowa;

- do 24 kwietnia 2020 r. nalezy podpisa¢ umowe o zarzgdzanie PPK;

* 11 maja 2020 r. to ostateczny termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK i zapisanie
0so6b zatrudnionych objetych zapisem automatycznym;

- pierwsze wplaty nalezy obliczy¢ i pobra¢ w dacie wyptaty pierwszego wynagrodzenia po
zawarciu umowy o prowadzenie PPK.
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TEMAT 5

NIEODPLATNE SPRAWOWANIE
FUNKCJI CZLONKA ZARZADU
STANOWI PRZYCHOD DLA -
ZARZADZANEJ SPOLKI Tomasz Kret

Sprawowanie funkcji cztonka zarzadu bez wynagrodzenia stanowi nieodptatne
swiadczenie dla spoétki, chyba ze cztonek zarzadu jest akcjonariuszem lub udziatowcem
zarzadzanej przez siebie spotki.

Takie stanowisko zajat NSA w wyroku z 30 pazdziernika 2019 r. (sygn. akt Il FSK 3717/17).

Dotychczas sgdy administracyjne uznawaty, ze nieodptatne Swiadczenie nie powstaje rowniez wtedy,
gdy funkcje cztonka zarzgdu petnig w spoétce zaleznej bez wynagrodzenia pracownicy wspélnika lub
akcjonariusza tej spofki.

W zwigzku z ich dziataniami taki wspodlnik bgdz akcjonariusz otrzymuje bowiem przysporzenie
majgtkowe w postaci dywidendy. Zgodnie z Kodeksem spoétek handlowych, cztonek zarzgdu spotki
akcyjnej lub z ograniczong odpowiedzialnoscig moze petni¢ swojg funkcje nieodpfatnie. Stad tez
czesto mozna spotkac sie z praktykg, ze ta sama osoba wchodzi w sktad zarzadéw kilku podmiotow
z grupy, ale otrzymuje wynagrodzenie tylko od jednego z nich.

W zwigzku z ww. wyrokiem NSA taka praktyka wigze sie z ryzykiem podatkowym dla kazdej spotki,
ktéra nie ptaci wynagrodzenia cztonkom swojego zarzadu niebedacym jej akcjonariuszami lub
wspolnikami.

r.pr. tukasz Kuczkowski
TEMAT 6

ZWOLNIENIE Z PRACY

Co obejmuje zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy?
Czy pracownik moze nie realizowaé¢ innych swoich
obowigzkéw pracowniczych?

r.pr. tukasz Kuczkowski
P Luksemburski sgd uznat niedawno, Zze zwolnienia pracownika

z obowigzku s$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia jest
rownoznaczne ze zwolnieniem go z zakazu konkurencji wynikajgcego z obowigzku lojalnosci
wobec pracodawcy. A jak sprawa wyglada na gruncie polskiego prawa? Przeciez art. 36(2) kodeksu
pracy przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia.
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Polskie prawo nie przewiduje az tak daleko idgcego skutku. Zwolnienie obejmuje bowiem jedynie
obowigzek swiadczenia pracy. Nie jest to jedyny podstawowy obowigzek pracowniczy. Najwazniejsze
z nich zostaty wskazane w art. 100 § 2 kodeksu pracy:

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

. przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku pracy;

- przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
- dbanie o dobro zaktadu pracy;

« ochrona mienia zaktadu pracy;

- zachowanie w tajemnicy informacje, ktdérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode czy

- przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Powyzsze obowigzki odgrywajg wazng role i nie zmienia to fakt, iz uzupetniajg jedynie podstawowy

obowigzek jakim jest Swiadczenie pracy. Sg one jednak niezalezne od tego obowigzku i mozna je
czesto rozpatrywac¢ w oderwaniu od samego swiadczenia pracy.

Pomimo zatem zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy wiekszos¢ pozostatych obowigzkow trwa

do konca okresu wypowiedzenia. Pracownik nadal jest zatem zobowigzany dbac¢ o dobro zaktadu
pracy, zachowywac¢ w tajemnicy informacje poufne czy chroni¢ mienie zaktadu pracy.

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto.
W celu uzyskania porady prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres:
office@raczkowski.eu
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10 orzeczen

Konferencja o wyrokach Sgdu Najwyzszego z 2019 r.
5 marca 2020, Krakow

Compliance Day

Konferencja dla praktykéw compliance
19 marca 2020, Warszawa

IV Polski Kongres Ochrony Danych Osobowych

dr Dominika Dorre-Kolasa prowadzi panel ,RODO w rekrutacji i HR”
4-6 marca 2020, Warszawa

prohr@raczkowski.eu
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