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Cudzoziemiec wykonujacy prace sezonowe ma mie¢
lokum. Ale to nie zawsze firma musi je zapewni¢

Obcokrajowiec nie dostanie zezwolenia na czasowe zatrudnienie, je$li nie bedzie mial gwarantowanego
zakwaterowania. Pracodawca moze mu w tym poméc, ale kosztami obcigzy¢ pracownika

Karolina Schiffter
adwokat z kancelarii
| Raczkowski Paruch «

Od przyszitego roku kalenda-
rzowego bedziemy mie¢ nowe
zezwolenie na prace dla cudzo-
ziemcow - zezwolenie na prace
sezonowy. Wprowadza je usta-
wa z 20 lipca 2017 1. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1543). Nowe zezwo-
lenie, wydawane przez powia-
towe urzedy pracy, dotyczyé
bedzie obcokrajowcéw wyko-
nujacych prace sezonowe, kté-
re uzaleznione s3 od pory roku
i warunkéw atmosferycznych.
Chodzi o takie rodzaje dziatal-
nosci, jak ustugi turystyczne,
ogrodnictwo czy rolnictwo.

Wprowadzenie zezwolenia
wynika z Koniecznosci imple-
mentowania przez Polske dy-
rektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2014/36/UE
W sprawie warunkéw wjaz-
du i pobytu obywateli panistw
trzecich w celu zatrudnienia
w charakterze pracownika se-
zonowego (DzUrz, UE z 2014 T.
L 94, s. 375). A ta wymaga od
panstw Unii Europejskiej wpro-
wadzenia nie tylko nowego ze-
zwolenia dla pracownikéw se-
zonowych, lecz takze nakazuje
stosowanie wielu wymogoéw dla
jego uzyskania, Maja one na celu
zagwarantowanie cudzoziem-
com zatrudnionym przy pra-
cach sezonowych dogodnych
warunkow pracy. Jednym z nich
jest nakaz zapewnienia zakwa-
terowania gwarantujacego od-
powiedni standard zycia pod-
€zas pracy.

Nowe wymaganie

W zwigzku z implementacja
do polskiego porzadku praw-
nego ww. dyrektywy, a w tym
zezwolenia na prace sezonowsa,
nowe przepisy ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy przewidu-
ja, ze podstawa do uzyskania
tego zezwolenia przez praco-
dawce jest udowodnienie przed
urzedem, iz cudzoziemiec ma
zapewnione miejsce zamiesz-
kania na okres pracy i pobytu
w Polsce.

Zatem dla uzyskania ze-
zwolenia ustawa wprowadza
nowy wymoég, dotychczas nie-
spotykany w polskim prawo-
dawstwie, [ramkaj Pracodawcy
nie muszg sie j obawiaé
szczeg6lnych obcigzen zwig-
zanych z tym wymogiem, czy
to organizacyjnych, czy finan-
sowych. Obowiazek zapewnie-
nia kwatery nie bedzie bowiem
obcigzat tylko ich, ale réwniez
zatrudnianych cudzoziem-

coéw. Ustawa pozwala bowiem
na ograniczenie zaangazowa-
nia pracodawcy w te kwestie,
zobowiazujac go jednak do
upewnienia sig, ze pracownik
obcokrajowiec ma w Polsce lo-
kum. Niewykluczone zatem, ze
pracodawcy beda wykorzysty-
wac te mozliwos¢, wymagajac
od cudzoziemcéw zapewnie-
nia sobie zakwaterowania na

wiasng rgkg.

Przed urzedem

Przyjezdzajac do Polski w celu
wykonvwama pracy sezono-
wej cudzoziemiec musi wiec
mieé zapewnione zakwatero-
wanie na czas pobytu i pracy
w naszym kraju - niezaleznie
od tego, czy sam zapewnia so-
bie lokum, czy zrobi to za nie-
go pracodaweca. Jest to waru-
nek wydania potrzebnego do

*

7 dni roboczych
w takim terminie starosta
ma wydaé zezwolenie na prace
sezonowa, w przypadku gdy
postgpowanie nie wymaga
czynnosci wyjasniajacych

30 dni

w takim terminie starosta ma
wydaé zezwolenie na prace
sezonowa, w przypadku gdy
konieczne jest przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajjcego
(termin ten liczy si¢ od dnia
zloZenia kompletnego wniosku
o zezwolénie)

rozpoczecia pracy zezwolenia.,
Aby udowodnié przed urzedem
pracy, Ze obcokrajowiec ma za-
pewnione w Polsce miejsce
zamieszkania, zatrudniajacy
go wraz w wnioskiem o wy-
danie zezwolenia musi ztozyé
oSwiadczenie, iz zapewnia mu
zakwaterowanie albo wediug
jego wiedzy cudzoziemiiec za-
pewnia sobie zakwaterowanie
we wlasnym zakresie. Praco-
dawca musi takze przekazaé
powiatowemu urzedowi pracy
informacje o adresie zamiesz-
kania pracownika w Polsce.

Frontem do pracownika

Jak juz wskazano, pracodawca
nie musi zapewnia¢ pracow-
nikowi zakwaterowania, jeze-
1li nie ma takiego zamiaru czy
mozliwosci. Zobowigzany jest
jedynie do upewnienia sie, ze
cudzoziemiec bedzie zapew-
niat sobie takie zakwaterowa-
nie we wlasnym zakresie. Jeze-
li jednak pracodawca zdecyduje
sie na pomoc cudzoziemcowi,
to zasady zakwaterowania mu-
sze spelnia¢ pewne warunki.

Wynikaja one z nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, przy
czym nowe przepisy reguluja je
bardzo lakonicznie. Nie ulega
jednak watpliwosci, Zze w przy-
padku, w ktérym pracodawca
powierzajacy wykonywarie pra-
cy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa
zapewnia mu zakwaterowanie,
to zobowiazany jest on takze do
zawarcia z cudzoziemcem w for-
mie pisemnej odrebnej umowy
okres]a]qce] warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej,

W praktyce jezeli pracodaw-
ca posiada odpowiednig nie-
ruchomosé, to zawrze z cu-
dzoziemcem umowe najmu
lub uzyczenia. W celu zapew-
nienia zakwaterowania cudzo-
ziemcowi odplatnie pracodawca
musi podpisaé z cudzoziem-
cem te pierwsza umowe. Z ko-
lei w przypadku umowy uzy-
czenia cudzoziemiec nie paci
pracodawcy za lokal mieszkalny
imoze z niego korzystac za dar-
mo. Jezeli pracodawca sam be-
dzie wynajmowat lokal od oso-
by trzeciej w celu nudostepnienia
go pracownikowi obcokrajowco-
wi, to powinien pamietagé, aby
w umowie z osobg trzecia zna-
1azt sie zapis pozwalajacy mu
na podnajem lub uzyczenie lo-
kum zatrudnionemu.

Warto tez pamietac, Zze po
przyjezdzie do Polski cudzo-
ziemiec bedzie musiat dopet-
ni¢ obowigzku meldunkowego
w urzedzie miasta, w ktérym
bedzie mieszkaé. Podczas za-
meldowania bedzie on zobo-
wigzany okazaé¢ umowe najmu
czy uzyczenia, ktéra wyraznie
wskazuje jego dane osobowe.

Okreslone wymogi co do za-
kwaterowania cudzoziem-
ca ustanawia takze dyrektywa
2014/36/UE. Zgodnie z dyrekty-
wa, w przypadku w ktérym za-
kwaterowanie jest orgamzowa-
ne przez pracodawce lub za jego
posrednictwem, czynsz ptacony
pracodawcy przez cudzoziemca
nie powinien byé zbyt wygoro-
wany w stosunku do wynagro-
dzenia obcokrajowca i do jakosci
zakwaterowania ani nie powi-
nien by¢ automatycznie po-
tragcany z przyshugujacego mu
wynagrodzenia za prace, Praco-
dawca powinien takze zadbac,
aby zakwaterowanie spelniato
og6lne normy zdrowotne i nor-
my bezpieczeristwa obowigzujg-
ce w danym paristwie cztonkow-
skim, O czesci z tych wymogow
polska ustawa implementujg-
ca dyrektywe nie wspomina,
w szczeg6lnosci zasady okre-
Slania czynszu. Stad moga po-
jawic sie watpliwosci co do tego,
czy beda mieé one zastosowa-
nie wzgledem polskich praco-
dawcéw. Moim zdaniem tak.
Brak odpowiedniego uregulo-
wania w polskiej ustawie jest za-
pewne przeoczeniem., Ustalenie
przez pracodawce czynszu, kté-
1y bylby wygérowany i stano-
wilby znaczaca cze$¢ dochodow

‘  cudzoziemca moze by¢ kwestio-
. nowane w oparciu o generalne

 Kauzule, np. zasady wspélzy-

cia spotecznego, do przestrze-
gania ktérych zobowigzany jest

 pracodawca.
Watpliwosci z rozliczaniem
. Ustawa nie reguluje nigdzie

wprost, czy cudzoziemiec moze
placié pracodawcy czynsz za za-

- kwaterowanie i kwestia ta moze

€O POWINNO SIE ZNALEZC W UMOWIE NAJMU

wyposazenia.

musza

sezonowych.

' zrozumla{ym dla cudzoziemca (niekoniecznie
~ w jego jezyku ojczystym). Powinien on zawierac:
 dane pracodawcy jako wynajmujacego lokal,
" dane cudzoziemca lub cudzoziemcow, ktérzy
1 mieszkaé beda w wynajmowanym lokalu -
i wskazac imiona i nazwiska obcokrajowcéw oraz
- numery ich paszportow,
" wskazanie miesiecznej wysokosci czynszu, ktéry
ma byé ptacony za najem mieszkania, oraz sposéb
i termin jego uiszczania,

/ szczegdtowy opis stanu technicznego lokalu i jego

Uwaga! Zgodnie z przepisami unijnymi pracodawca
ma obowigzek zadbac, by zakwaterowanie cudzo-
ziemca spetniato ogélne normy zdrowotne i normy
bezpieczenistwa obowigzujgce w danym paristwie
cztonkowskim, a takze aby zapewnito cudzoziemco-
wi standard zycia zgodnie z krajowym prawem lub
krajowga praktyka. Polskie przepisy nie wprowadzity
takich wymogéw i nie okreslaja standardow, jakie
spetniaé budynki mieszkalne, np. dotyczacych
minimalnej powierzchni na mieszkarica. Przewi-

duja jedynie, Ze nie moga one stanowi¢ zagrozenia
pozarowego czy sanitarnego. Gdyby takie dodatkowe
standardy zostaty wprowadzone w polskich przepi-
sach, to miatyby zastosowanie takze do pracownikéw

w jezyku

nalezy

budzié wqtphwosm pracodaw-
céw. Wydaje sie, ze jest dopusz-

czalne, aby pracownik sezonowy
kmzystal z lokalu mieszkalne-

g0 zapewnionego mu przez pra-
codawce odplatnie. Po pierw-
sze, ustawa wskazuje wyraznie,
Ze pracodawca moze zawrzec
z cudzoziemcem umowe naj-
mu, ktéra jest zawsze umowa
odplatna (w przeciwiernistwie
do umowy uzyczenia), Po dru-
gie, potwierdza to tez dyrekty-

O miesiecy

na taki maksymalny czas
wydawane bedzie zezwolenie
Na Prace SezZonows

wa 2014/36/UE, ktéra przewi-
duje, ze pracownik sezonowy
moze byé zobowiqza.ny do za-
platy czynszu, jednak nie moze
byé on zbyt wygoérowany w sto-
sunku do jego wynagrodzenia
netto i do standardu zakwatero-
wania, Zatem w umowie najmu
pracodawca moze zobowigzaé
cudzoziemca do zwrotu kosztéw
poniesionych na najem czy do
przedplacenia przez niego kwot
na pokrycie kosztéw wynajete-
go lokalu,

Wazne jest tez, ze czynsz
najmu kwatery mieszkal-

nej nie moze by¢ potracany .

z wynagrodzenia cudzoziem-
ca. Postanowienia umowy prze-
widujgce mozliwos¢ automa-
tycznego Sciggania czynszu
z wynagrodzenia cudzoziem-
ca beda niewazne, Nalezy row-
niez pamietac, ze zakaz potra-
cania z wynagrodzenia dotyczy
nie tylko cudzoziemcéw zatrud-
nionych na podstawie umowy
o prace, lecz takze na podsta-
wie zlecenia czy umowy o dzielo.

. Co warto podkresli¢, zakaz ten

nie oznacza, ze koszty zwiaza-
ne z najmem musi ponosi¢ sam
pracodawca. Cudzoziemiec wy-
konujacy prace sezonowe bedzie
musiat placi¢ za czynsz odreb-
nie, tj. w gotéwce Iub przelewem

......................................

(jak juz wspomniano, srodki te
moga by¢ przeplacone lub zwra-
cane).

Kontrole inspekgji i strazy
Ni owe przepisy zaczng obo-

od1 styczma 20181,
Jako Ze jeszcze nie s3 stosowa-
ne, trudno przewidzie¢, jak be-
dzie wygladata praktyka urze-
déw dotyczaca akceptowania
warunkow zakwaterowania
oraz czy i w jaki sposdb nasta-
pi sprawdzeme spelniania u.ru]-
nych i ustawowych wymogéw
przy zakwaterowaniu cudzo-
ziemcow.

Nalezy sie jednak spodziewac,
ze taka weryfikacja bedzie na-
stgpowala wraz z kontrolg legal-
nosci zatrudnienia przez Straz
Graniczng czy Patistwowa In-
spekcje Pracy. Nie ulega bo-
wiem watpliwosci, Ze przepisy
wprowadzone przez noweliza-
cje maja na celu ochrone cudzo-
ziemcow i zapewnienie im wa-
runk6w pracy na takim samym
poziomie, jak polskim pracowni-
kom, a te kwestie s3 przedmio-
tem zainteresowania zwilaszcza
ze strony PIP.

PisaliSmy o tym...

m Najwazniejsze zmiany wyni-
kajgce z ustawy omawialismy
szczegbtowo w Tygodniku
Gazeta Prawna z 1113 sierpnia
2017 1. (TGP nr 31, DGP nr

155): ,Rewolucja w zatrud-
nianiu cudzoziemcoéw: nowe
zezwolenia i zmiany w oswiad-
czeniach”.




