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TEMAT 1

6 krokow pracodawcy w razie
zakazenia pracownika COVID-19

W razie potwierdzenia zakazenia pracownika koronawirusem,
pracodawca jest zobowigzany do podjecia szeregu dziatan. Do
najwazniejszych naleza:

#1

Nakazanie zakazonemu pracownikowi (jezeli przebywa w pracy)
natychmiastowe opuszczenie zaktadu pracy i udanie sie do domu
(ewentualnie do szpitala).

#2

Zobowigzanie zakazonego pracownika do przygotowania listy osob,
z ktorymi miat bezposredni kontakt i pomieszczen, w ktorych przebywat
W ciggu 48 godzin przed uzyskaniem wyniku testu.

#3

Przekazanie pracownikom informacji o fakcie stwierdzenia zakazenia
u jednego z pracownikéw — bez wskazywania danych tej osoby.

#4

Skierowanie pracownikow, ktorzy mieli bezposredni kontakt z osobg
zakazong do wykonywania pracy zdalnej jezeli jest ona mozliwa.
Powyzsze dziatanie nalezy podjg¢ réwniez jezeli Sanepid nie natozy na
te osoby kwarantanny.

Jezeli nie jest mozliwe wykonywanie pracy podczas kwarantanny,
wowczas nalezy rozwazy¢ zwolnienie tych oséb z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia biorgc pod
uwage intensywnos$¢ kontaktu tych oséb z osobg zarazong i poziom
ryzyka zarazenia.
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6 krokow pracodawcy w razie zakazenia
pracownika COVID-19

UWAGA!

Pracownik moze wykonywacé prace podczas kwarantanny (chyba, ze nie
ma do tego warunkéw lub nie jest to mozliwe z uwagi na rodzaj
wykonywanej pracy). Nie moze natomiast wykonywaé pracy pracownik
poddany izolacji, czyli ze stwierdzong chorobag.

#5

Zlecenie dokonania dezynfekcji wszystkich powierzchni, w ktérych
przebywat zakazony pracownik w ciggu ostatnich 48 godzin przed
uzyskaniem wyniku testu.

#6

Wykonanie obowigzkéw natozonych przez Sanepid na pracodawce (np.
przekazanie listy 0so6b zakazonych lub podejrzanych
o0 zakazenie, chorych lub podejrzanych o chorobe zakazng, oséb
z kontaktu z osobg zakazong, nakaz dezynfekcji pomieszczen, zakaz
wstepu do pomieszczen, a w skrajnych przypadkach zamkniecie
zaktadu pracy).

UWAGA!

Osoby, ktore zostaty skierowane na kwarantanne lub sg objete izolacjg
domowsg i ubiegajg sie 0 wyptate wynagrodzenia chorobowego (zasitku),
nie muszg juz dostarcza¢ decyzji Sanepidu do ZUS lub pracodawcy.
ZUS bedzie pozyskiwat takie dane automatycznie. Informacje te ZUS
udostepni bezptatnie pracodawcy na profilu informacyjnym ptatnika
skfadek.

Jezeli informacja nie zostanie przekazana pracodawcy przez ZUS
w terminie do 3 dni od dnia zakohczenia kwarantanny i izolacji,
wowczas 0soba nig objeta zobowigzana bedzie do ztozenia pracodawcy
oswiadczenia potwierdzajgcego odbycie kwarantanny/izolacji.
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TEMAT 2

Pracodawca ma obowiagzek
chroni¢é¢ zdrowie psychiczne
pracownikow

W Kodeksie pracy brak jest regulacji odnoszgcych sie bezposrednio do
ochrony zdrowia psychicznego w miejscu pracy. Nie oznacza to jednak,
ze na pracodawcach nie spoczywajg w tym zakresie zadne obowigzki.

W miejscu pracy wystepuje wiele psychospotecznych zagrozeh dla
zdrowia jak chociazby praca w systemie zmianowym i zmiany nocne

oraz diugie lub nietypowe godziny pracy czy zte relacje z przetozonymi,
stres.

Zly stan zdrowia psychicznego moze prowadzi¢ do obnizenia jakosci
i wydajnosci pracy. Z kolei depresja i wypalenie zawodowe mogg stac
sie hawet przyczyng niezdolnosci do pracy lub wypadku.

Jak pracodawca powinien wspiera¢ zdrowie psychiczne pracownikéw?

Do najwazniejszych obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie mozna
zaliczy¢:

» Przeciwdziatanie ucigzliwo$ci pracy,
* Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,

» Dbatos$¢ o dobrg atmosfere w pracy.
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TEMAT 3
Digitalizacja dokumentacji PPK

Epidemia niewatpliwie przyspieszyta proces digitalizacji proceséw HR
po stronie pracodawcoéw. Moze to tez dotyczy¢ dokumentacji
powstajgcej w ramach pracowniczych planéw kapitatowych, ktérych
wdrazanie koriczg wtasnie przedsigbiorstwa z IIi lll grupy.

Digitalizacja dokumentéw PPK jest szczegodlnie zasadna biorgc pod
uwage liczbe réznego rodzaju oswiadczen i informacji sktadanych
w ramach PPK. Jest ich ok. 20, co mnozac przez liczbe pracownikow
i powtarzalnos¢ czesci z tych dokumentéw oznacza duze wyzwanie
w zarzgdzaniu papierowg wersjg tych dokumentéw.

Nie ma przeszkod, zarowno prawnych jak i technologicznych, aby
wiekszos¢, a nawet wszystkie te dokumenty byty sktadane w wers;ji
elektronicznej.

Co prawda przepisy wymagajg formy pisemnej dla deklaracji
0 nieoszczedzaniu, sprzeciwu od wyptaty transferowej i wniosku o zapis
do PPK, ale ta forma nie zostata zastrzezona pod rygorem niewaznosci.
Mozna zatem sktada¢ i przyjmowac¢ te dokumenty réwniez w formie
elektronicznej (dokumentowej). Te oswiadczenia nadal bedg wazne.

Przy tworzeniu wersji elektronicznych dokumentow warto pamietac, ze
sposob ich sktadania musi zapewniac identyfikacje osoby sktadajgcej.
Moze to nastgpi¢ poprzez uzycie np. meila stuzbowego, indywidualnych
danych do logowania w Intranecie pracodawcy czy wreszcie aplikacji na
smartfonie. Warto te kwestie uregulowa¢ w procedurze wewnetrznej
okreslajgcej zasady prowadzenia PPK w organizacji.
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TEMAT 4

Brexit: do godziny ,,0” pozostalty
dwa miesigce

Wraz z zakonczeniem okresu przejsciowego, czyli z koncem 2020 r.,
obywatele UE, ktorzy chcg podjg¢ prace w Wielkiej Brytanii, nie bedg
mogli korzysta¢ z dotychczasowych swobdd unijnych. Ich status bedzie
zrownany ze statusem obywateli panstw trzecich. Aby uprosci¢
zatrudnienie cudzoziemcéw, wtadze Wielkiej Brytanii modyfikujg jednak
przepisy regulujgce te kwestie.

Zmiany dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcéw zostaty ujete
w dokumencie pt. ,Statement of changes to the Immigration Rules”
z 22.10.2020 r., w ktérym m.in. zrezygnowano z obowigzku
przeprowadzania testu rynku pracy w celu zatrudnienia obcokrajowca
oraz stosowania limitow w wydawaniu wiz dla wysoko
wykwalifikowanych  pracownikbw czy zmniejszono  minimalne
wynagrodzenie do 25.600 funtdw rocznie (z pewnymi wyjgtkami).

Wigkszos¢ nowych przepiséw bedzie miata zastosowanie w przypadku
wnioskow wizowych sktadanych po godzinie 9:00 w dniu 01.12.2020 r.

Warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych do Wielkigj
Brytanii

Skutkiem Brexitu bedzie dodatkowo niestosowanie przez Wielkg
Brytanie dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16
grudnia 1996 r. dotyczgcej delegowania pracownikédw w ramach
Swiadczenia ustug (Dz. U. UE. L. 2 1997 r. Nr 18, str. 1 z p6zn. zm.).

Sytuacja pracownika delegowanego nie ulegnie jednak zmianie pod
wzgledem warunkéw zatrudnienia. Obowigzek stosowania prawa
lokalnego w stosunku do pracownika delegowanego wynika bowiem
z przepisow wewnetrznych Wielkiej Brytanii. Prawo to uwzglednia
warunki  zatrudnienia, jakie gwarantowane sg pracownikom
delegowanym na mocy unijnej dyrektywy.

Zachowanie uprawnienia do pobytu i pracy przez obywateli UE

Obywatele UE, ktérzy przed 01.01.2020 r. mieszkali na terytorium
Wielkiej Brytanii, zachowajg uprawnienia do pobytu i podejmowania
pracy na dotychczasowych warunkach, o ile aplikujg o specjalny status
pobytowy, tzw. settled status (dla osob, ktére przebywajg w kraju co
najmniej 5 lat) lub pre-settled satus (w przypadku pobytu ponizej 5 lat).
Whnioski 0 nadanie statusu bedg przyjmowane do 30.06.2021 r.
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AKTUALNOSCI

WEBINARY / SPOTKANIA ONLINE

"Narzedzia paperless. Case study
- Autenti”

17.11.2020 / godz. 10:00-11:00

Zapraszamy na kolejne spotkanie

w ramach programu HR bez Papieru.
Rozwigzan stuzgcych elektronicznemu
obiegowi dokumentéw jest wiele. Na
najblizszym webinarze przyblizymy
jedno z nich — platforme Autenti.

Szczegoty i rejestracja: LINK

Ochrona danych osobowych
w zatrudnieniu

11.12.2020 / godz. 9:00-15:00

dr Dominika Dorre-Kolasa, radca
prawny, partner wystgpi z tematem
,Jdostepnianie danych osobowych
zwigzkom zawodowym” na konferencji
11 grudnia 2020 r.

Wydarzenie, organizowane przez
Centrum Promocji Informatyki,
porusza kwestie ochrony danych
osobowych w zatrudnieniu, ktéra
dotyczy kazdego pracodawcy bez
wzgledu na ilos¢ pracownikow czy
dziatalnosc¢.

Szczegoty i rejestracja: LINK
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Barttomiej Raczkowski zostat
cztonkiem American Employment
Law Council — czotowego
amerykanskiego stowarzyszenia
prawnikéw prawa pracy

Celem AELC jest rozwdj

i promowanie najwyzszych
standardow i odpowiedzialnosci
w praktyce prawa pracy,
przejrzystosci, zasady rownosci
w zaktadzie pracy, a takze
konkurencyjnosci obstugiwanych
przez cztonkéw pracodawcow na
rynku amerykanskim

i miedzynarodowym.

Wiecej: LINK

PRO HR Pharma | Nowy newsletter

Wydalismy nowy kwartalnik dla firm
farmaceutycznych i medycznych.
Publikacja zawiera najwazniejsze dla
branzy kwestie w zakresie prawa HR.

Do pobrania i subskrypcji: LINK
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