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) ) Non-Compete Covenants

Szanowni Panstwo,

w niniejszym wydaniu PRO HR ponownie zwracamy uwage na problem
naduzywania zwolnien lekarskich. W okresie wakacyjnym z reguty rosnie ich
liczba. Piszemy rdéwniez o outsorcingu. ZUS otrzymat nowe instrumenty,
pozwalajace mu przerzuci¢ na Panstwa obowigzek odprowadzenia skfadek,
ktérych nie optacit podmiot wykonujgcy ustugi outsourcingu. Podpowiadamy, jak
sie przed tym broni¢.

Ponizej przeczytajg Panstwo rowniez o planowanych zmianach w przepisach
oraz o0 zaostrzonym stanowisku organéw podatkowych co do stosowania

50%-owych kosztéw uzyskania przychodu. Ustalenie statej kwoty wynagrodzenia za prace twérczg
moze nie by¢ wystarczajgce.
Zachecam réwniez do lektury najnowszej publikacji lus Laboris ,Non-compete covenants”. To
absolutnie wyjatkowe opracowanie dot. zakazu konkurencji w kilkudziesieciu jurysdykcjach.
Jestem przekonany, ze bedzie Panstwu przydatne we witasciwym zarzadzaniu problemem zakazu
konkurencji, ktéry coraz czesciej ma charakter globalny. Petna wersja materiatu jest dostepna na
stronie internetowej lus Laboris: tutaj. Wraz z Kolegami z lus Laboris z przyjemnoscig odpowiemy na
wszelkie Panstwa pytania.
Zycze owocnej lektury,
Stawomir Paruch

“Chodzenie na zwolnienia lekarskie” to problem mentalnosci pracownikow

Na poczatku wakacji rodnie zwykle liczba absencji chorobowych. To najczesciej efekt naduzywania
zwolnien lekarskich przez pracownikow, ktérzy traktujg je jak ,dodatkowy urlop”. Tym naduzyciom mozna
i trzeba przeciwdziataé. Po pierwsze, generujg niepotrzebne koszty. Po drugie, jak kazde inne naduzycie,
nie powinny by¢ akceptowane.

Podstawowym problemem w zwalczaniu naduzywania zwolnien lekarskich
jest mentalnos¢ pracownikow. W Polsce utarta sie praktyka ,chodzenia na
zwolnienia” niezaleznie od tego, czy pracownik jest chory, czy nie oraz czy
zwolnienie ma stuzy¢ poratowaniu zdrowia. Dlatego przeciwdziatanie
naduzyciom nalezy rozpocza¢ od uswiadomienia pracownikom, do czego
stuzg zwolnienia lekarskie i jakie sg skutki ich naduzywania. Rekomenduje
przeprowadzenie akcji informacyjnej wsréod pracownikow, a w skrajnych
przypadkach naduzy¢ — wyciggniecie konsekwencji (jako element ogolne;j
prewencji). Nalezy to zrobi¢ ostroznie, aby nie narazi¢ sie na zarzut
szykanowania pracownikdbw w przypadku choroby. Nie jest jednak
r. pr. Robert »Szykanowaniem” brak akceptacji naduzy¢. Inne naduzycia rowniez nie sg
Stepien akceptowane i naduzywanie zwolnien lekarskich nie powinno by¢
wyjatkiem. Brak reakcji na niepozadane zachowania sprzyja ich rozwojowi.
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ZUS: Badz ,,sygnalistg”

Na stronie internetowej ZUS pojawita sie zaktadka ,Bgdz sygnalistg”. Mozna
tam albo zostawi¢ informacje o tamaniu przepiséw, albo znalez¢ numer
telefonu, pod ktory mozna zadzwoni¢ i zgtosi¢ naduzycie. Administrator
systemu gwarantuje sygnalistom anonimowosgé.

= @ B Problemem przy naduzywaniu zwolnien

\-3’ lekarskich jest ,cicha akceptacja” naduzyé
przez pozostatych pracownikow. Pracownicy
dobrze wiedzg, ze ich koledzy naduzywaja.
Nie zgtaszajg tego jednak, obawiajgc sie, ze
zostang posgdzeni o donosicielstwo. Warto im
uswiadomi¢, ze naduzycia uderzajg przede
wszystkim w nich (bo muszg pracowac
wiecej), a ich zgtaszanie nie jest niczym
nagannym. Przeciwnie, jest przejawem
dbatosci o dobro zaktadu pracy, co jest
obowigzkiem kazdego pracownika.
Rozwigzaniem dla pracownikbw moze byé
platforma ZUS ,Bgdz sygnalistg”. Daje szanse
zgtoszenia naduzycia bez narazania sie na
ujawnienie tego i napietnowanie przez
kolegow.

r. pr. Lukasz
Kuczkowski

Outsourcing na celowniku ZUS

w obliczu wprowadzenia regulacji
rozszerzajgcych kompetencje ZUS w zakresie
ustalania obowigzku odprowadzenia sktadek,
nalezy bardziej krytycznie podchodzi¢ do
umow outsourcingowych. Szczegdlnie takich
z bardzo niskimi stawkami. Moze to bowiem
oznacza¢ model biznesowy oparty na unikaniu
zaptaty obcigzen publicznoprawnych przez
podmiot swiadczgcy ustugi outsourcingu. ZUS
niezaptaconymi sktadkami obcigzy drugg
r. pr. tukasz strone transakcji, formalnie nieodpowiedzialng
Chrusciel za te sktadki. Ryzyko takiej odpowiedzialnosci
mozna minimalizowaé, m.in. poprzez wtasciwie
formutowanie umow outsourcingowych.

13 czerwca 2017 r. weszta w zycie zmiana w systemie ubezpieczen
spotecznych. Jej intencjg jest przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom
outsourcingowym (zwtaszcza w kontekscie art. 23 k.p.). Zdarzato sie
bowiem, Zze firmy outsourcingowe przejmowaty pracownikéw, obnizaty
koszty, a nastepnie nie optacaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nowy
art. 38a daje ZUS instrument do uznania za pfatnika skfadek pierwotnego
pracodawce.
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Praca tymczasowaiinne
formy zatrudnienia
zewnetrznego po 1 czerwca
2017 r. — $niadanie
biznesowe

27 lipca 2017

Prowadzacy: r. pr. Robert
Stepien. Sniadanie odbedzie
sie 27 lipca 2017 r.
(czwartek), godz. 10:00 —
12:00, w biurze kancelarii przy
ul. Bonifraterskiej 17 w
Warszawie.

Nowe pracownicze plany
kapitatowe dla
pracodawcéw jako
obowiazkowa forma
emerytury pracowniczej —
Sniadanie biznesowe

21 wrzeénia 2017

Prowadzacy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski. Sniadanie
odbedzie sie 21 wrzesnia
2017 r. (czwartek), godz.
11:30 - 13:30, w biurze
kancelarii przy ul.
Bonifraterskiej 17 w
Warszawie.

Szkota Mistrzéw Prawa
Pracy
5 pazdziernika 2017

Zapraszamy do udziatu w
jesiennej, VI edycji Szkoty
Mistrzéw Prawa Pracy. To
program szkoleniowy
stworzony z myslg o osobach
zajmujgcych sie prawem
pracy w praktyce. Szkolenia
dedykujemy — w
szczegolnosci dyrektorom
personalnym i menedzerom
HR, a takze osobom
zarzgdzajgcym pracownikami.
Szczegdtowe informacje oraz
program dostepny tutaj.

Pytania prosimy kierowac¢ na
adres:
marketing@raczkowski.eu
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Nowa regulacja budzi obawy co do zbytniego rozszerzenia kompetenciji ZUS
i wykorzystania jej w innych sytuacjach, niz outsourcing pracownikéw. Biorgc zas
pod uwage bardzo profiskalng polityke ZUS, jest to bardzo prawdopodobne.
Z drugiej strony nowa regulacja wprowadza réwniez pewne pozytywne zmiany.
ZUS moze teraz przerzuci¢ skifadki z zewnetrznej firmy do rzeczywistego
ptatnika, dzieki czemu ten ostatni bedzie musiat zaptacic tylko cze$¢ naleznosci.
Dodatkowo wszelkie formalnosci w tym zakresie ma zatatwia¢ ZUS, co znacznie
odcigzy pracodawcow.

r. pr. tukasz
Chrusciel

Zniesienie wiz dla obywateli Ukrainy

Od 11 czerwca 2017 r. obywatele Ukrainy mogg legalnie wjecha¢ na teren Polski (i innych krajow strefy
Schengen) na okres do 90 dni w 180-dniowym okresie, bez obowigzku wczesniejszego uzyskania wizy
(tzw. uprawnienie do ruchu bezwizowego).

Zniesienie wiz nie jest rownoznaczne z uprawnieniem obywateli Ukrainy do pracy
w Polsce. W celu podjecia pracy nadal wymagane jest oswiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy lub zezwolenie na prace. W praktyce zniesienie obowigzku
wizowego znaczgco przyspieszy i utatwi jednak procedure legalizacji wykonywania
pracy przez obywateli Ukrainy w Polsce.

adw. Karolina

Wzmozona kontrola rejestracji oSwiadczen, zezwolenie na prace sezonowa Schiffter

Od 1 stycznia 2018 r. urzad pracy bedzie bardziej skrupulatnie badat spetnienie warunkéw
rejestracji oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy dla obywateli m.in. Ukrainy czy Rosji.
Bedzie weryfikowat w szczegdlnosci, czy — rejestrujgc oswiadczenie — faktycznie majg Panstwo
zamiar zatrudni¢ cudzoziemca oraz czy przestrzegajg Panstwo przepiséw prawa pracy. Czas
trwania procedury zostanie wydtuzony do maksymalnie 30 dni. Decyzje o odmowie wpisania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
bedzie podejmowac starosta.

Z dniem 1 stycznia 2018 r. wprowadzony zostanie takze nowy typ zezwolenia na prace
sezonowg. Zezwolenie bedzie uprawniaé¢ do pracy w Polsce przez okres do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

50%-owe koszty tylko za faktycznie wykonang prace twoércza

Aby pracownik mogt korzysta¢ ze zryczattowanych kosztow podatkowych przystugujgcych tworcom,
trzeba ustali¢ czes¢ jego honorarium za faktycznie wykonang prace twérczg. Ustalenie wynagrodzenia
z gory w statej miesiecznej kwocie nie jest wystarczajgce. Takie stanowisko zaprezentowat dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej (KIS) w interpretacji numer 0111-KDIB2-3.40 11.25.2017.1.HK z 8 czerwca
2017 .
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Nalezy przygotowac sie, ze organy podatkowe — powotujgc sie na powyzszg
interpretacie — bedg bardziej skrupulatnie badaty systemy rozliczania
pracownikéw wykonujgcych prace tworczg. Rekomenduje przeanalizowac
stosowany przez Panstwa system rozliczania wynagrodzen, w celu
dokonania w nim ewentualnych korekt. Honorarium za prace twérczg powinni
Panstwo ustala¢ co miesigc, na podstawie wykonywanych na biezgco
(miesiecznie) wyliczen, wskazujgcych kwote wynagrodzenia przypisang
pracownikowi za ten rodzaj pracy. Ustalenie wynagradzania za prawa
autorskie w statej miesiecznej kwocie moze by¢ kwestionowane. Nie
r. pr. Kazimierz odzwierciedla faktycznego czasu poswieconego przez pracownika na prace
Romaniec tworcza. | to nawet wtedy, gdy proporcja ta jest ustalana indywidualnie dla
kazdego pracownika oraz pisemnie potwierdzana przez niego i
przetozonego. W Swietle prezentowanej powyzej interpretaciji, nie jest
wowczas mozliwe zastosowanie 50%-owych kosztow  uzyskania
przychodow.

Wykaz prac wzbronionych nie tylko dla kobiet w cigzy i karmiagcych

Z dniem 1 maja 2017 r. zmienit sie wykaz pracy wzbronionych kobietom
w cigzy oraz kobietom karmigcym piersig. To oznacza, ze powinni Panstwo
odpowiednio dostosowac¢ wykazy prac wzbronionych zawarte w regulaminach
pracy. Jezeli jeszcze Panstwo tego nie zrobili, rekomenduje uczyni¢ to jak
najszybciej. Co istotne, taki wykaz — zdaniem PIP — powinien uwzglednia¢ nie
tylko prace wzbronione kobietom w cigzy i karmigcym, ale takze pozostatym
kobietom. To ostatnie nie wynika wprost z przepisow, ale takie stanowisko
prezentuje PIP. Dlatego najlepiej dostosowa¢ odpowiednio wykaz
w requlaminie.

r. pr. Robert
Stepien

W opinii PIP, wykaz prac wzbronionych kobietom zawarty w regulaminie pracy, powinien po 1 maja 2017
r. uwzgledniac trzy punkty:

1) wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy (z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych);

2) wykaz prac wzbronionych kobietom karmigcym piersig (z tego samego Rozporzgdzenia) oraz
3) wykaz prac wzbronionych i ograniczen dotyczgcych kobiet (z Rozporzadzenia w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym).

Otrzymuj na biezaco informacje na temat zmian L) (LRI LSS

. Lo, na adres:
W prawie pracy od naszych Prawnikow. h marketing@raczkowski.eu
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