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Swiadczenia z zfés nie zawsze musza byé przyznawane
wg kryterium socjalnego, czyli w zaleznosci

od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej

Nowoczesny dress code: wygladaj, jak lubisz?

Oszustwa typu BEC - jak sie zabezpieczy¢ i jak
reagowac?

Specustawa powodziowa zawiesza i uelastycznia
szereg obowiagzkéw w obszarze BHP

Ruszyt program ,Aktywny rodzic”
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SWIADCZENIA Z ZFSS NIE ZAWSZE MUSZA BYC
PRZYZNAWANE WG KRYTERIUM SOCJALNEGO,
CZYLI W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI SOCJALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu musi Tomasz Kret
by¢ uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, Starszy prawnik
czyli tzw. kryterium socjalnego.

Dziatalno$¢ socjalna nie musi by¢ jednak ograniczona wytgcznie do takich ustug i Swiadczen z zf$s.
Pracodawca moze takze zaspokajaC potrzeby ogétu pracownikdw, poprzez organizacje imprez otwartych
dla wszystkich osd6b uprawnionych. Takie imprezy, np. wycieczki, pikniki czy zawody sportowe mozna
zakwalifikowa¢ jako wypoczynek czy dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng, a tym samym uzna¢ za mieszczgce sie
W pojeciu dziatalno$ci socjalnej w rozumieniu przepiséw ustawy o zfs$s.

Z orzecznictwa wynika, ze z samej istoty takich swiadczen, podobnie jak w przypadku paczek swigtecznych
dla dzieci, trudno przyjmowac, aby korzystanie z nich miato by¢ uzaleznione od kryterium socjalnego.
Mozliwos¢ przeznaczania srodkow z funduszu na takie cele musi jednak wynikac regulaminu zf$s.

NOWOCZESNY DRESS CODE: WYGLADAJ,
JAK LUBISZ?

W wielu firmach przez dekady obowigzywaty rygorystyczne zasady dotyczgce
wygladu pracownikéw. W niektérych nadal sg. Szczegdtowo okreslajg rodzaj, kolor,
wzoér ubran, ich dlugos¢ (np. spddnica kilka centymetréw za kolano, spodnie do
kostek), obuwie (np. zakaz noszenia butéw odstaniajgcych piety), makijaz, fryzure,
bizuterie, manicure, pedicure, a nawet rodzaj perfum czy bielizne (np. nakaz
noszenia rajstop, réwniez w lecie).

r.pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska

Coraz czesciej pojawiajg sie jednak gtosy, ze w dobie inkluzywnosci i réznorodnosci pracownicy powinni mie¢
wiecej swobody i mozliwos¢ wyrazania siebie, w tym np. swojego swiatopogladu, wyznania, tozsamosci ptciowej.

Taki postulat jest co do zasady stuszny. Jednak wyglad pracownikéw to czesto wizytowka firmy. Sg branze
lub stanowiska (np. zwigzane z obstugg klientdow), na ktérych pracodawca ma prawo wymagac¢ adekwatnego
ubioru. Poza tym, zbyt swobodny wyglad moze okazac¢ sie niekomfortowy, a niekiedy wrecz obrazliwy dla innych
pracownikéw. Niestety nie wszyscy majg wyczucie i potrafig dostosowac¢ wyglad do okazji.

W sierpniu media opisywaty sprawe mtodej pracowniczki zwolnionej za nienoszenie biustonosza, cho¢ firma
twierdzita, ze przyczyna decyzji o rozstaniu byta inna. W obronie kobiety staneta Panstwowa Inspekcja Pracy
i Ministra Pracy, chwalgc jg za odwage i determinacje w upominaniu sie o swoje prawa. Z drugiej strony, czasami
nienoszenie bielizny moze eksponowac¢ lub uwidaczniaé cialo w sposob niekomfortowy dla innych oséb.
Czy w takim przypadku ingerencja pracodawcy narusza prywatnos¢ pracownika?

W praktyce pogodzenie przeciwnych wektorow (wymagan pracodawcy vs. zapewnienie swobody pracownikom)
bywa trudne, ale nie jest niemozliwe. Nowoczesny dress code pozwala pracownikom wyrazac siebie przez wyglad.
Stawia jednak zdroworozsgdkowe granice tam, gdzie konieczne z uwagi na wizerunek firmy, komfort i dobro
innych osoéb.
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OSZUSTWA TYPU BEC - JAK SIE ZABEZPIECZYC
1 JAK REAGOWAC?

Niedawno zespdt naszej Kancelarii zakoriczyt postepowanie karne, w sprawie w ktérej
nasz Klient padt ofiarg tzw. oszustwa BEC (z ang. ‘Business E-mail Compromise’).
Odzyskalismy ponad 2,8 min EUR, ktore wytudzili oszuSci. Warto wiedziec, jak adw. dr Damian Tokarczyk
zabezpieczyc sig przed takimi atakami i jak na nie reagowac.

Oszustwa BEC — nadal popularne i skuteczne

Oszustwa typu BEC polegajg na probie wyludzenia danych lub pieniedzy przez oszusta, ktéry podaje sie
za zazwyczaj za kontrahenta lub klienta naszej firmy, ktéry przeprowadza z nami transakcje, - rzeczywistg
lub fikcyjng. Schematéw moze by¢ oczywiscie wiele, ale sprowadzajg sie one do wprowadzenia w btgd osoby
zarzgdzajgcej rachunkiem bankowym firmy i przekonania jej do szybkiego wykonania transferu pienieznego.
Wg danych KPMG, 2022 r. minimum jedng prébe naruszenia bezpieczenstwa odnotowato 58% polskich
przedsiebiorstw, a wzrost intensywnosci cyberatakéw zauwazyto 33% firm.

Jak sie zabezpieczy¢?
+ Swiadomos¢, ze kazda firma moze pas¢ ofiarg takiego ataku,

+ polityka postepowania i procedura sprawdzajgca w wypadku nagtych i niespodziewanych présb (czy nawet
polecen) wykonania transferéw pienieznych,

» zasada podwojnej akceptacji albo kategoryczny zakaz zlecania przelewéw w formie mailowej, SMS-owej,
telefonicznej itp.,

* nawet polecenia wydawane w formie wideokonferencji nie sg bezpieczne — oszusci potrafig postugiwaé sie
tzw. deepfake i sztuczng inteligencja,

+ wszelkie préby wywierania presji, powotywanie sie na szczegdlne okolicznosci, potrzebe wymagajgcg
ominiecia normalnych zabezpieczen, muszg budzi¢ szczegdlng czujnosc,

+ weryfikowanie wszelkiego rodzaju nietypowych prosb,
+ doktadne weryfikowanie adreséw mailowych (mogg réznic sie jedng literg, np. | zamiast i),

+ doktadne weryfikowanie numerow telefonéw, z jakich przychodzg prosby.

Jak reagowacé?

+ kazdg probe wytudzenia zgtasza¢ odpowiednim komoérkom organizacyjnym firmy — audyt, IT, dziat prawny
czy Compliance,

+ takie zdarzenia powinny skutkowa¢ wszczeciem procedury sprawdzajgcej,

* nawet, jezeli préba okazata sie nieudana, to warto podjg¢ probe ustalenia, skad oszusci wiedzieli, jak jg podjgc
i usungc¢ nieszczelnosci systemu,
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* jezeli dojdzie do oszustwa i Srodki zostang przelane, reagowac bardzo szybko,

» od razu powiadomi¢ (w formie elektronicznej) CSIRT NASK (Zespoét Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa
Komputerowego dziatajgcy na poziomie krajowym, prowadzony przez Naukowg i Akademickg Sieé
Komputerows - Panstwowy Instytut Badawczy),

* nawigzaC szybki kontakt z komorka bezpieczenstwa i AML (anti-money laundering) banku, z ktérego
wykonali§my przelew — by¢ moze uda sie go jeszcze zablokowac,

Dopiero po tych dziataniach zawiadomienie o przestepstwie. W Sledztwie prokurator bedzie mogt zatrzymaé
pienigdze i je zabezpieczy¢ — nawet, jesli nie uda sie znalez¢ i ukara¢ sprawcéw, bedzie mozna odzyskac strate.

SPECUSTAWA POWODZIOWA ZAWIESZA
| UELASTYCZNIA SZEREG OBOWIAZKOW
W OBSZARZE BHP

Wykaz gmin lub miejscowosci, w ktoérych bedzie to miato zastosowanie okresli
dopiero rozporzadzenie Rady Ministrow. Okresli ono takze okres zawieszenia. r.pr. Monika Czekanowicz

1. Zawieszone sg badania okresowe:
a) w trakcie zatrudnienia;

b) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami i czynnikami  rakotwoérczymi
lub pytami zwtdkniajgcymi;

C) po rozwigzaniu stosunku pracy, w przypadku wykonywania pracy w warunkach narazenia
na substancje i czynniki rakotworcze lub pyty zwtdkniajgce, jezeli pracownik zgtosit taki wniosek.

Badanie nalezy wykona¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od zakonczenia okresu wskazanego
W rozporzadzeniu.

2. Przeprowadzenie wstepnego i kontrolnego badania lekarskiego bedzie mozliwe przez innego lekarza, jezeli nie
ma dostepu do lekarza medycyny pracy.

Jednak jego orzeczenie traci moc po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia okresu wskazanego w
rozporzadzeniu.

3. Przedluzenie waznosci badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, ktérych waznos$¢ uptyneta w okresie
wskazanym w rozporzgdzeniu, nie dtuzej niz do uptywu 30 dni od dnia zakonczenia tego okresu.

4. Przeprowadzenie szkolen wstepnych BHP w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej,
Z wyjatkiem pracownikow:

a) zatrudnianych lub przenoszonych na stanowisko robotnicze;

b) zatrudnianych lub przenoszonych na stanowisko, na ktéorym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow niebezpiecznych;

c) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.

5. Woydtuzenie terminu na przeprowadzenie szkolen okresowych BHP do 30 dnia od dnia zakonczenia okresu
wskazanego w rozporzadzeniu.
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RUSZYL PROGRAM ,AKTYWNY RODZIC”

Celem programu  jest  wsparcie

Program przewiduje trzy nowe swiadczenia:
» Aktywnie w pracy,

» Aktywnie w Ztobku,

» Aktywnie w domu.

Whioski:

tylko elektronicznie przez:

+ PUE ZUS

+ aplikacje mobilng mzZUS

+ portal Emp@tia

lub banku, jesli bank uruchomit takg ustuge.

ZUS nie rozpatruje wnioskéw ztozonych papierowo.

Swiadczenia:

Rodzice mogg skorzystac tylko z jednego $wiadczenia
w danym miesigcu.

Swiadczenia sg zwolnione z podatku i ZUS.

LAktywnie w pracy”

Dla rodzicow lub opiekunéw aktywnych zawodowo,
ktérzy wychowujg dzieci w wieku 12-35 miesiecy:

* 1500 zt miesiecznie,

* 1900 zt miesiecznie dla rodzicéw dzieci
Z niepetnosprawnoscig

np. na optacenie niani lub babci.

LAktywnie w ziobku”

Dla rodzicow lub opiekunoéw, ktérych dzieci
uczeszczajg placowek, tj. ztobka, klubu dzieciecego
albo dziennego opiekuna:

* 1500 zt miesiecznie na dziecko,

* 1900 zt miesiecznie na dziecko
Z niepetnosprawnoscia.

zawodowo
lub opiekunéw w powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z rodzicielstwem.

aktywnych

rodzicow

apl. adw. Anna Bloch-Kurzynska

Mozna skorzysta¢ do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, a w sytuacji kiedy objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe
lub utrudnione — do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konhczy 4 lata.

»Aktywnie w domu”

Dla rodzicow, ktorzy nie skorzystajg z pozostatych
dwoch $wiadczen, a zdecydujg sie na opieke nad
dzieckiem w domu.

* 500 zt miesiecznie na kazde dziecko w wieku
12-35 miesiecy.

Kto moze skorzystac:

» obywatel Polski
+ obywatel UE/EFTA oraz Wielkiej Brytanii

» cudzoziemiec posiadajgcych legalny pobyt i dostep
do rynku pracy w Polsce.

Swiadczenia ,Aktywni rodzice w pracy” oraz ,Aktywnie
w domu” nie przystugujg obywatelom Ukrainy, ktérzy
wjechali do Polski w zwigzku z wojng w Ukrainie.
Beda oni mogli skorzysta¢ ze swiadczenia ,Aktywnie
w ztobku”.

Warunek: status ,UKR” oraz legalny, nieprzerwany
pobyt przez 365 dni.
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AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | ,,Szkolenia i dokumentacja BHP - obowigzki pracodawcy, dokumentacja —
,must have” i ,nice to have”

Podczas szkolenia oméwimy:

SZKOLENIE « Co powinna obejmowaé ocena ryzyka
na stanowisku pracy?
* Czy pracodawca jest zobowigzany do zapoznania
ZKOLENIA pracownika z instrukcjg kazdego sprzetu dostepnego
| DOKUMENTACJA BHP - na terenie zaktadu pracy?

OBOWIAZKI PRACODAWCY « Jakie korzysci ptyng z prawidtowego
DOKUMENTACJA - _MUST : przeszkolenia pracownikow?

7e  Jakie dziatania zwigzane z BHP pracodawca powinien
HAVE" 1 ,GOOD TO HAV konsultowac z przedstawicielami pracownikow?

14 LISTOPADA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE ONLINE

s k} Rejestracja w LINKU
Raczkowski Termin: 14 listopada 2024

SZKOLENIE | Dyskryminacja i nieréwne traktowanie w kontekscie pracownikow,
zleceniobiorcéw, swiadczacych ustugi

Dzieki udzialowi w szkoleniu dowiesz sie:

SZKOLENIE * Czy nieréwne traktowanie i dyskryminacja oznaczajg
to samo?
» Kiedy mozna réznicowac sytuacje pracownikow?
YSKR_YMNACJA » Czy zleceniobiorcy i osoby $wiadczace ustugi mogg
| NIEROWNE TRAKTOWANIE podnies¢ roszczenia w zakresie  dyskryminacji
W KONTEKSCIE i nierébwnego traktowania. Na jakiej podstawie?

PRACOWNIKOW,
ZLECENIOBIORCOW,

SWIADCZACYCH UStUG

3 GRUDNIA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE HYBRYDOWE

Wy Rejestracja w LINKU
Raczkowski Termin: 3 grudnia 2024



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-szkolenia-i-dokumentacja-bhp-obowiazki-pracodawcy,-dokumentacja-%E2%80%9Emust-have%E2%80%9D-i-%E2%80%9Egood-to-have%E2%80%9D.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-dyskryminacja-i-nierowne-traktowanie-w-kontekscie-pracownikow,-zleceniobiorcow,-swiadczacych-uslugi.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-dyskryminacja-i-nierowne-traktowanie-w-kontekscie-pracownikow,-zleceniobiorcow,-swiadczacych-uslugi.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-szkolenia-i-dokumentacja-bhp-obowiazki-pracodawcy,-dokumentacja-%E2%80%9Emust-have%E2%80%9D-i-%E2%80%9Egood-to-have%E2%80%9D.html

AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

KONFERENCJA | Status prac wdrozeniowych dyrektywy UE
o transparentnosci ptac w polskich firmach

Zapraszamy do =zapisow na Konferencje organizowang przez Instytut Wynagrodzen.
Organizator gwarantuje dostep do ciekawych prelegentéw, omoéwienie tematu z réznych
perspektyw oraz burze mézgéw i dyskusje. My tez tam bedziemy i juz liczymy na ozywione
kuluarowe dyskusije.

& Koszt udziatu: 999 zt netto
Znizka dla cztonkéw: 10% (dla oséb
Z optacong sktadkg cztonkowska)

77 Data: 7 listopada 2024 .

[ Miejsce: Browary Warszawskie

Szczegodty i zapisy w LINKU.

Ankieta dotyczaca stanu przygotowan polskich firm do wdrozenia
Dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen

O wypetnienie Ankiety prosimy: Czas: maksymalnie 10 minut

» przedstawicieli Dziatéw HR

* Ekspertow C&B Ankieta jest anonimowa, nie wymaga
+ Czlonkéw Zarzadu podawania jakichkolwiek danych (w tym
+ Wiascicieli Firm nazwy firmy czy adreséw e-mail).

Ankiete mozna wypetnic klikajgc w LINK
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https://forms.office.com/r/2gJhkZhPTQ
https://www.instytut-wynagrodzen.pl/2024/10/status-prac-wdrozeniowych-dyrektywy-ue-o-transparentnosci-plac-w-polskich-firmach/

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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