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TEMATY

Globalne polityki wynagrodzen musza znikna¢
u polskich pracodawcéw

Wykonywanie przez przedsiebiorce ustug podobnych
do czynnosci wykonywanych na rzecz obecnego lub
bytego pracodawcy uprawnia do opodatkowania
stawka liniowa lub w formie ryczattu

Od 1 kwietnia 2024 r. zmienig sie stopy procentowe
sktadki wypadkowej w niektérych grupach dziatalnosci

Dane kandydatow mozna przetwarzaé¢ do 3 lat od
zakonczonej rekrutacji

Programy DEIl przynoszg korzy$ci pracodawcom
i pracownikom

Ochrona czasowa dla osob ze statusem UKR
przedtuzona do 30 czerwca 2024 r.

Bezptatne szkolenie stanowi przychod
przedsiebiorcow

Kontrole na granicy ze Stowacja zakornczone
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GLOBALNE POLITYKI WYNAGRODZEN MUSZA ZNIKNAC
U POLSKICH PRACODAWCOW

Dyrektywa o réwnosci wynagrodzen (2023/970), ktéra bedzie implementowana
w Polsce, pozwala pracownikom na poréwnywanie sie w zakresie wynagrodzenia
(jego wysokosci i sktadnikow) nie tylko w ramach tego samego polskiego
pracodawcy i tej samej kategorii pracownikéw. Aby pracownicy mogli sie '
porownywa¢ w ramach catej grupy, wystarczy, ze inna spotka bedzie ustalata

zasady wynagradzania (zasada jednego zrodta). Moze to mie¢ miejsce gdy spotka
matka narzuca swoim spotke polityki wynagrodzen, premii, plany motywacyjne. r.pr. tukasz Kuczkowski
W takim przypadku pracownik polskiego pracodawcy bedzie mégt poréwnywaé Partner Zarzadzajacy
swoje wynagrodzenie do wynagrodzenia pracownika spoétki ustalajgcej warunki

wynagradzania np. zagranicznej spotki matki. | jezeli osoby te bedg wykonywaty

takg samg prace albo prace o jednakowej wartosci polski pracownik bedzie mogt

zgdac¢ m.in. wyréwnania do wynagrodzenia pracownika spoétki zagraniczne;j.

Dlatego tez nalezy zweryfikowaé globalne polityki wynagrodzen i unikaé realizacji
zasady jednego zrodta.

WYKONYWANIE PRZEZ PRZEDSIEBIORCE USLUG

PODOBNYCH DO CZYNNOSCI WYKONYWANYCH

NA RZECZ OBECNEGO LUB BYLEGO

PRACODAWCY UPRAWNIA DO OPODATKOWANIA
STAWKA LINIOWA LUB W FORMIE RYCZALTU

dor. pod. Katarzyna Serwinska

Partnerka Indywidualni przedsiebiorcy wykonujgcy na rzecz swojego obecnego badz bytego
pracodawcy czynnosci odpowiadajgce obowigzkom wykonywanym dotychczas
w ramach stosunku pracy nie mogg korzysta¢ z preferencyjnych stawek podatkowych
do konca danego lub kolejnego roku podatkowego.

Zdaniem Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu (sygn. | SA/Wr 710/23), ograniczenie to ma
jednak zastosowanie tylko w przypadku, gdy ustugi na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy, sa takie same
(tozsame) jak czynnosci, ktore przedsiebiorca wykonywatl w ramach stosunku pracy. Czynnosci ,czesciowo
tozsame” i ,tozsame” to dwa rézne pojecia. Czynnosci nie sg tozsame, gdy pomimo wystepowania wspoélnych
elementéw w obu rodzajach dziatalnosci wykonywanych przez podatnika, ich zakres nie jest identyczny i nie
pokrywa sie w petni.

Oznacza to, ze nawet niewielkie réznice pomiedzy czynnosciami wykonywanymi w ramach B2B,
a obowigzkami pracowniczymi uprawniajg do skorzystania z preferencyjnego opodatkowania dochoddéw
z dziatalno$ci gospodarczej bez ograniczen czasowych.
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OD 1 KWIETNIA 2024 R. ZMIENIA SIE STOPY
PROCENTOWE SKLADKI WYPADKOWEJ
W NIEKTORYCH GRUPACH DZIALALNOSCI

Od dnia 1 kwietnia 2024 r. w przypadku 33 grup dziatalnosci obowigzywa¢ bedg nowe
kategorie ryzyka i nowe stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:

1. wzrost kategorii ryzyka i tym samym wzrost stopy procentowej dotyczyC bedzie jednej r.pr. Monika Czekanowicz
grupy dziatalnosci — wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu) — stawka Prawniczka
wzrosnie z 3,06% na 3,33%;

2. obnizenie kategorii ryzyka i tym samym obnizenie stopy procentowej dotyczy¢ bedzie 32
grup dziatalnosci, m.in. transport lgdowy, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw czy produkcja napojow — w zalezno$ci od kategorii stawki spadng od 0,27 do
1,06 punktu procentowego.

W pozostatych 31 grupach dziatalnosci, kategorie ryzyka i stopy procentowe skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe nie zmienig sie.

W przypadku ptatnikébw sktadek, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10
ubezpieczonych i byli zobowigzani do skfadania ZUS IWA za trzy ostatnie lata kalendarzowe ostateczna
wysokos¢ stopy procentowej sktadki zostanie ustalona przez ZUS, ktéry wezmie pod uwage nie tylko stope
procentowg ustalong dla tej grupy dziatalnosci, ale réwniez indywidualny wskaznik korygujgcy w przedziale od
0,5do 1,5.

DANE KANDYDATOW MOZNA PRZETWARZAC DO
3 LAT OD ZAKONCZONEJ REKRUTACJI

WygraliSmy precedensowg sprawe przed NSA dotyczaca retencji danych w rekrutacji
(sygn. lll OSK 2700/22), przeciwko Prezesowi UODO. Danych kandydatow nie trzeba
usuwac niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji.

r.pr. Michalina Kaczmarczyk
Starsza Prawniczka Whbrew dotychczasowemu stanowisku poprzedniego Prezesa UODO, przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie jest przetwarzaniem ,na
zapas”, a jest niezbedne dla ewentualnego dochodzenia roszczen zwigzanych

Z nieréwnym traktowaniem i dyskryminacja.

Pracodawca ma cel, wynikajgcy z prawnie uzasadnionych intereséw, w przechowywaniu danych osobowych
kandydatow po zakonczonej rekrutacji przez okres przedawnienia roszczen (tj. 3 lata od dnia w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne).

Warto pamieta¢, ze przechowywanie CV obroni pracodawce przed roszczeniami tylko wéwczas, gdyby
kandydat po przestaniu CV nie przeszedt dalej i nie uczestniczyt w zadnych czynnosciach rekrutacyjnych
z uwagi na brak wymagan okreslonych na dane stanowisko. Co do dalszych etapdw, pracodawca powinien
zachowa¢ takie dane, ktére pozwolg mu wykazaé, ze caty proces rekrutacji byt oparty na kryteriach
merytorycznych.
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PROGRAMY DEI PRZYNOSZA KORZYSCI
PRACODAWCOM I PRACOWNIKOM

Programy i inicjatywy w zakresie réznorodnosci, rownosci i wigczenia (Diversity,
Equity & Inclusion) przynosza wymierne korzysci. Pozytywnie wptywajg na
zaangazowanie, dobrostan, wspétprace, wydajnosc¢ i kreatywno$¢ pracownikow
i przektadajg sie na wizerunek firmy. Pomagajg zatrzymaé najlepszych
pracownikéw i jednoczes$nie ograniczy¢ nadmierng rotacje zatogi, przyciggajg
najbardziej wartosciowych kandydatow. Promujg wymiane réznorodnych
sposobéw myslenia i perspektyw. Pozwalajg osigga¢ lepsze wyniki finansowe,
lepiej wczuwac sie i rozumie¢ potrzeby klientéw oraz pozyskiwa¢ nowe zlecenia.
Zwiekszajg konkurencyjnos¢ i produktywnosc.

r.pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska
Starsza Prawniczka
Opiekunka Klienta

Wedtug niektorych badan, firmy, w ktérych pracujg zréznicowane zespoty osiggajg wyzsze (nawet o 19-20%)

przychody w zakresie innowacyjnosci.

Wdrozenie strategii i inicjatyw DEI jest dla pracodawcéw sporym wyzwaniem. Wymaga odpowiednich
naktadéw, zasobow, doswiadczenia, szeregu skoordynowanych i dobrze przemyslanych dziatan. Korzysci
ptyngce z DEI sg jednak nie do przecenienia. Nie sposob je ignorowac lub umniejszaé twierdzgc, ze DEI to

tylko modny korporacyjny trend, ktéry niebawem minie.

Agnieszka Szymanska

Konsultantka w zespole S
imigracyjnym obywatelstwo ukrainskie;

OCHRONA CZASOWA DLA OSOB ZE STATUSEM
UKR PRZEDLUZONA DO 30 CZERWCA 2024 R.

Ustawa o0 zmianie specustawy UKR zaktada przedtuzenie do 30 czerwca 2024:

- okresu waznosci wszystkich dokumentéw pobytowych os6b posiadajgcych

- okresu, w ktérym mozliwe jest ztozenie przez osobe posiadajgcg status UKR
wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu pracy, uzyskania Niebieskiej Karty UE

oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- okresu zawieszenia ustawowych terminéw obligujgcych wojewodéw do

przeprowadzenia pozostatych postepowan pobytowych.

Przewiduje sie kolejne przedtuzenie okresu ochrony czasowej do 4 marca 2025.

Osobom posiadajgcym obywatelstwo ukrainskie w kazdym przypadku rekomendujemy sktadanie wnioskow
pobytowych. Moze to zabezpieczy¢ ich legalny pobyt oraz swobodny dostep do rynku pracy w Polsce na 3 lata,

bez wzgledu na kolejne nastepne zmiany legislacyjne.
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BEZPLATNE SZKOLENIE STANOWI PRZYCHOD
PRZEDSIEBIORCOW

W sytuacji gdy spotka finansuje szkolenia potrzebne do nalezytego wykonywania
obowigzkow dla:

Tomasz Kret
Starszy Prawnik

1. swoich pracownikow,

2. pracownikow zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej, ktorzy swiadczg prace dla spotki oraz
3. samozatrudnionych wspotpracownikow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

po stronie pracownikow spétki oraz pracownikéw agencji, nie powstaje przychod podatkowy.
Przedsiebiorcy natomiast uzyskujg przychod z dziatalnosci gospodarczej podlegajgcy opodatkowaniu.

Takie wnioski wynikajg z wyroku WSA w Olsztynie z 19 kwietnia 2023 r. (sygn. | SA/Ol 110/23). Sad uznat
bowiem, ze ponoszenie wydatkdw na pracownikow z tytutu szkoleh potrzebnych do nalezytego wykonywania
pracy jest, co do zasady, dokonywane w interesie samej spotki. Nie ulega takze watpliwosci, ze wykwalifikowana
sita robocza zwieksza efektywnos$é pracy, przyczyniajac sie tym samym do wzrostu efektywnosci catej firmy.
Wobec tego, zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r (sygn. K 7/13), po stronie
pracownikow uczestniczgcych w szkoleniu nie powstanie przychod z tytutu nieodptatnych swiadczen. Tak jest
réowniez w przypadku pracownikdéw agencji pracy tymczasowej, ktorzy bezposrednio wykonujgc takg sama prace
na rzecz spotki i pod jej kierownictwem majg prawo do takich samych szkolen, ktére spétka zapewnia swoim
pracownikom.

Natomiast w przypadku przedsiebiorcow, szkolenie nie stuzy jedynie poprawie wspotpracy ze spoétkg (co
akcentowata sama spétka), ale rozwija ich kompetencje i podnosi warto$¢ na rynku pracy przez co stajg sie
bardziej atrakcyjni w stosunku do innych kontrahentéw. Z tych powodow, warto$¢ szkolenia jest przychodem
przedsiebiorcow uzyskanym z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Spotka nie jest zobowigzana do poboru zaliczek
na podatek dochodowy ani sktadek ubezpieczeniowych od tego przychodu.

KONTROLE NA GRANICY ZE SLOWACJA
ZAKONCZONE
Od 3 marca 2024 r. zniesione zostaty kontrole na granicy polsko-stowackiej.

Decyzja jest podyktowana ustabilizowaniem sie sytuacji na tzw. ,szlaku
batkanskim”.

ik

Agnieszka Szymanska

Konsultantka w zespole W przypadku wzrostu zagrozenia, dziatania kontrolne mogg zosta¢ wznowione.
imigracyjnym
Sytuacja na granicach jest przez nas na biezgco monitorowana.
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SZKOLENIE | Dyscyplinowanie pracownikéw zgodnie z prawem, kary porzadkowe
oraz inne pozakodeksowe formy dyscyplinowania

Zapraszamy na szkolenie, dzieki ktéremu dowiesz

SZKOLENIE sle:
DYSCYPLINOWANIE J;\(I)(rl;dizwgsﬁzestsze btedy przy naktadaniu Kkar
PRACOWNIKOW ZGODNIE ) A , _
Z PRAWEM, KARY. * czy mozna udzieli¢ kary porzadkowej za naruszenie
PORZADKOWE ORAZ INNE zasad wspotzycia spotecznego;
POZAKODEKSOWE FORMY * czy mozna kumulowa¢ srodki dyscyplinujgce za to
DYSCYPLINOWANIA samo przewinienie:
S ETNIA 1008, 1308 * jak bezpiecznie stosowac rozmowy dyscyplinujgce;
+ jak dyscyplinowa¢, aby nie narazi¢ sie na zarzut
Raczkowski naduzycia uprawnien kierowniczych lub mobbingu.

Rejestracja w LINKU
Termin: 9 kwietnia 2024

SZKOLENIE | Przejrzystos¢ wynagrodzen i raportowanie luki ptacowej. Jak sie
przygotowaé?

Zapraszamy nha szkolenie, podczas ktérego

SZKOLENIE bedziemy przygotowywaé¢ sie na wdrozenie unijnej
dyrektywy o transparentnosci wynagrodzen oraz
PRZEJRZYSTOSC powiemy:
WYNAGRODZEN _ _ . )
| RAPORTOWANIE LUKI  Jjak prawidtowo przeprowadzi¢ proces rekrutacji na
PLACOWEJ. JAK SIE nowych zasadach; _
PRZYGOTOWAC?  jakie uprawnienia zyskajg pracownicy;
+ jak sie przygotowa¢ na realizacje obowigzkow
18 KWIETNIA | 10:00- 12:00 | . . Lz
SZKOLENIE PEATNE informacyjnych wobec pracownikoéw;
* jakie obowigzki informacyjne i sprawozdawcze

Lawyers

Globl HR
Raczkowski

naktada na pracodawcow dyrektywa;
* jak sie przygotowac na raportowanie luki ptacowe;j.

Rejestracja w LINKU
Termin: 18 kwietnia 2024


https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-przejrzystosc-wynagrodzen-i-raportowanie-luki-placowej-jak-sie-przygotowac.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-dyscyplinowanie-pracownikow-zgodnie-z-prawem,-kary-porzadkowe-oraz-inne-pozakodeksowe-formy-dyscyplinowania.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-dyscyplinowanie-pracownikow-zgodnie-z-prawem,-kary-porzadkowe-oraz-inne-pozakodeksowe-formy-dyscyplinowania.html
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PRO HR Cafe | Retencja danych w rekrutacji po wyroku NSA z 20 lutego 2024

Podczas najblizszego spotkania porozmawiamy

EFO o tym:
R | y | )
_ * jak prowadzi¢ dokumentacje z rekrutacji?
CAFE + jakie dokumenty zachowac, a jakie zniszczy¢?
Retencja danych w rekrutacj + jak dtugo i w jakich przypadkach mozemy

po wyroku NSA z 20 lutego 2024

przetwarza¢ dane po zakonczonym procesie?

Rejestracja w LINKU
Termin: 24 kwietnia 2024



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/pro-hr-cafe-retencja-danych-w-rekrutacji-po-wyroku-nsa-z-20-lutego-2024.html

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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