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TEMATY

Pracodawca musi kontrolowa¢ legalnos¢
pobytu pracownikéw-cudzoziemcédw
oraz posiadaé¢ w aktach

dokumenty, ktore to potwierdzaja

Do akt osobowych musimy doda¢

nowa czes$¢ — ,czes¢ E”, jezeli chcemy
kontrolowa¢ trzeiwos¢ pracownikow

na podstawie nowych przepisow; a dokumenty
dot. pracy zdalnej umieszczamy w czesci B

Okazjonalna praca zdalna maksymalnie przez
24 dni w roku, na wniosek pracownika, ktory
jednak nie jest wigzacy i bez formalnosci
zwigzanych z ,normalna” praca zdalnga.

Dla rodzicow dzieci do 8 roku zycia szykuja
sie nowe uprawnienia — elastyczna
organizacja pracy, nie bedzie mozna

im nakaza¢ pracy w nadgodzinach, czy
delegowa¢ poza miejsce pracy i inne

Brak kryteriow dot. sytuacji osobistej przy
redukcji moze narazi¢ pracodawce na zarzut
sprzecznos$ci wypowiedzenia z zasadami
wspotzycia spotecznego

Dodatkowe zwolnienie od pracy dla dawcow

krwi oraz kandydatéw na dawcédw krwi, nawet
do 48 dni w roku!

Kalkulator ryczattu rozwigzaniem
na prawidtowe ustalenie wysokosci ryczattu

AKTUALNOSCI / WYDARZENIA



TEMAT 1

Pracodawca musi kontrolowaé
legalnosé pobytu
pracownikéow-cudzoziemcow
oraz posiadac¢ w aktach
dokumenty, ktore

to potwierdzaja

Pod koniec ubiegtego roku Panstwowa Inspekcja Pracy
zapowiedziata przeprowadzenie 60 tysiecy kontroli, ktére majg objac
35 tysiecy podmiotéw. Zapowiedziane kontrole to dobra okazja
dla pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow aby zweryfikowac
czy w aktach osobowych znajdujg sie dokumenty, ktére potwierdzg
legalnos¢ pobytu i pracy w Polsce.

Pracodawca jest uprawniony do zgdania od cudzoziemca
dokumentow, ktére potwierdzajg legalno$¢ pobytu w Polsce jeszcze
przed rozpoczeciem pracy. Przykladem takich dokumentow bedzie
np. paszport z wazng wizg lub decyzja pobytowa.
Ponadto, pracodawca musi przechowywa¢ w aktach pracownika
dokumenty  potwierdzajgce legalnos¢  wykonywanej  pracy.
Bedzie to np. zezwolenie na prace, oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy czy powiadomienie o0 powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy. W przypadku, pracownikow zwolnionych
z obowigzku posiadania zezwolenie na prace, pracodawca powinien
umiescic w aktach dokument, ktory potwierdzi zwolnienie
z tego obowigzku, np. kopie dyplomu ukonczenia studidow, kopie
Karty Polaka, kopie legitymaciji studenckiej.

Pracodawca powinien réwniez zwroci¢ uwage czy dokumenty
legalizujgce pobyt sg wazne, a takze kontrolowaé przebieg
postepowania o udzielenie zezwolenia na pobyt toczgcego sie przed
Wojewoda. Jezeli wazno$¢ dokumentéw pobytowych cudzoziemca
wygasta, pracodawca powinien poprosi¢ pracownika
0 przedstawienie stempla w paszporcie, ktory potwierdzi, ze wniosek
0 udzielenie  zezwolenia na  pobyt zostalo  ztozono
poprawnie, a wniosek nie zawiera brakow formalnych. W przypadku
kontroli PIP lub Strazy Granicznej kopia stempla w paszporcie
bedzie stanowita potwierdzenie legalnosci pobytu i pracy.
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TEMAT 2
Do akt osobowych musimy

doda¢ nowa czesé - ,,czesé¢ E?, . P
jezeli chcemy kontrolowaé Anna Nowak
trzezwo$¢é pracownikéw na Prawnik
podstawie nowych przepiséow; a >4

dokumenty dot. pracy zdalnej
umieszczamy w czesci B

Dnia 21 marca 2023 wchodzi w zycie obowigzek dodania do akt
osobowych czesci E, w ktoérej pracodawcy bedg zobowigzani
umieszcza¢ dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci lub kontrolg
na obecnos¢ innych substancji, jezeli kontrola wypadnie pozytywnie,
tzn. wykaze obecnos¢ alkoholu lub takich substanciji.

Informacje te pracodawca bedzie mogt przechowywac¢ maksymalnie
przez rok, a w przypadku zastosowania kary porzgdkowej do czasu
uznania jej za niebyta.

Informacje dot. wprowadzenia kontroli umieszczamy w rozszerzonej
czesci B akt osobowych (potwierdzenie poinformowania pracownika
o wprowadzeniu kontroli, grupie pracownikéw objetych kontrolg
i sposobie jej przeprowadzania).

Natomiast od 7 kwietnia, kiedy wchodzi w zycie nowa
praca, do czesci B dodawac bedziemy takze dokumenty dotyczgce

jej wykonywania.
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TEMAT 3

Okazjonalna praca zdalna
maksymalnie przez 24 dni w
roku, na wniosek pracownika,
ktory jednak nie jest wiazacy i
bez formalnosci zwigzanych 2z
snormalnga” praca zdalnga.

Wchodzi w zycie od 7 kwietnia br. Pracownik moze
0 nig wnioskowa¢ sporadycznie, incydentalnie, czyli np. gdy jest
$niezyca, gorzej sie poczuje lub zechce popracowaé z innej
miejscowosci. Bedzie mozna jg stosowa¢ u pracodawcow, ktorzy
w ogdle nie wprowadzg pracy zdalnej, jak i w firmach, ktére prace
zdalng bedg mieé. Pracodawca moze odmowi¢ zgody na nig.
Nie musi podawac¢ zadnych szczegoélnych przyczyn. Moze odmowic
tej pracy takze pracownicom w cigzy i pracownikom wychowujgcym
dzieci w wieku do lat 4.

Petne 24 dni przystugujg w 2023 r., mimo ze ustawa wchodzi w zycie
w trakcie roku. Prawo do petnych 24 dni ma takze niepetnoetatowiec.
Dni tej pracy mozna wykorzysta¢ pojedynczo lub kumulowac.
Pracodawca nie musi zwraca¢ kosztoéw ani ptaci¢ ryczattu za dni tej
pracy. Nie potrzebuje regulaminu ani porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi. Musi jednak stosowa¢ pozostatg dokumentacje
wymagang przy ,zwyktej” pracy zdalnej.
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TEMAT 4

Dla rodzicow dzieci do 8 roku
zycia szykuja sie nowe
uprawnienia - elastyczna
organizacja pracy, nie bedzie

moina im “akazac' pracy Edyta JagieHO'JaroszeWSka
- , Radca prawny

w nadgodzinach, czy delegowaé¢ -

poza miejsce pracy i inne =

Zbliza sie implementacja dwoch unijnych dyrektyw w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy oraz w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekundéw (tzw. work-life balance).

Przyspieszenie prac jest uzasadnione - termin implementacji obydwu
dyrektyw mingt w sierpniu 2022 r., a Komisja Europejska podijeta

S ) ; . A Matgorzata Bojsza
juz pierwsze kroki wzgledem Polski w zwigzku z op6znieniem.

Prawnik

Projektowane przepisy przyznajg pewne szczegodlne uprawnienia —
m.in. rodzicom dzieci do 8 roku zycia (a nie jak dotychczas do 4 r.z.). >
W praktyce ta grupa uprawnionych moze byc¢ jedng z najliczniejszych

u wielu pracodawcow.

Zakaz zatrudniania:

* w godzinach nadliczbowych;

* W porze nocnej;

¢ W systemie przerywanego czasu pracy; oraz

» delegowania poza state miejsce pracy bez jego zgody.

Pracownik bedzie mogt takze ziozy¢ wniosek o elastyczng
organizacje pracy, w tym prace zdalng, skrocony tydzien
pracy, system pracy weekendowej lub indywidualny rozkfad czasu
pracy. Pracodawca bedzie zobowigzany do rozpatrzenia wniosku
w terminie 7 dni.
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Dla rodzicow dzieci do 8 roku
zycia szykuja sie nowe
uprawnienia - elastyczna
organizacja pracy, nie bedzie
mozna im nakazaé pracy

w nadgodzinach, czy delegowaé¢
poza miejsce pracy i inne

Ztozenie wniosku nie bedzie mogto stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

Nowelizacja przewiduje takze inne istotne zmiany w prawie pracy
m.in.:

* obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy 0 prace na czas
okreslony;

« uzaleznienie dtugosci okresu prébnego od przewidywanego czasu
trwania umowy o prace na czas okreslony, a takze od rodzaju

pracy;
» dwie dodatkowe przerwy dla pracownika wliczane do czasu pracy;
« prawo do rownolegtego zatrudnienia,;

* bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni celem zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia bliskim;

« zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem w wymiarze
2 dni albo 16 godzin.

Pracodawcy powinni trzymac reke na pulsie, poniewaz bedg mieli 21
dni na wdrozenie zmian
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TEMAT 5

Brak kryteriow dot. sytuacji
osobistej przy redukcji moze

Piotr Lewandowski

narazi¢ pracodawce na zarzut Radca Prawny
sprzecznosci wypowiedzenia %

z zasadami wspotzycia

spolecznego

Pracodawca dokonujgc czesciowej redukcji stanowisk pracy
w ramach grupy zawodowej ma obowigzek zastosowania kryteriéw
doboru pracownikéw do rozwigzania z nimi umoéw o prace.

Kryteria doboru nie sg skatalogowane w Zzadnym przepisie.
Do najwazniejszych kryteriow nalezg: ocene pracy pracownika,
przydatnosé¢ pracownika do pracy, jego kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, doswiadczenie  zawodowe, staz i  przebieg
dotychczasowej pracy, dyspozycyjnos¢ wobec pracodawcy.

Pracodawca nie ma obowigzku stosowania kryteriow odnoszacych
sie do osobistej sytuacji pracownika np. koniecznosci utrzymania
rodziny, posiadania innego zatrudnienia, czy wieku pracownika
utatwiajgcego znalezienie pracy. W przypadku zastosowania takich
kryteriéw, powinny mie¢ one charakter pomocniczy.

Brak zastosowania kryteriow tzw. zyciowych moze narazic¢
pracodawce na zarzut sprzecznosci danego wypowiedzenia
z zasadami wspoizycia spotecznego. W sadzie taki zarzut moze
okaza¢ sie skuteczny, gdy zwolniony pracownik wykaze, ze jego
sytuacja osobista jest znacznie gorsza niz pozostatych oséb
zatrudnionych na stanowiskach objetych redukcja.
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Brak kryteriow dot. sytuacji

osobistej przy redukcji moze , ,
Piotr Lewandowski

narazi¢ pracodawce na zarzut Radca Prawny
sprzecznosci wypowiedzenia D4

z zasadami wspotzycia

spolecznego

Zastosowanie kryterium pomocniczych moze by¢ problematyczne.
Pracodawcy z reguty nie znajg doktadnej sytuacji zyciowej swoich
pracownikéw (a nawet nie powinni jej znaé). Konieczno$¢ ustalenia
tej sytuacji generowataby obowigzek pozyskania od pracownikow
szczegotowych informacji. Pracodawca musiatby takze wskazac
pracownikom w jakim celu chce pozyskaé takie informacji, co z kolei
mogtoby wydtuzy¢ proces zwolnieniowy lub w czesci go uniemozliwi¢
np. z uwagi na korzystanie przez pracownikéw z L4.

Kryteria pomocnicze tatwiej bytoby zastosowac¢ w przypadku redukciji
w matej grupie zawodowej. W wiekszej moze by¢ ciezko ocenié,
ktory pracownik znajduje sie w trudniejszej sytuacji, np. czy osoba
samotnie wychowujgca dzieci, czy tez matzonek, ktérego partner
zyciowy jest osobg niepetnosprawng.

W sgdzie pracownicy rzadko kwestionujg wreczone
im wypowiedzenia z powotaniem sie na swojg sytuacje osobista.
Zatem pracodawcy, zastanawiajgc sie nad zastosowaniem kryteriéw
pomocniczych, powinni dokona¢ rachunku ewentualnych zyskow
i strat. W przypadku wigkszych redukcji mozna uznac, ze potencjalna
strata m.in. w postaci przegranego procesu, jest mniejsza niz zysk
m.in. w postaci sprawnie przeprowadzonej redukcji.
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TEMAT 6

Dodatkowe zwolnienie od pracy
dla dawcow krwi

oraz kandydatow na dawcow
krwi, nawet do 48 dni w roku!

Ustawa o Krajowej Sieci Onkologicznej wprowadza na state dwa dni
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
dla Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi i Honorowego Dawcy
Krwi.

Przy oddawaniu krwi z jej maksymalng czestotliwoscia moze
to oznacza¢ dodatkowe 12 dni wolnego dla pracownika (8 dni
wolnego dla pracownicy z uwagi nha mniejszg maksymalng
czestotliwo$¢ poboru krwi). Ptynna cze$¢ krwi moze by¢ oddawana
czesciej. Pracownik moze w tym przypadku uzyska¢ dodatkowych
48 dni wolnego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Kolejng planowang zmiang wprowadzong przez ustawe
o krwiodawstwie i krwiolecznictwie, nad ktorg aktualnie trwajg prace
w Sejmie, jest zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas badania lekarskiego dla kandydata
na dawce krwi. W tym przypadku brak ograniczenia maksymalnej
liczby dni, ktéra pracownik moze wykorzysta¢ korzystajgc
Ze swojego uprawnienia.
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Monika Czekanowicz
Prawnik
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TEMAT 7

Kalkulator ryczattu
rozwigzaniem na prawidiowe
ustalenie wysokosci ryczattu

Uzgodnienie z pracownikiem wykonywania pracy zdalnej to tylko
pierwszy krok do prawidtowego uregulowania tego modelu pracy
w firmie. Kolejnym, niezwykle istotnym obowigzkiem pracodawcy jest
pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych, jak réwniez kosztow instalacji, serwisu
i konserwacji przekazanych materiatéw i narzedzi pracy. Pracodawca
moze takze pokry¢ koszty innych elementéw wyposazenia
stanowiska pracy.

| tu pojawia sie szereg watpliwosci w jaki sposob ustali¢ wysokos¢
ryczattu by unikng¢ zarzutdw ze strony organoéw kontroli
0 to, iz przekazywane $wiadczenie jest dodatkowym bonusem
lub podwyzkg dla pracownika.

Wysokos¢ ryczattu powinna odpowiada¢ przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika. Oczywiscie nie chodzi tutaj o Scisle
wyliczone koszty, ale koszty przyblizone, w istote ryczattu wpisana
jest lekka ,gorka”. Co istotne musi istnie¢ bezposredni zwigzek
miedzy tymi kosztami, a wykonywang pracg zdalna.

Problem jest powazny albowiem reklasyfikacja ryczattu na przychéd
pracownika oznacza, iz bedzie on podlegat opodatkowaniu
i osktadkowaniu, tak jak wynagrodzenie za prace. Z pomocg moze
przyjs¢ kalkulator ryczattu, ktéry z prosty sposéb pozwoli na szybkie
i poprawne wyliczenie naleznego pracownikowi ryczaitu
z uwzglednieniem wymiaru pracy z postaci zdalnej oraz wszelkiego
wyposazenia, ktére pracodawca zdecyduje sie zapewni¢
pracownikowi.
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Monika Czekanowicz
Prawnik
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Kancelaria Raczkowski ponownie najlepszg
kancelarig w Polsce w rankingu
Chambers and Partners Europe 2023!

Jestesmy na pozycji Band 1 w kategorii
wsEmployement”

Nasi Partnerzy otrzymali wyrdznienia w kategorii Employment & White-Collar Crime rankingu Chambers
and Partners Europe 2023

Indywidualne nominacje w kategorii Employment otrzymali:
» Barttomiej Raczkowski — Band 1

* Dr Iwona Jaroszewska-Ignatowska — Band 3

» Katarzyna Dobkowska — Band 4

oraz

» Janusz Tomczak jest rekomendowanym prawnikiem w kategorii White-Collar Crime — Band 2.

Szczegdlne podziekowania za to wyrdznienie nalezg sie naszym Klientom.
Od 15 lat wspieramy i budujemy swiadomos¢ w relacjach pracowniczych.
Jestesmy kancelarig prawa People & Culture. Rozumiemy bowiem - jak nikt do
tej pory —znaczenie i role pracownika dla organizacji.

Dzieki Panstwu jestesmy niezmiennie postrzegani jako niezwykle responsywny
i pragmatyczny zespot. Panstwa pozytywne opinie pozwalajg nam zmienia¢ sie
na lepsze i utrzymywac¢ silny status naszej marki.

Dziekujemy za zaufanie i uznanie. Cieszymy sie¢ na dalszg wspolprace
z Panstwem i zaréwno sobie jak i Naszym klientom zyczymy dalszych sukcesow.
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AKTUALNOSCI /| WYDARZENIA

SZKOLENIE | Imigracja i Global mobility — aktualne wyzwania dla pracodawcow
4 kwietnia | godz. 10:00 — 14:00 | Warszawa | Szkolenie hybrydowe

Minat ponad rok od wybuchu konfliktu w Ukrainie. Wojna w bezposrednim
sgsiedztwie przyniosta wyzwania w zakresie global mobility oraz People&Culture.
Nowe przepisy nie ominety dziatow HR, ktdre muszg mierzyé z nowymi regulacjami,
w tym rowniez w obszarze imigracji i global mobility.

Zapraszamy na warsztaty z zatrudniania cudzoziemcéw, podczas ktérych omowimy:
* zmiany w przepisach, ktére zaczng obowigzywac¢ juz od 1 kwietnia,

* najwazniejsze elementy procesu zatrudniania cudzoziemcow,

+ podpowiemy jak unikng¢ bteddéw i podzielimy sie wypracowanymi rozwigzaniami.
Wydarzenie ptatne

— Szczeqoty i rejestracja



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2023/global-mobility-aktualne-wyzwania-dla-pracodawcow.html

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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