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SYGNALISCI MOGA ZGLASZAC TAKZE
NIEPRAWIDLOWOSCI PODATKOWE

Obowigzujgca od wrzesnia 2024 r. ustawa o ochronie sygnalistow daje osobom
zatrudnionym, a takze wykonawcom i dostawcom, prawo zgtaszania naruszen
prawa. Zgtoszenia mogg dotyczyé m.in. nieprawidlowosci, ktére majg wptyw na
interesy finansowe Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym np. nieprawidtowosci, narazajacych podatki czy cta na uszczuplenie. adw. dr Damian Tokarczyk

Kto moze by¢ sygnalista ,,podatkowym”?

Sygnalistg jest kazda osoba, ktéra w zwigzku z pracg lub $wiadczeniem ustug zauwazy naruszenie prawa.
Moze to wiec byé m.in. pracownik, osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. B2B), a takze
pracownik firmy bedgcej dostawcg czy wykonawcg. Ustawa nie wprowadza wymogu dziatania sygnalisty
w interesie publicznym. Zgtoszenie moze stuzy¢ ochronie takze witasnych praw — sygnalista moze np. zgtosic,
ze nieprawidtowo naliczono jego sktadki na ZUS czy zaliczki na podatek. Sygnalistg moze by¢ tez audytor i kazda
inna osoba, ktéra w kontekscie zwigzanym z pracg nabierze podejrzenia, ze firma naraza na szkode interesy
fiskalne panstwa.

Jakie naruszenia podatkowe moze zgtosi¢ sygnalista?

Ustawa postuguje sie ogoélnym okresleniem naruszenia prawa dotyczacego intereséw finansowych panstwa.
Sygnalisci mogg zgtasza¢ nieprawidtowe naliczenie podatku, zastosowanie niewtasciwej stawki czy podanie
nieprawdy w jakimkolwiek zgtoszeniu czy deklaracji. Do szczegdlnie istotnych naruszen, ktére moga byc
przedmiotem zgtoszenia, bedg oszustwa podatkowe — unikanie opodatkowania, fikcyjne zawyzanie kosztéw czy
nieodprowadzanie podatkéw.

Sygnalista moze tez o takich nieprawidtowosciach powiadomi¢ urzad skarbowy albo organ kontroli skarbowe;.
Firmy powinny dgzy¢ do tego, aby tego rodzaju zgtoszenia trafialy jednak przede wszystkim do wewnetrznych
komoérek organizacyjnych. Jesli btad lub nieprawidtowos¢ zostang szybko wykryte, kierownictwo bedzie mogto
unikng¢ odpowiedzialnosci karnoskarbowej poprzez zastosowanie czynnego zalu, korekty deklaracji lub innego
sposobu unikniecia odpowiedzialnosci przewidzianej w kodeksie karnym skarbowym.

Jakie obowigzki ma pracodawca?

Kazde takie zgloszenie musi spowodowac podjecie dziatan nastepczych. Moze to by¢ zlecenie audytu
podatkowego, kontrola finansowa albo postepowanie wyjasniajgce. Komorka organizacyjna lub osoba zajmujgca
sie przyjmowaniem zgtoszen i prowadzeniem takich postepowann moze zleci¢ wykonanie tych czynnos$ci takze
osobie spoza organizacji — np. doradcy podatkowemu czy prawnikowi. Wobec sygnalisty nie mozna stosowaé
zadnych dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.




UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW NA KOSZT
PRACODAWCY JEST OPODATKOWANE

12 wrzesnia 2024 r. WSA we Wroctawiu wydat wyrok (sygn. | SA/Wr 251/24),
z ktorego wynika, ze objecie pracownikéw niektérych dziatdw ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci cywilnej, z ktérego nie mogg oni zrezygnowac¢ (nie jest
dobrowolne), oraz ktére z gory nie identyfikuje grona pracownikéw objetych ochrong Tomasz Kret
ubezpieczeniowa, nie stanowi przychodu pracownikéw i nie podlega opodatkowaniu. Starszy prawnik

W ocenie sadu takie ubezpieczenie nie spetnia dwoch z trzech warunkéw, okreslonych przez
Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r. (sygn. akt K 7/13), ktérych tgczne spetnienie powoduje, ze
nieodptatne Swiadczenie stanowi przychéd pracownikéw.

4 grudnia, podobna sprawa, dotyczgca ubezpieczenia pracownikéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,
zostata rozstrzygnieta przez WSA w Gdansku (sygn. | SA/Gd 814/24). W tym przypadku sad uznat jednak, ze
ubezpieczenie, z ktérego pracownicy nie mogg zrezygnowac jest jednak dobrowolne, gdyz pracownik mégt nie
podjg¢ zatrudnienia wiedzgc o tym, ze zostanie objety ubezpieczeniem. Ponadto, pracodawca moze wskazaé
osoby objete ochrong ubezpieczeniowg (sg to wszyscy pracownicy) oraz okres, w ktérym z tej ochrony korzystajg
(okres zatrudnienia).

W konsekwencji, ubezpieczenie to zostato uznane przez sad za przychdéd pracownikdw w rozumieniu powyzszego
wyroku TK.

Pomimo pewnych réznic w okolicznosciach obu spraw, trudno uzasadni¢ takg rozbieznosS¢ rozstrzygniec.
Co istotne, powyzsze wyroki sgdéw administracyjnych zostaty wydane w wyniku rozpoznania skarg
na interpretacje indywidualne wydane przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, ktéry w obu przypadkach
uznat, ze ubezpieczenie stanowi przychod pracownikow.

Mozna zatem przyjaé, ze takie wiasnie jest aktualne stanowisko organéw podatkowych — sktadka ptacona przez
pracodawce za ubezpieczenie pracownikéw stanowi ich przychdd i powinna podlega¢ opodatkowaniu, nawet, gdy
to dwiadczenie nie odpowiada definicji nieodptatnego swiadczenia okre$lonej przez TK.

Nieopodatkowanie go przez ptatnikéw, wigze sie z ryzykiem dla pracodawcy. W przypadku ewentualnej kontroli
podatkowej, organy zakwestionujg taki sposob rozliczenia. Spowoduje to konieczno$é uregulowania zalegtych
zobowigzan podatkowych wraz z odsetkami lub dtugg droge sgdowg z niepewnym wynikiem.




ROWNOSC | ROZNORODNOSC: JAK EUROPEJSCY
I POLSCY PRACODAWCY REAGUJA NA ZMIANY
ZA OCEANEM

Biznes, wspierany przez trzeci sektor, wyznacza trendy i odgrywa wazng role
w edukacji spotecznej w zakresie réwnosci i réznorodnosci. Chroni grupy narazone
na wykluczanie, potrafi zabiera¢ gtos w debacie publicznej i sprzeciwia¢ sie
szykanowaniu. Wiele firm w Polsce stanowczo zareagowato na dziatania skierowane
przeciwko grupie LGBTQIA+ (np. ,strefy wolne od LGBT”). Podobnie, coraz wiecej
europejskich firm odcina sie od dziatah Donalda Trumpa wymierzonych w DEI.

r.pr. Zuzanna Rosner

W styczniu odbyta sie inauguracja Donalda Trumpa. Juz kilka dni po6zniej odestat pracownikdéw biur réwnosci
i réznorodnosci na przymusowe urlopy i wydat zarzgdzenia nakazujgce wycofanie sie z inicjatyw DEI.
Przede wszystkim skierowane do rzgdu i sektora publicznego. Nie pozostajg one jednak bez wplywu na sektor
prywatny. Niektére amerykanskie firmy zaczely rezygnowaé z dziatan DEI, ograniczyty fundusze, przedefiniowaty
cele na 2025 r., poprosity pracownikéw o usuniecie zaimkéw deklarujgcych tozsamos¢ piciowg ze stopek maili.

Jak reagujg europejskie firmy, w tym filie lub podmioty powigzane z amerykanskimi korporacjami? Coraz czesciej
odcinajg sie od tego, co dzieje sie za oceanem. W lutym liderzy brytyjskich firm doradczych (tzw. ,wielka czwdérka”)
zasygnalizowali, ze zamierzajg wrecz podwoi¢ starania na rzecz swoich polityki i dziatan w zakresie ré6znorodnosci
(mimo ze ich amerykanscy koledzy z tych samych globalnych firm obierajg odwrotny kurs).

Nalezy pamietaé, ze amerykanskie uwarunkowania polityczne, prawne i kulturowo-spoteczne sg inne niz
te europejskie.

Po pierwsze, dziatania afirmatywne (budzgce w zasadzie najwieksze kontrowersje i sprzeciw administracji Trumpa)
byly w Stanach daleko idgce. W wiekszos$ci krajéw europejskich nie byty stosowane na takg skale i w takim zakresie
Z uwagi na ograniczenia prawne. Po drugie, amerykanskie firmy muszg przestrzegac prawa federalnego i niektérych
wytycznych (zwlaszcza, jezeli wspoipracujg z sektorem publicznym) i prébowac¢ odnalezé sie w nowej
rzeczywistosci. Europejskie podmioty sg niezalezne, nie sg zwigzane tymi przepisami, podlegajg wilasnym
ustawodawstwom i sgdownictwu. Wiekszos¢ europejskich (w tym polskich) pracodawcéw ma obowigzek
przeciwdziatania dyskryminacji. Podejmujg wiec w tym zakresie odpowiednie dziatania, ktére czesto krzyzujg sie
Z inicjatywami DEI (szkolenia, polityki anty-dyskryminacyjne i rownosciowe, wspieranie i ochrona grup narazonych na
dyskryminacje i wykluczenie).

Zakaz dyskryminacji oznacza rowniez ochrone pracownikow deklarujgcych inng tozsamos¢ pitciowg czy seksualna.
W wiekszosci europejskich krajow trudno sobie wyobrazi¢, by pracodawcy (bez narazenia sie na skuteczne
roszczenia dyskryminacyjne) mogli nakaza¢ pracownikom usuniecie zaimkow ze stopek maili w celu przywrdcenia
.prawdy biologicznej” (tj. ze nie ma innej pici niz zenska i meska). Poza tym, bez polityk i inicjatyw DEI trudno dzis
zatrzymac talenty i przyciggng¢ wartosciowych kandydatéw. Brytyjskie badania pokazujg, ze dla 68% Millenialsow
i przedstawicieli pokolenia Z przy wyborze pracy wazne jest, czy firma promuje réznorodno$¢ wsrod liderow
(w Stanach ma to znaczenie tylko dla 57% respondentéw).
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UKRYTY MONITORING ZAKAZANY

Prezes UODO natozyt dwie kary na Centrum Medyczne Ujastek w Krakowie na
taczng kwote ponad 1,1 min zt za nielegalny monitoring wizyjny na oddziale
neonatologii. Kamery rejestrowaty intymne chwile matek i noworodkéw, a pacjenci i
personel nie byli o tym poinformowani. Dodatkowo, szpital zgtosit zagubienie kart
pamieci z nagraniami, ktore nie byty odpowiednio zabezpieczone. r.pr. Michalina Kaczmarczyk

Monitoring w miejscu pracy musi by¢ uregulowany w uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy lub w obwieszczeniu.
Zapisy muszg jasno okreslaé: cel, zakres i sposob stosowania monitoringu. Zakazany jest monitoring pomieszczen
sanitarnych, szatni, stotdwek, czy palarni. Miejsca objete nadzorem muszg by¢ oznaczone w sposéb widoczny
oraz czytelny. Potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z zasadami prowadzenia monitoringu przez
pracodawce, jest przechowywane w aktach osobowych.

Warto zweryfikowa¢ wewnetrzne zasady stosowania monitoringu.

MINIMALNY PROG WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGO BRUTTO DLA UBIEGAJACYCH
SIE O BLUE CARD WZRASTA DO 12.272,58 ZL

W 2025 r. cudzoziemcy ubiegajgcy sie o0 zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji (Blue
Card/Niebieska karta UE) muszg wykazac, ze ich miesieczne wynagrodzenie brutto
jest nie nizsze niz 12.272,58 zt.

apl. adw. Anna Bloch-Kurzynska

W poréwnaniu z rokiem 2024 r. jest to wzrost 0 1.539,36 zt. Wyzsza kwota minimalnego wynagrodzenia dotyczy
réwniez do wnioskéw ztozonych od 01 stycznia 2024 r. Cudzoziemcy, kitdrzy sg w trakcie ubiegania sie o Blue
Card powinni upewni¢ sie, ze czy w dalszym ciggu spetniajg warunek osiggania wymaganego wynagrodzenia.
Jesli ich wynagrodzenie bedzie ponizej minimalnego progu, otrzymajg decyzje negatywng. Do postepowan
rozpoczetych przed 2024 r. stosuje sie kwote 10.733,22 zt brutto.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia wymaganego do uzyskania Niebieskiej Karty UE wynika z ogtoszenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za 2024 r., ktére
wyniosto 8.181,72 zt brutto. Warunkiem przyznania Blue Card jest wykazanie, ze cudzoziemiec osigga
wynagrodzenie na poziomie nie nizszym niz 150% kwoty przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku.
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8 marca obchodzimy Dzien Kobiet.

Bez watpienia to swieto i Dyrektywa o Transparentnosci
Wynagrodzen majg wspoélny mianownik — rownos¢ placowa
| miejsce kobiet na rynku pracy.

Z tej okazji zapraszamy na miesigc tematyczny
,, Transparentnos¢ Wynagrodzen”. Bedziemy zachecaé
do podjecia dzialan i wskazywac¢ droge, jak sie przygotowac,
aby zapewni¢ transparentnos¢ ptac w organizacjach.

Zachecamy do sledzenia naszego profilu na LinkedIn,

zeby by¢ na biezaco.

- lus Laborns Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski

MARZEC MIESIACEM
TEMATYCINYM

RN SR RENIINESE

WANINER@IDYAEN

W najblizszym miesiacu skupimy sie na
systemie projektowania ptac.
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PRO HR Cafe | Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen vs. projekt ,,Jasne zarobki” -
jakie dziatania muszg podjaé firmy przed 2026 r.?

TR

CAFE

Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen vs. projekt
wJasne zarobki” - jakie dziatania muszg podjg¢ firmy
przed 2026 r.?

Zapraszamy na pierwszg w 2025 roku PRO HR Cafe!

Powiemy o tym:

+ jakie regulacje wprowadza projekt, a ktore zatozenie
Dyrektywy muszg jeszcze poczekac,

» jak przygotowac¢ firme na nowe regulacje,

* jakie prawa zyskajg pracownicy w zakresie jawnosci
wynagrodzen.

Rejestracja w LINKU
Termin: 4 marca 2025

SZKOLENIE | Programy motywacyjne oparte na akcjach, udziatach i instrumentach
pochodnych w praktyce organow skarbowych i sgdéw administracyjnych

SYAOINEINIE

PROGRAMY MOTYWACYJNE
OPARTE NA AKCJACH, UDZIAtACH
| INSTRUMENTACH POCHODNYCH
W PRAKTYCE ORGANOW SKARBOWYCH
| SADOW ADMINISTRACYJNYCH

18 MARCA,
GODZ.10:00 -12:30

ONLINE

L L 4 Raczkowski

Uczestnikom naszego szkolenia m.in.:

* [Rozwazasz wdrozenie Programu Motywacyjnego]
Opowiemy, w jaki sposéb skonstruowac jego zasady,
aby skutkowat on korzystnym opodatkowaniem dla
jego uczestnikow.

* [Program Motywacyjny juz u Ciebie funkcjonuje]
Wskazemy, jak aktualnie interpretujg zasady jego
opodatkowania organy podatkowe i sady
administracyjne.

* [Czujesz sie zagubiony jako platnik]
Wyjasnimy, jakie masz obowigzki oraz jak radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach np. gdy uczestnikami programu
sg cudzoziemcy lub osoby nie bedgce pracownikami.

Rejestracjaw LINKU
Termin: 18 marca 2025
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skontaktuj sie z nami

www.raczkowski.eu

Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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