Global HR Lawyers

Raczkowski




TEMATY

Aby zmniejszy¢ ryzyko nakazu zatrudnienia zwolnionej
chronionej osoby na czas procesu trzeba juz

w wypowiedzeniu argumentowac¢ przeciwko

takiemu zabezpieczeniu

Wyptata z realizacji pochodnych instrumentéw
finansowych nie zawsze stanowi przychdéd

ze zrédta, w ramach ktérego podatnik uzyskat
te instrumenty finansowe

PIP wykrywa coraz wiecej wykroczen — a szykuje sie
podwyzszenie mandatéw

Nowa definicja mobbingu

Dane osobowe przechowywane na pendrive'ach
trzeba szyfrowa¢

Gotowi na neuroréznorodnos$é?
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ABY ZMNIEJSZYC RYZYKO NAKAZU
ZATRUDNIENIA ZWOLNIONEJ CHRONIONEJ
OSOBY NA CZAS PROCESU TRZEBA JUZ

W WYPOWIEDZENIU ARGUMENTOWAC
PRZECIWKO TAKIEMU ZABEZPIECZENIU ¢ pr. Piotr Graczyk

Prawo wskazuje, co musi znalez¢ sie w wypowiedzeniu, czy rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia.
Argumenty przeciwko zabezpieczeniu nie sg elementem tych dokumentéw. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie,
aby je réwniez wpisac. Trzeba jednak oddzieli¢ wspomniane te argumenty od samej przyczyny rozstania, aby nie
byto watpliwosci, co nig jest.

W jaki sposéb przyczyni sie to do zmniejszenia ryzyka w postaci udzielenia zabezpieczenia? Jedyny ,gtos
pracodawcy”, ktoéry sad pozna rozpatrujgc wniosek o zabezpieczenie, to tre$¢ wypowiedzenia/rozwigzania bez
wypowiedzenia, gdyz musi by¢ ono zatgczone do kazdego pozwu. Sgd podejmuje decyzje, zanim pracodawca sie
wypowie. Dokument rozwigzania umowy to nasza jedyna komunikacja z sgdem na tym etapie.

WYPLATA Z REALIZACJI POCHODNYCH
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH NIE ZAWSZE
STANOWI PRZYCHOD ZE ZRODLA,

W RAMACH KTOREGO PODATNIK

Tomasz Kret UZYSKAL TE INSTRUMENTY FINANSOWE

Starszy Prawnik

Przepis art. 10 ust. 4 ustawy o PIT nakazuje zaliczenie przychoddéw z realizacji praw z papierow wartosciowych
lub z pochodnych instrumentéw finansowych, do tego zrédta przychodéw, w ramach ktérego podatnik uzyskat
te prawa lub instrumenty, np. w przypadku pracownika, ktéry uzyskat je od pracodawcy, wyptata z realizacji
stanowi¢ bedzie przychdéd ze stosunku pracy. Zasada ta ma jednak zastosowanie jedynie wtedy, gdy te prawa lub
instrumenty zostaty objete lub nabyte jako $wiadczenie w naturze lub nieodptatne swiadczenie.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku odptatnego nabycia pochodnego instrumentu finansowego przez
uczestnika programu motywacyjnego, przychéd z realizacji instrumentu nie bedzie stanowit przychodu ze zrodia,
ktéorym jest stosunek prawny fgczacy go z organizatorem programu. W takiej sytuacji przychod ten nalezy
zakwalifikowa¢ jako przychdd z kapitatéw pienieznych opodatkowany stawkg 19%. Uczestnik bedzie zobowigzany
do zaptaty podatku od tego dochodu w terminie ptatnosci rocznego zobowigzania podatkowego.

Takie stanowisko zajgt Dyrektor KIS w interpretacji indywidualnej z 21 pazdziernika 2024 r., sygn. 0115-
KDIT1.4011.500.2024.2.MK.
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PIP WYKRYWA CORAZ WIECEJ WYKROCZEN -
A SZYKUJE SIE PODWYZSZENIE MANDATOW

W 2023 r. PIP ujawnita prawie 51 tys. wykroczen przeciwko prawom
pracownikéw. Wystawita ponad 17 tys. mandatéw na taczna kwote 22,1 min zk
W projekcie nowej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewidziano
podwyzszenie kar za wykroczenia opisane w Kodeksie pracy.

adw. dr Damian Tokarczyk

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

W art. 281-283 k.p. opisano kilkanascie najczestszych wykroczen w prawie pracy. To m.in. nieprawidtowosci
W czasie pracy, wyptacaniu wynagrodzen, udzielaniu urlopéw, prowadzeniu dokumentacji pracowniczej czy
zawieraniu umow o prace. Ze statystyk PIP wynika, ze prawie potowa wykroczen zwigzana jest z naruszeniem
zasad BHP (46%). Na drugim miejscu znalazty sie wykroczenia zw. z nieprawidiowosciami w wyptacaniu
wynagrodzen a podium zamykajg razgce naruszenia prawa przy rozwigzywaniu umow o prace.

PIP jako ,,Policja”

Najczesciej te wykroczenia ujawnia PIP w trakcie kontroli pracodawcy. Inspektorzy PIP majg w takim wypadku
uprawnienia oskarzyciela publicznego. To znaczy, ze mogg na sprawce natozy¢ mandat a jesli sprawca go nie
przyjmie — skierowa¢ do sgdu wniosek o ukaranie. Obecnie prawie wszystkie wykroczenia z Kodeksu pracy sg
zagrozone grzywng od 1000 do 30.000 zt. To zagrozenie ma zosta¢ zwigkszone — sprawcy majg by¢ karani
grzywng od 1500 do 30.000 zt.

PIP od dawna postuluje tez, aby przepisy pozwalaty na wymierzanie surowszych kar w drodze mandatu karnego.
Obecnie mogg natozy¢ mandat do 2000 zt a w przypadku co najmniej trzeciego w ciggu 2 lat ukarania sprawcy — do
5000. Inspektorzy chcieliby te limity zwiekszy¢, odpowiednio — do 5000 i 10.000 zt.

Zwieksza sie takze liczba sktadanych przez PIP zawiadomien do prokuratury — o popetnieniu przestepstwa
przeciwko pracownikom. W 2023 r. takich zawiadomien byto ponad 700.

PIP a sygnalisci — co nas czekaw 2025 r.?

Nowym narzedziem bedg dla PIP, po 25 grudnia 2024 r., zgtoszenia zewnetrzne, ktére bedg mogli sktadac
sygnalisci. Co prawda, naruszenia prawa pracy nie zostaty objete ustawg o ochronie sygnalistéw. Mozna sie jednak
spodziewac, ze popularyzacja w ogole zgtaszania nieprawidtowosci doprowadzi do tego, ze wiecej bedzie takze
,Zwyktych skarg” do PIP.




NOWA DEFINICJA MOBBINGU

Ministerstwo Pracy, zapowiedziato, ze jeszcze w tym roku zakonczy prace nad
nowg, bardziej precyzyjng definicie mobbingu. Dokfadny kierunek zmian nie jest
znany.

Nowa definicia ma by¢ w ocenie Ministerstwa bardziej jasna i nie pozwalac
,zamiata¢ pod dywan aktow, ktére w ogdéle nie powinny by¢ tolerowane i nie
powinny mie¢ miejsca”. Wskazano m.in. na zachowania, ktére ttumaczone sg
specyfikg pracy, pasja, charyzma czy autorskimi metodami.

r.pr. Edyta Jagietto

Poza zmiang definicji mobbingu moze takze zosta¢ wprowadzony obowigzek przygotowania procedury
antymobbingowej. Ministerstwo rozwaza takze odwrdécenie ciezaru dowodu w sprawach mobbingowych w procesie
sgdowym - to pracodawca miatby udowodni¢, ze do mobbingu nie doszto.

Bytaby to pierwsza zmiana w tym obszarze od 21 lat.

DANE OSOBOWE PRZECHOWYWANE
NA PENDRIVE’ACH TRZEBA SZYFROWAC

Prezes UODO natozyt kary w wysokosci 15 tys. zt i 20 tys. zt na pracodawcow z sektora
finansdw publicznych za zgubienie niezabezpieczonego pendriva z danymi osobowymi
w toku prac zwigzanych z migracjg danych do nowego systemu kadrowo-ptacowego.
Ukarany zostat réwniez podmiot obstugujacy system kadrowo-ptacowy. Na nosniku
zapisano m.in. dane ok. tysigca bytych i obecnych pracownikéw i wspoétpracownikéw,
a wsrdd nich: daty urodzenia, numery PESEL, serie i numery dowdd osobistych dane
o zwolnieniach lekarskich.

r.pr. Michalina Kaczmarczyk

Pendrive zostatl odnaleziony przez osobe postronng, ktéra poinformowata o tym pokrzywdzonych, a ci zgtosili
naruszenie do Prezesa UODO.

W toku postepowania Prezes UODO zwrécit uwage, ze dla procesu migracji danych nie zostata przeprowadzona
analiza ryzyka (DPIA). Urzad wskazat, ze gdyby taka analiza zostata przeprowadzona, jednostki powinny
rozwazy¢, czy dane osobowe sg nalezycie zabezpieczone.

Cho¢ kary za naruszenie w takiej skali mogg wydawac sie niskie, warto pamietaé, ze pracodawcy od samego
poczatku wspotpracowali z organem a ukaranie dotyczyto jednostek publicznych, gdzie maksymalna kara nie moze
przekroczy¢ 100 tys. zt. W przypadku podmiotéw prywatnych, wysokos¢ kary moze by¢ znacznie wyzsza.

Bez wzgledu na to, czy proces wymaga przeprowadzanie analizy ryzyka (DPIA), kazdy pendrive z danymi
osobowymi powinien by¢ szyfrowany.
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GOTOWI NA NEUROROZNORODNOSC?

.Neuroréznorodno$¢” odnosi sie do odmiennego sposobu dziatania mdzgu w takich
obszarach, jak: odbiér i przetwarzanie informacji, umiejetnos¢ koncentracji,
wrazliwos$¢ na bodzce, interakcje spoteczne, reakcje emocjonalne itp. Termin zostat
spopularyzowany pod koniec XX wieku przez australijskg socjolozke.

r.pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska

Do tej grupy zalicza sie m.in. osoby z ASD (spektrum autyzmu), ADHD, ADD, dyspraksjg, dysleksjg, dysgrafig.
Wedtug europejskich danych medycznych, osoby w spektrum to ok. 1% populacji. Oséb z ADHD moze byc¢
w Polsce nawet milion. tgcznie osoby neuroatypowe to ok. 15-20% spoteczenstwa.

W ostatnich latach szybko przybywa takich diagnoz i orzeczen, nawet o 20% rocznie. W latach 80. spektrum
autyzmu diagnozowano u 1 dziecka na 2 tys., przez ostatnie lata u 1 na 100 (w Stanach u 1 na 54). Skad taki
wzrost? Czy to moda i ,naddiagnostyka®? A moze nowoczesniejsze narzedzia diagnostyczne i rozszerzenie
kryteriow diagnostycznych? Nie ma prostych odpowiedzi.

Faktem jest natomiast, ze firmy nie mogg ignorowac¢ neuroréznorodnos$ci. Pokolenie, w ktérym nastgpit wzrost
diagnoz (nie tylko w zakresie spektrum) niebawem wejdzie lub juz weszto na rynek pracy. Jest swiadome swoich
praw i ma konkretne oczekiwania wobec pracodawcow. Dostep oséb neuroréznorodnych do rynku pracy bywa
utrudniony, chociaz nowoczesne firmy sg z reguty otwarte. Uwazajg réznorodnos$é stylow myslenia za warto$c
i wiedzg, ze pracownicy neuroréznorodni wnoszg np. doktadnos$é, zaangazowanie, ponadprzecietne zdolnosci
analityczne, kreatywnosc.

Czy pracodawcy sg jednak odpowiednio przygotowani? Czy wiedzg, jak wspiera¢ osoby neuroréznorodne, jak
zwieksza¢ swiadomosc¢ i walczy¢ z uprzedzeniami, jakie dziatania podejmowaé, czego oczekiwaé i wymagac?
Jak radzi¢ sobie w trudniejszych sytuacjach, kiedy np. osoba neuroatypowa jest wykluczana przez zespét albo nie
przestrzega zasad komunikacji, standardow zachowania? Ma problem z organizacjg pracy, spdznia sie, nie
dotrzymuje termindow?

Rynek powoli wypracowuje rozwigzania. Inspiracji mozna tez szukac¢ w innych jurysdykcjach, zwtaszcza tam, gdzie
praktyka rynkowa jest bardziej zaawansowana, a sady dajg pracodawcom konkretne wskazowki.
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SZKOLENIE | Dyskryminacja i nierowne traktowanie w kontekscie pracownikoéw,
zleceniobiorcéw, swiadczacych ustugi

Dzieki udziatowi w szkoleniu dowiesz sie:

SZKOLENIE * Czy nieréwne traktowanie i dyskryminacja oznaczajg
to samo?
» Kiedy mozna réznicowa¢ sytuacje pracownikow?
YSKR,YMlNACJA * Czy zleceniobiorcy i osoby swiadczace ustugi mogag
| NIEROWNE TRAKTOWANIE podnies¢ roszczenia w zakresie dyskryminacji
W KONTEKSCIE i nierdwnego traktowania. Na jakiej podstawie?

PRACOWNIKOW,
ZLECENIOBIORCOW,
SWIADCZACYCH UStUG

3 GRUDNIA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE HYBRYDOWE

ey Rejestracjaw LINKU
B oneki Termin: 3 grudnia 2024

PRO HR Cafe | Jak wyglada proces projektowania systemu wynagrodzen

Podczas najblizszego spotkania porozmawiamy

o tym:
?_FO + Jakie sg najwazniejsze rzeczy w projektowaniu

R systeméw wynagrodzen,
= + Jakie powinny by¢ systemy premiowania
CAFE i systemy motywacyjne,

+ W perspektywie zblizajgcego sie wejscie w zycie
Dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen:
1. Jak przygotowacé sie na wejscie
w zycie Dyrektywy,
2. Coto jest warto$ciowanie pracy,
3. Jakie prace sg pracami jednakowej wartosci.

Jak wyglada proces projektowania
systemu wynagrodzen

Rejestracja w LINKU
Termin: 10 grudnia 2024



https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/szkolenie-dyskryminacja-i-nierowne-traktowanie-w-kontekscie-pracownikow,-zleceniobiorcow,-swiadczacych-uslugi.html
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2024/pro-hr-cafe-jak-wyglada-proces-projektowania-systemu-wynagrodzen.html
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ORZECZEN

16 STYCZNIA 2025

b B | us Laboris Poland G =_X-’.I.r1!-‘ Lawyer
L o 4 Raczkowski

Juz za niecale dwa miesigce omoéwimy
najwazniejsze orzeczenia Sadu
Najwyzszego w obszarze prawa

People & Culture wydane w 2024 roku.

Szczegotly wkroétce.




Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.

Copyright © 2022: Raczkowski sp.k.


http://www.raczkowski.eu/
http://bit.ly/38pkQAX
mailto:prohr@raczkowski.eu
http://bit.ly/2UvXmpu
https://www.youtube.com/channel/UCxfNohS62763V6lp79NEwHQ

	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9

