N Y lus Laboris Poland Globa[ HR Lawyers CZERWIEC 2021
L L 4 Raczkowski

PRO
HR

HANDLOWY




TEMATY
01 02

Konsultacja zwigzkowa Pracodawca powinien
wypowiedzenia umowy weryfikowac¢ legalnos¢
o prace wymaga formy pobytu i pracy
pisemnej lub cudzoziemca

elektronicznego podpisu
kwalifikowanego

.20tta kartka” Geograficzne
dla pracownika - réznicowanie ptac
procedura naktadania niezgodne z prawem

kary porzadkowej

IR

HANDLOWY




TEMAT 1 | '
L\

. . VA 4
Konsultacja zwigzkowa
wypowiedzenia umowy tukasz Kuczkowski
f - - Radca prawny / Partner
o prace wymaga formy pisemnej >
lub elektronicznego podpisu
kwalifikowanego

Sad Najwyzszy zakwestionowat mozliwos¢ przeprowadzenia konsultacji ze
zwigzkiem zawodowym wypowiedzenia umowy o0 prace w zwykiej formie
elektronicznej (meilowej).

Zgodnie z przepisami, taka konsultacja wymaga formy pisemnej (na
pismie). W ocenie Sadu obecne przepisy wytgczajg inne formy niz forma
pisemna, w szczegolnosci forme dokumentowg (np. skan pisma wystany
meilem, zapytanie w tresci meila, itp.).

Zwazywszy na zrownanie z formg pisemng formy elektronicznej
z kwalifikowanym podpisem elektronicznym, rowniez ta forma jest
dopuszczalna.

Przeprowadzenie konsultacji w niewtasciwej formie moze oznaczaé
naruszenie przepiséw o wypowiadaniu uméw i w konsekwencji przegranie
sprawy sgdowej, jezeli pracownik odwota sie od wypowiedzenia.

Wyrok budzi watpliwosci w przypadku, gdy pracodawcy zawierajg ze
zwigzkami zawodowymi porozumienia okre$lajgce zasady wymiany
korespondencji, w tym réwniez w zakresie konsultacji wypowiedzenia
umowy o prace.

Takie porozumienia opierajg sie na autonomii stron i powinny byc¢
respektowane przez sgdy w sytuacji, w ktorej cel konsultacji jest
zapewniony.

Nie mniej jednak warto przyjrze¢ sie praktyce konsultacji wypowiedzen
uméw o prace pod katem powyzszego wyroku i wprowadza¢ ewentualne
zmiany do tej praktyki.
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TEMAT 2

Pracodawca powinien
weryfikowacé legalnosé¢ pobytu
i pracy cudzoziemca

Obowigzujgce przepisy naktadajg na pracodawcéw obowigzek zgdania od
cudzoziemcow przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznych
dokumentdéw uprawniajgcych do pobytu na terytorium Polski, np. wiza
krajowa, karta pobytu. Pracodawcy zobowigzani sg takze do
przechowywania kopii tych dokumentéw przez caty okres wykonywania
pracy przez cudzoziemcow.

Dopilnowanie tych obowigzkdw moze uchroni¢ pracodawce przed
konsekwencjami prawnymi. Za zatrudnianie cudzoziemcow
przebywajgcych w Polsce nielegalnie grozi bowiem odpowiedzialnos¢
karna.

Istotne jest réwniez, aby cudzoziemcy posiadali wtasciwe zezwolenia na
prace. Zatrudnianie cudzoziemcédw bez wymaganego zezwolenia jest
w Polsce karane.

W praktyce pracodawcy powinni regularnie weryfikowaé waznos$é
posiadanych przez cudzoziemcow dokumentéw. Szczegdlng uwage
powinni zwréci¢é na wazno$¢ dokumentéw, ktore zostaty przedtuzone
w zwigzku z pandemig COVID-19, tzn. zezwolen na pobyt czasowy, wiz,
zezwolen na prace oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.

W przypadku odwotania stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego dokumenty te bedg wazne jedynie przez 30 dni od dnia
odwotania tych stanéw, w zaleznosci od tego, kitdry bedzie obowigzywat
jako ostatni.

Po uptywie tego terminu, cudzoziemcy, ktérzy dotychczas pracowali
i przebywali na podstawie przedtuzonych dokumentéw, utracg zaréwno
podstawe do legalnego pobytu, jak i pracy. Nalezy zatem pamieta¢, aby
wczesniej uzyska¢ nowe dokumenty.
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TEMAT 3

»2061ta kartka” dla pracownika -
procedura nakifadania kary
porzadkowej

Na boisku pitkarskim procedura jest prosta — sedzia wycigga zé6tty kartonik,
aby ukara¢ za przewinienie. Bolesnie przekonat si¢ o tym Grzegorz
Krychowiak podczas trwajgcych rozgrywek EUR02020.

Pracownicy, podobnie jak pitkarze, moga zosta¢ zdyscyplinowani. W tym
celu przewidziano w Kodeksie pracy kary porzgdkowe. Przy stosowaniu
kar porzadkowych procedura nie jest jednak taka prosta. Kluczowe
znaczenie ma kolejnos¢ dziatan pracodawcy. Btgd proceduralny moze
spowodowac uchylenie kary, jesli pracownik odwotata sie do sgdu. Stanie
sie tak, nawet gdyby kara byta zasadna.

Wazna jest procedura

Po pierwsze — termin. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwdch
tygodni od powziecia przez pracodawce wiedzy o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Po drugie — zawiadomienie o karze. Musi by¢ na pismie (podpis
wiasnoreczny albo kwalifikowany podpis elektroniczny). Trzeba wskazac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date tego naruszenia,
a takze poinformowa¢ pracownika o prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia.

Po trzecie — wystuchanie. Polega na umozliwieniu pracownikowi ztozenia
wyjasnien — z reguty osobiscie. Moze by¢ jednak takze przeprowadzone
telefonicznie lub online.

Po czwarte — naltozenie kary. Zawiadomienie o ukaraniu moze by¢
podpisane i ztozone pracownikowi dopiero po jego wystuchaniu. W trakcie
wystuchania moze by¢ przygotowany jedynie projekt kary.

Po pigte — archiwizacja. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt
osobowych pracownika.

Mechanizm odwotawczy

Po otrzymaniu zawiadomienia o ukaraniu, pracownik ma 7 dni na
wniesienie do pracodawcy sprzeciwu od wymierzonej kary.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po
rozpatrzeniu  stanowiska zwigzku zawodowego reprezentujgcego
pracownika, o ile taki dziata u pracodawcy. Jesli pracodawca nie odrzuci
sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia, jest to rownoznaczne z jego
uwzglednieniem. W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik moze
w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do
sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary porzadkowe;j.
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TEMAT 4

Geograficzne réznicowanie ptac
niezgodne z prawem

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat wyrok, w ktorym
zakwestionowat mozliwos¢ réznicowania wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w ramach tego samego pracodawcy, ale pracujgcych
w réznych zaktadach (np. sklepach, centrach, fabrykach, itp.).

Jest to czesta praktyka w przypadku przedsiebiorcow prowadzacych
szereg takich punktdw na terenie catego kraju. Roéznicowanie
wynagrodzenia jest najczesciej podyktowane réznymi kosztami zycia
w danym regionie, poziomem bezrobocia czy skalg retencji pracownikéw.

Wyrok Trybunatu moze oznacza¢ koniecznos¢ ujednolicenia stawek
wynagrodzenia bez wzgledu na miejsce wykonywania pracy, o ile tylko
pracownicy wykonujg takg samg prace lub prace o jednakowej wartosci.

W przypadku uznania, ze takie roznicowanie nie jest zasadne pracodawca
ryzykuje konieczno$¢ wyrdéwnania wynagrodzen do poziomu najwyzszego
z nich. Wyrok moze by¢ zatem niekorzystny dla pracodawcéw zaréwno
w relacji z pracownikami, zwigzkami zawodowymi jak i PR-owo.

Z tego tez wzgledu konieczna jest analiza wyroku Trybunatu pod katem
zasad rdéznicowania wynagrodzenia u poszczegolnych pracodawcéw
i ocena ryzyka wynikajgcego z tego wyroku.
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