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TEMATY

Od 25 grudnia sygnalisci moga dokonywa¢
zgtoszen zewnetrznych

Pracodawcy mogga nie tworzy¢ funduszu socjalnego
i nie wyptaca¢ swiadczenia urlopowego

Ogtoszenia o prace beda musiaty okresla¢
poziom wynagrodzenia

Wozki widtowe wykorzystywane w pracy musza
miec¢ polise OC

Plan urlopowy na kolejny rok powinien by¢
sporzadzony przed korncem biezagcego roku

Roznorodnos$é w okresie Swigtecznym
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OD 25 GRUDNIA SYGNALISCI MOGA DOKONYWAC
ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Od tego dnia pracownicy i inne osoby beda mogty dokonywaé¢ zgtoszen
zewnetrznych do organéw publicznych. Te beda prowadzity odpowiednie
postepowania (np. kontrole). Pracodawcy beda musieli zapewni¢ sygnalistom
‘zewnetrznym’ ochrone.

adw. dr Damian Tokarczyk

Sygnalista nie musi najpierw dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego — bedzie mogt od razu skierowac sie
do organow publicznych.

Jezeli sygnalista nie potrafi ustali¢, jaki organ powinien otrzymacé zgtoszenie, moze je przekaza¢ Rzecznikowi Praw
Obywatelskich. Rzecznik zajmie sie sprawa, zakwalifikuje jg i przekaze wiasciwej instytuciji.

Osobhy, ktére dokonajg zgtoszenia zewnetrznego w dobrej wierze bedg sygnalistami. Przez ,dobrg wiare” nalezy
rozumie¢ tylko uzasadnione przekonanie, ze zgtoszenie jest prawdziwe i dotyczy naruszenia prawa. Nie ma
znaczenia motywacja sygnalisty. Na swoje zgdanie otrzyma on zaswiadczenie o ochronie od RPO
lub organu publicznego.

Pracodawcy, ktérzy dowiedzg sie o zgtoszeniu zewnetrznym, majg obowigzek chroni¢ sygnaliste. Nie mozna wobec
niego stosowac¢ zadnych dziatah odwetowych spowodowanych zgtoszeniem. Zabronione jest tez ,karanie”
sygnalisty za to, ze dokonat zgtoszenia zewnetrznego, a nie wewnetrznego.

Sposobem na ograniczenie liczby zgtoszen zewnetrznych jest wdrozenie wewnetrznego systemu zgtoszen.
Jesli pracownicy (i inne osoby) bedg wiedziaty, ze mogg zgtosi¢ swoje podejrzenia wewnatrz organizacji, moga
zrezygnowac z przekazania takiej informacji ,na zewnatrz”. System zgtaszania musi by¢ kompleksowy, zapewnia¢
ochrone i opiera¢ sie na zaufaniu miedzy kierownictwem a personelem.

PRACODAWCY MOGA NIE TWORZYC FUNDUSZU
SOCJALNEGO | NIE WYPLACAC SWIADCZENIA
URLOPOWEGO

Pracodawca, ktory 1 stycznia zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na
petne etaty moze zdecydowac, ze nie utworzy funduszu socjalnego i nie bedzie
_ - wyptacac swiadczenia urlopowego. Takg decyzje moze podjg¢ samodzielnie. Powinien
r.pr. Paulina Zawadzka-Filipczyk . . . . . o Bl .. . .

jedynie do 31 stycznia poinformowac pracownikéw o swojej decyzji w sposob przyjety
w zakfadzie pracy. Jesli tego nie zrobi, to bedzie zobowigzany ptaci¢ pracownikom
Swiadczenie urlopowe.

W przypadku pracodawcow zatrudniajgcych wiekszg liczbe pracownikéw nietworzenie funduszu socjalnego
wymaga zgody strony spotecznej tj. zwigzkéw zawodowych albo reprezentacji pracownikéw i odpowiedniej zmiany
regulaminu wynagradzania (ewentualnie uktadu zbiorowego pracy). Z takich ustaleh ze strong spoteczng nalezy
sporzadzi¢ protokotu, aby moéc wykazaé prawidtowosé procesu podejmowania decyzji o nietworzeniu funduszu
socjalnego.
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OGLOSZENIA O PRACE BEDA MUSIALY OKRESLAC
POZIOM WYNAGRODZENIA

5 grudnia 2024 roku do Sejmu wptyngt projekt ustawy zmieniajgcej kodeks pracy,
okreslany mianem ,jasne zarobki’. Jego celem jest zwiekszenie przejrzystosci
na rynku pracy poprzez zobowigzanie pracodawcow do przedstawiania r.pr. Katarzyna Wilczyk
w ogloszeniach o prace proponowanego wynagrodzenia.

Proponowane przepisy stanowig czesciowg implementacje unijnej dyrektywy o transparentno$ci wynagrodzen.

Projekt zaktada obowigzek podawania przez pracodawcow widetek ptacowych w ogtoszeniach o prace.
To podejscie rozni sie od regulacji zawartych w dyrektywie, ktéra wymaga, by informacje o wynagrodzeniu byty
udostepnione przed rozmowg kwalifikacyjng, bez narzucania konkretnej formy ich przekazywania. Projekt zaktada
wiec bardziej restrykcyjne regulacje niz przewiduje to dyrektywa.

Pracownicy majg tez uzyskac prawo do informacji na temat swojego indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz
Srednich poziomdéw wynagrodzenia, w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii pracownikéw wykonujgcych
takg samg prace lub prace tej samej warto$ci.

Pracodawcy beda rowniez zobowigzani do zapewnienia dostepu do kryteriéw, ktére sg stosowane do okreslenia
poziomow wynagrodzenia pracownikow i progresji wynagrodzenia.

Naruszanie powyzszych obowigzkéw przez pracodawcéow ma stanowi¢ wykroczenie zagrozone grzywng
do 30 tys. PLN.

Projekt jest obecnie w procesie konsultacji spotecznych.

Projekt nie wdraza wszystkich regulacji dyrektywy, a w szczegdélnosci dotyczgcych luki ptacowej czy obowigzku
sprawozdawczego pracodawcow. Oznacza to, iz musimy jeszcze poczeka¢ na kolejne projekty przepiséw
w tym zakresie.

WOZKI WIDLOWE WYKORZYSTYWANE W PRACY
MUSZA MIEC POLISE OC

Wozki widtowe zostaty uznane za ,wprowadzone do ruchu”. Pracodawcy muszg zatem
wykupi¢ polisy OC na takie wozki.

Przez wprowadzenie do ruchu nalezy rozumie¢ kazde uzycie wozka, ktére w czasie
r.pr. Monika Czekanowicz zdarzenia jest zgodne z funkcjg tego pojazdu jako $rodka transportu, niezaleznie od
jego cech i terenu, na ktérym jest uzywany, oraz niezaleznie od tego, czy jest on
nieruchomy, czy tez znajduje sie w ruchu.

Przyktadowo wykorzystywanie wozka widtowego wewnagtrz hali magazynowej zlokalizowanej na prywatnym terenie
pracodawcy nakfada na pracodawce obowigzek zawarcia polisy OC.

Brak ubezpieczenia OC moze skutkowac:
1. karamifinansowymi;

2. odpowiedzialno$cig za pokrycie szkdd na osobie (przyktadowo w wyniku wypadku przy pracy) lub na mieniu
z wtasnych $rodkéw.

Nowe przepisy wynikajg z implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2118 z dnia
24 listopada 2021 roku zmieniajgcg ustawe z dnia 22 maja 2003 roku o ubezpieczeniach obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych.
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PLAN URLOPOWY NA KOLEJNY ROK POWINIEN
BY(."._ SPORZADZONY PRZED KONCEM
BIEZACEGO ROKU

Planowanie urlopéw w organizacji jest regulowane przepisami Kodeksu pracy.
Obowigzek sporzgdzenia planu urlopow od tego czy w danej organizacji
funkcjonuje zaktadowa organizacja zwigzkowa. W przypadku braku takiej
organizacii lub uzyskania jej zgody, pracodawca nie ma obowigzku ustalania planu apl. adw. Anna Bloch-Kurzynska
urlopéw. W takiej sytuacji, nalezy ustali¢ terminy urlopéw indywidualnie

z kazdym pracownikiem.

Tworzgc plan urlopowy pracodawca powinien wzigé pod uwage propozycje termindw zgtaszanych przez
pracownikéw. Whnioski te stanowig podstawe do przygotowania harmonogramu, jednak ich uwzglednienie nie jest
automatyczne. Cho¢ pracownicy mogg zgtaszaé swoje preferencje, pracodawca ma prawo odmoéwi¢ ich
uwzglednienia, jesli stojg one w sprzecznosci z potrzebami organizacyjnymi.

Przynajmniej jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowaé nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych. Jednoczesnie 4 dni
urlopu przystugujgcego pracownikowi w danym roku sg wytgczone z planu — sg to tzw. dni na zadanie, ktére
pracownik moze wykorzysta¢ w dowolnym momencie, wskazanym przez siebie. Pracownik moze oczywiscie te dni
zaplanowac ale jesli je wykorzysta to nie bedzie mogt w nagtej sytuacji skorzysta¢ z przywileju urlopu ,na zgdanie”.

Przepisy nie precyzujg terminu, w ktérym plan urlopéw powinien by¢ sporzgdzony. Przyjeto jednak, ze plan urlopow
na kolejny rok warto sporzadzi¢ juz przed koncem biezgcego roku kalendarzowego. Wynika to z faktu, ze
z 1 stycznia pracownicy nabywajg prawo do nowego wymiaru urlopu wypoczynkowego i juz od poczatku roku majg
prawo z niego korzysta¢. Rekomenduje sie, aby tworzy¢ plany urlopowe z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby
pracownicy mogli korzysta¢ z przystugujgcych im dni wolnych od pierwszych dni nowego roku.

Pracodawca moze ustali¢ harmonogram na caty rok, pétrocze lub kwartat, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy.

Odpowiednio przygotowany plan urlopdw pozwala na sprawne zarzgdzanie czasem pracy oraz unikniecie
chaosu organizacyjnego.




ROZNORODNOSC W OKRESIE SWIATECZNYM

Ostatnie lata przyniosty zmiany w strukturze narodowosciowej w Polsce i szanse
na odbudowanie wielokulturowosci (w dwudziestoleciu mniejszosci stanowity nawet
30% ludnosci).

Tak sie dzieje gtownie dzieki licznej imigracji ukrainskiej, wzroscie $swiadomosci
grup mniejszosciowych, ktére otwarcie zaczety przyznawaé sie do swojego
pochodzenia, globalnej mobilnosci pracownikow.

r.pr. Zuzanna Rosner-Laskorzynska

Dlatego firmy powinny bra¢ pod uwage, ze nie wszyscy pracownicy obchodzg Swieta w tym samym czasie i wedle
tej samej tradyciji.

Warto to uwzgledni¢ przy organizacji swigtecznych spotkan firmowych, w miare mozliwosci nie mieszac¢ tradycji
z praktykami religijnymi.

Jakie dziatania mozna podjgc?

* Umozliwiaj pracownikom obchodzenie waznych dla nich $wigt, zwtaszcza gdy nie wypadajg w dni ustawowo
wolne od pracy. Mozesz przyzna¢ dodatkowe dni wolne (tzw. ,floating holidays”), ktére pracownicy mogag
wykorzystywac wedle uznania w réznych terminach (m.in. w celu celebrowania swiat).

* Pozwalaj na elastyczno$¢. Np. w czasie Ramadanu wielu muzutmanéw woli zaczynac i konczy¢ prace jak
najwczesniej z uwagi na catodzienny post. Z kolei, osoby obchodzace Szabat w pigtki potrzebujg wyjs¢
wczesniej z pracy.

* Zdobywaj podstawowg wiedze nt. innych tradycji i $wigt, zadawaj pytania.

» Zachecaj pracownikow (nic na site) do dzielenia sie wiedzg o zwyczajach i obchodzonych przez nich $wietach
(np. Diwali, Yom Kippur, Ramadan).

* Nie narzucaj wszystkim pracownikom wigilii firmowej lub ubierania choinki. Jezeli kto$ nie chce bra¢ udziatu,
nie musi sie ttumaczy¢, dlaczego.

* Przygotuj neutralne kartki $wigteczne lub w réznych wersjach.

* Reaguj i eliminuj wszelkie przejawy dyskryminacji.
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Dzickujemy za zaufanie i zyczymy Panstwu radosnych Swiat
oraz sukceséw w nadchodzacym roku!

Thank you for your trust. We wish you a joyful holiday scason
and much success in the coming year!
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XVI Edycja Konferencji 10 Orzeczen

‘ Zapraszamy na XVI Edycje Konferencji 10 Orzeczen
kancelarii Raczkowski omawiajgcej najwazniejsze
orzeczenia Sadu Najwyzszego =z zakresu prawa
People & Culture wydane w 2024 roku.

— — Podczas wydarzenia omoéwimy kluczowe wyroki Sgdu
Najwyzszego, ktére w istotny sposob wptywajg

na dziatalnos¢ pracodawcéw. Podamy konkretne
z rozwigzania do zastosowania w codziennej praktyce oséb
O R Z E C Z E N odpowiedzialnych za HR.

® 16 STYCZNIA 2025

7 The Westin Warsaw Rejestracja w LINKU

bo

NG lus Laboris Poland Global HR
L L 4 Raczkowski

Termin: 16 stycznia 2025

Wydarzenie stacjonarne | Warszawa .. .
Miejsce: The Westin Warsaw

SZKOLENIE | Dyskryminacja i nieréwne traktowanie w kontekscie pracownikow,
zleceniobiorcéw, swiadczacych ustugi

Dzieki udziatowi w szkoleniu dowiesz sie:

SZKOLENIE » Czy nieréwne traktowanie i dyskryminacja oznaczajg
to samo?
+ Kiedy mozna réznicowac sytuacje pracownikow?
DYSKRYMINACJA * Czy zleceniobiorcy i osoby $wiadczace ustugi mogag
| NIEROWNE TRAKTOWANIE podnies¢ roszczenia w zakresie dyskryminacji

i nierbwnego traktowania. Na jakiej podstawie?

w KONTEK$C!E
PRACOWNIKOW,
ZLECENIOBIORCOW,

SWIADCZACYCH UStUG

23 STYCZNIA | 10:00 - 13:00 |
SZKOLENIE HYBRYDOWE

Rejestracjaw LINKU

R k ‘.S‘i<‘A}q~ awyer
s OWsK Termin: 23 stycznia 2025
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Newsletter PRO HR nie zawiera opinii prawnych i nie moze by¢ traktowany jako ich zrédto. W celu uzyskania porady
prawnej w stosownym przedmiocie prosimy o kontakt na adres: office@raczkowski.eu.
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