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TEMAT 1

Procedura badania trzezwosci pracownikéw -

projekt

Przygotowany przez Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii projekt ustawy
dopuszcza samodzielne kontrolowanie
przez pracodawcow trzezwosci
pracownikow.

To zasadnicza zmiana podejscia,
spowodowana m.in. gtosSnym stanowiskiem
Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z marca 2020 r.

Przypomnijmy, ze w stanowisku tym
PUODO stwierdzit (zresztg btednie), ze
informacja o trzezwosci pracownika jest
dang osobowg 0 szczegdlnym znaczeniu,
bo dotyczgcg zdrowia.

Whniosek, do jakiego doszedt PUODO
(zakaz przeprowadzenia badania
trzezwosci przez pracodawce) wynika
jednak obecnie z innych przepiséw.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci

i zwalczaniu alkoholizmu (art. 17 ust. 3)
stwierdza wyraznie, ze w przypadku
podejrzenia, ze pracownik spozywat

w pracy alkohol albo przyszedt do pracy
w stanie po jego uzyciu, badanie moze
przeprowadzi¢ jedynie organ powotany do
ochrony porzadku publicznego —
zasadniczo Policja.

Projektowana ustawa rozréznia
kontrole trzezwosci pracownikéw
i jej badanie. Wprowadzato wiele
zametu i niejasnosci.
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Badanie trzezwosci pracownika, ktore
wskaze zawartos¢ alkoholu w organizmie,
nadal bedzie przeprowadza¢ Policja.

Pracodawca bedzie mogt jedynie
kontrolowa¢ fakt znajdowania sie

w organizmie pracownika alkoholu —
niejako ,zerojedynkowo”.

Aby méc przeprowadzac kontrole
trzezwosci pracodawca bedzie musiat
okresli¢ jej zasady w regulaminie pracy,
uktadzie zbiorowym albo obwieszczeniu.

Taka regulacja bedzie musiata uwzglednia¢
dobra osobiste pracownikéw, ochrone ich
danych osobowych i nadawa¢ odpowiednie
kompetencje menadzerom. Procedura
powinna takze przewidywac Sciezke
informowania o podejrzeniu znajdowania
sie pracownika pod wptywem alkoholu.

Powyzsze kwestie powinny by¢ wpisane
w obowigzujgcy u pracodawcy system
compliance. Regulacje dot. kontroli
trzezwosci powinny uwzglednia¢ polityki
przeciwdziatania nieprawidtowosciom

i naduzyciom oraz uwzglednia¢ zasady
ochrony danych osobowych.

Co wiecej, tryb informowania o podejrzeniu
spozywania alkoholu powinien wpisywac
sie w polityke informowania

o nieprawidtowosciach (whistleblowing).




TEMAT 2

Wiecej instytucji obowiazanych zajmujacych sie

ksiegowoscia (AML)

Obszerna nowelizacja ustawy

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy
poszerzyta krgg podmiotéw
zobowigzanych. Znacznie wiecej spotek
i jednostek zajmujgcych sie ustugowo
ksiegowoscig bedzie musiato spetni¢
wymogi stawiane przez jej przepisy.

Wiele watpliwosci wzbudzato uznanie za
instytucje obowigzane podmiotow, ktére
prowadzg dziatalno$¢ w zakresie
ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych.

Taka dziatalno$cig, zgodnie z ustawg

o rachunkowosci, byto wykonywanie
szeregu czynnosci zwigzanych

z prowadzeniem ksigg rachunkowych,
inwentaryzacja, wyceng aktywow

i pasywow, sporzgdzaniem sprawozdan
finansowych. Nie miescity sie w definiciji
instytucji obowigzanej podmioty, ktore
petity w grupach kapitatowych funkcje
centrum ustug wspoélnych czy zajmowaty
sie jedynie wycinkiem dziatalnosci
rachunkowo-ksiegowej.

Nowelizacja dodaje do ustawy nowa
kategorie instytucji obowigzanej. Sg nimi
przedsiebiorcy, ktorych podstawowg
dziatalnoscig gospodarczg jest
Swiadczenie ustug polegajgcych na
sporzgdzaniu deklaracji, prowadzeniu
ksigg

podatkowych, udzielaniu porad, opinii

lub wyjasnien z zakresu przepisow prawa
podatkowego lub celnego.
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Nowa definicja obejmie wiec podmioty,
ktére swiadczg tylko niektore ustugi
a nawet doradcow podatkowych.

Nowe instytucje obowigzane bedg musiaty
dostosowac swoja strukture wewnetrzng

i procedury do ustawowych wymogéw.
Konieczne bedzie wyznaczenie czionka
zarzadu odpowiedzialnego za wdrozenie
tych obowigzkow, kadry kierowniczej
wyzszego szczebla i menadzera ds. AML,
ktéry bedzie je wykonywat. Instytucje
obowigzane muszg opracowac ocene
ryzyka prania pieniedzy w ich codziennej
dziatalnosci, ktéra stanowi podstawe
wewnetrznej procedury przeciwdziatania
praniu pieniedzy.

W stosunku do swoich klientéw ksiegowi
bedg musieli stosowac srodki
bezpieczenstwa finansowac¢ — pozyskiwaé
informacje o beneficjentach rzeczywistych,
reprezentantach, majgtku czy zakresie
dziatalnosci. Stosowanie tych srodkéw musi
by¢ dokumentowane a niektoére transakcje
powinny by¢ zgtaszane Generalnemu
Inspektorowi Informacji Finansowe;.

Nowe instytucje obowigzane majg bardzo
mato czasu na dostosowanie sie do nowych
przepisow. Wejdg one w zycie juz 31 lipca
2021 r. Wdrozenie wszystkich nowych
obowigzkéw wymaga wiec duzego wysitku
organizacyjnego, zwtaszcza dziatow
finansowych, dziatéw HR i zarzgdow.




TEMAT 3

Cudzoziemcy moga ,pracowac” jako wspélnicy

spétek z o.0.

Zatrudnienie cudzoziemcow jest
czasochtonne, rodzi wiele obowigzkéw
i kosztow.

Wiele firm obchodzi przepisy o zatrudnianiu
cudzoziemcow w ten sposoéb, ze powotuje
spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia,
w ktérych ci nabywajg udziaty.

Pracujac dla tych spétek cudzoziemcy
otrzymujg wynagrodzenie, ktére nie jest
w Polsce osktadkowane ani opodatkowane.

Pozwalajg na to przepisy kodeksu spotek
handlowych, kluczowe znaczenie ma
jednak to, ze wspolnicy muszg faktycznie
Swiadczy¢ na rzecz swojej spofKi
powtarzajgce sie swiadczenia.

Nie mozna tak traktowac pracy na rzecz
klientow tej spotki, petnienia funkcji w jej
organie czy $wiadczenia ciggte — np.
wynajem biura. Za takie Swiadczenia
mozna natomiast uzna¢ ustugi doradcze,
rekrutacje nowych pracownikow,
dostarczanie towarow.
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Wykorzystanie przepiséw kodeksu spétek
handlowych w podobnych sprawach moze
by¢ potraktowane przez organy panstwowe
(zwtaszcza Straz Graniczng i Panstwowg
Inspekcje Pracy) za obejscie przepisow

o zatrudnianiu cudzoziemcdw.

To z kolei moze prowadzi¢ do postawienia
osobom organizujgcym takg ,prace”
szeregu zarzutéw karnych — nielegalnego
powierzenia pracy cudzoziemcom,
naruszenia praw pracownikow,
niezgtoszenia danych do ZUS, ukrywania
podstawy opodatkowania.

Wykorzystanie tego schematu wymaga
wiec szczegobtowej analizy i rzeczywistego
powigzania udziatéw cudzoziemcdow

w spdtkach ze Swiadczonymi przez nich
(na rzecz tych spotek) Swiadczeniami.

W przeciwnym wypadku, jesli ten zwigzek
bedzie tylko ,na papierze”, organizator
schematu naraza sie na powazne
konsekwencje prawne.




TEMAT 4

Jak dzialaé w momencie przeszukania?

Polskie prawo nadaje wielu instytucjom
prawo przeprowadzania kontroli w spétkach
i innych organizacjach. Prawo takie ma
Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, urzedy
kontroli skarbowej a takze organy
postepowania karnego, w tym zwtaszcza
Policja. Pracownicy powinni wiedzie¢, jakie
przystugujg im prawa i jakie maja obowigzKki
w trakcie takiej kontroli.

Czynnosci organow panstwowych
prowadzone w siedzibach spotek sg dla
personelu zawsze stresujgce, w trakcie
takich wydarzen moga popetnia¢ btedy,
zdradzac¢ zastrzezone informacje czy
wydawac zastrzezone dokumenty.

Wspétpraca z organami panstwowymi nie
powinna prowadzi¢ do naruszenia
przepiséw prawa i interesu pracodawcy.
Dlatego rekomendowane jest, chociazby
przez Gietde Papierow Wartosciowych

w Warszawie, aby spotki wdrozyty
wytyczne na wypadek takich zdarzen.

Przewidujg one sposéb postepowania
pracownikéw w kontakcie

z funkcjonariuszami réznych organéw
majgcych prawo kontrolowania spoétek.

W tego rodzaju procedurach wskazuje sie
osoby, ktére powinny pozostawac

w biezgcym kontakcie z funkcjonariuszami,
okresla sie, jakie informacje te osoby mogag
przekazywac.

Co réwnie wazne, w procedurze wyraznie
wprowadza sie rozréznienie osoéb, ktore
reprezentujg w kontakcie
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z funkcjonariuszami organizacje — i tylko
takie osoby powinny udziela¢
szczegotowych informaciji, przekazywac
dokumenty itd.

Celem procedury nazywanej Dawn Raid
nie jest utrudnianie dziatalno$ci organom
panstwowym. Chodzi w nich

0 uporzgdkowanie czynnosci, ktére

z zasady odbywajg sie w sposdb
niezapowiedziany, nadto wywazenie
interesu publicznego i interesu spotki.
Trzeba pamietaé, ze organy wtadzy
publicznej musza w ramach kontroli
przestrzegac przepiséw prawa — 0 czym
niestety, funkcjonariusze czasem
zapominajg. Przyktadem tego jest
nagminne naduzywanie przez Policje
art. 15 kodeksu postepowania karnego.

Przepis ten pozwala Policji zgda¢ od
kazdego informacji potrzebnych

w prowadzonym postepowaniu karnym.

Nie daje on jednak prawa Policji do zgdania
jakichkolwiek dokumentéw. Tymczasem

w wielu przypadkach Policja zgda od spotek
informacji oraz dokumentéw na ich
potwierdzenie — co jest naduzyciem prawa.

Procedura i wytyczne na wypadek
czynnosci organow panstwowych pozwala
na unikniecie takich sytuacji. Dzieki temu
pracownicy wiedza, do kogo zwrdcic sie
w razie tego rodzaju probleméw. Z kolei
reprezentanci spotek uzyskajg wskazowki,
jak unikngé¢ ryzyka naruszenia danych
osobowych czy wydania zastrzezonych
dokumentow w oparciu o nieprawidtowe
zgdanie.
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AKTUALNOSCI

COMPLIANCE DAY 2021
SAVE THE DATE

V edycja Compliance Day odbedzie sie 23 wrze$nia w formie hybrydowe;.
Zostanie poswiecona tematyce HR compliance whistleblowing oczami HR.
W roku 2021, obok wcigz aktualnych wyzwan zwigzanych z organizacjg
pracy w dobie pandemii, najwazniejszym tematem obszaru compliance jest
whistleblowing .

Cho¢ polskie organy nie spieszg sie z wdrozeniem dyrektywy o ochronie
sygnalistow, w wielu panstwach Unii Europejskiej sg juz prowadzone prace
legislacyjne.

Na sygnalizowanie nieprawidtowosci, ochrone oséb sygnalizujgcych

i prowadzenie postepowan wewnetrznych patrzymy okiem praktykow

i specjalistow z zakresu HR.

Rejestracja i szczegdty coming soon

Nowy cykl prawo karne pracy | Odpowiedzialnosé¢
karna pracodawcow i pionu HR kto i za co moze
ponies¢ odpowiedzialnosc¢

Zapraszamy do co dwutygodniowego cyklu autorstwa dr Damiana
Tokarczyka, autora komentarza ,Przestepstwa i wykroczenia zwigzane
z zatrudnieniem” Biznes Tuba.

Czytaj artykuty na biezgco na naszym Linkedin profile.
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