Zmiany prawa

Badania
1 firmowe auta

m Od stycznia 2015 r. korzystajacemu z samochodu

stuzbowego do celéw prywatnych do podstawy
opodatkowania wliczony zostanie jeden z dwéch

ryczattow.

m Za trzy miesiace nowo przyjetego pracownika nie
zawsze frzeba bedzie kierowac na badania lekarskie.

@ Sad Najwyzszy uznat, ze pracodawca musi
udowodni¢ przyczyne odmowy przywrécenia
pracownika do pracy.
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W felegraficznym skré'cie

ZMIANY W PRZEPISACH
Osktadkowanie umoéw-zlecen i rad nadzorczych

Prezydent podpisal nowelizacje ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych oraz niektérych innych ustaw. Przewiduje ona
wszczegblnosci zmiany w zasadach odprowadzania sktadek ZUS
od uméw-zlecen. Obecnie mozliwe jest odprowadzanie sktadek
tylko od jednej umowy-zlecenia, nawet jesli przewiduje ona
znikome wynagrodzenie. Zgodnie znowymi przepisami obowia-
zek odprowadzania skltadek emerytalno-rentowych bedzie do-
tyczyt wszystkich uméw-zlecen zawieranych ze zleceniobiorca,
dopdki laczna wysokos¢ wynagrodzenia wynikajaca z tych uméw
nie przekroczy wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Nowe zasady wejdq w Zycie za rok, 1 stycznia 2016 .

Nowelizacja przepiséw przewiduje ponadto obowiazek od-
prowadzania skladek na ubezpieczenia spoteczne od przycho-
déw cztonkéw rad nadzorczych. Zgodnie z nowymi przepisami
skladki musza by¢ oplacane niezaleznie od tego, czy czlonkowie
rad nadzorczych podlegaja im z innych tytutéw (np. od uméw-
-zlecen czy etatu), jak réwniez bez wzgledu na to, czy pobieraja
emeryture albo rente. Podstawe wymiaru skiadek stanowi
przychdd osiagany z tytutu zasiadania w radzie nadzorczej, a
platnikiem jest podmiot, w ktérym dziata rada. Do tej pory od
przychodéw czlonkéw rad nadzorczych odprowadzana byta
wylacznie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Zmiany wejdg
W zycie juz 1 stycznia 2015 I.

Badania wstepne nie zawsze konieczne

1 kwietnia 2015 r. wejda w Zycie przepisy ustawy o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ktére przewiduja mozli-
wos¢ zatrudnienia pracownika na podstawie aktualnego orzecze-
nia lekarskiego, wystawionego u poprzedniego pracodawcy. Wa-
runkiem skorzystania z takiej mozliwosci jest to, aby:

mwarunki pracy na nowym stanowisku (w nowym zakiadzie)

odpowiadaty tym na stanowisku, ktérego dotyczy orzeczenie
lekarskie wystawione u poprzedniego pracodawcy, a ponadto

m pracownik podjat prace na nowym stanowisku w ciggu 30 dni

od ustania poprzedniego zatrudnienia.

W takiej sytuacji nowy pracodawca nie bedzie musiat kierowac
pracownika na badania wstepne przed dopuszczeniem do pracy.
Z tej mozliwosci bedzie mozna skorzysta¢ rowniez w sytuaciji, gdy
dotychczasowy pracodawca w ciagu 30 dni od ustania poprzed-
niego zatrudnienia ponownie zatrudnia pracownika na tym samym
lub na innym stanowisku, na ktérym warunki pracy odpowiadajg
tym, w jakich ta osoba wykonywata prace na poprzednim stano-
wisku.

Podatek za prywatny uzytek samochodu
stuzbowego

1 stycznia 2015 I. wejdq w Zycie przepisy ustawy o ulatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, dotyczace ryczattowe-
go sposobu kalkulacji podatku dochodowego z tytulu prywat-
nego korzystania z samochodu shazbowego. Wartos¢ swiadcze-
nia przystugujacego pracownikowi w zwigzku z korzystaniem z
samochodu do celéw prywatnych zostata ustalona na:

® 250 zlotych miesiecznie (w przypadku samochodéw o po-

jemnosci silnika do 1600 cm?), i

# 400 zlotych miesiecznie (w przypadku samochodéw o po-

jemnosci silnika powyzej 1600 cm?).

PROJEKTY ZMIAN AKTOW PRAWNYCH

Nowe zasady ferminowego zatrudniania

Trwaja prace nad projektem zmian do kodeksu pracy dotycza-
cych wszczegolnosci zawierania i wypowiadania umoéw o prace na
czas okreslony.

Nowelizacja zaklada w szczegdlno$ci ograniczenie mozliwo-
$ci zawierania terminowych uméw nie tylko co do ich liczby, ale
réwniez czasowo. Zgodnie ze znowelizowanym art. 25 § 1 k.p.:

wokres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre-
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$lony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie kolejnych
umé6w na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy nie mégtby przekroczy¢ 33 miesiecy,
aponadto

wlacznie mozna zawrzed nie wigcej niz trzy terminowe umowy.

Przekroczenie ktoregokolwiek z tych limitéw (co do liczby uméw
lub czasu trwania) byloby réwnoznaczne w skutkach z zawarciem
umowy na czas nieokreslony.

0d powyzszej zasady projekt przewiduje jednak duzo wyjatkow.
W szczegoInosci ograniczenia co do liczby terminowych uméw oraz
maksymalnego czasu ich trwania nie dotyczylyby przypadkoéw, gdy
$q zawierane:

m w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione;j

nieobecno$ci w pracy,

mw celu wykonywania pracy przez okres kadencji lub w przy-

padku prac o charakterze dorywczym i sezonowym,

mgdy obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy

uzasadniajg zatrudnianie na czas okreslony w zwigzku z okre-
sowymi pofrzebami pracodawcy.

Najwieksze watpliwo$ci budzi czwarte proponowane wytaczenie.

Proponowane zmiany dotycza réwniez wypowiadania termino-
wych uméw. Projekt wprowadza okresy wypowiedzenia uzaleznio-
ne od stazu pracy, tak jak ma to miejsce w przypadku uméwna czas
nieokreslony.

Propozycje zmian odnosza sie réwniez do rodzajéow uméw o
prace, przestanek zatrudniania pracownikéw na podstawie uméw
na okres probny (pracodawca moéglby.zawrze¢ z pracownikiem
drugg taka umowe, jezeli zaproponuje mu prace innego rodzaju)
oraz zwalniania z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie wypo-
wiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rekompensowanie pracy w dni wolne

Obecne przepisy przewiduja tylko jeden sposob zrekompen-
sowania zatrudnionym pracy wykonywanej w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozkladu pracy w przecietnie pieciodnio-
wym tygodniu pracy (a wiec najczesciej w tzw. wolng sobote) ze
wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 k.p. Jak wy-
nika z art. 151° k.p., w zamian pracodawca powinien udzieli¢
podwladnemu innego dnia wolnego od pracy do korica okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Postowie przedstawili projekt zmian do kodeksu pracy w tym
zakresie (druk nr 2777). Propozycja poselska zaklada, ze w razie
braku mozliwosci udzielenia w takim przypadku dnia wolnego od
pracy pracodawca bedzie mégt zrekompensowac te prace dodat-
kiem do pensji w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1 pkt 1 k.p.
(tj. 100-procentowym) za kazda godzine pracy w dniu wolnym od
pracy. Taka forme rekompensaty bedzie tez mozna stosowac, gdy
to zatrudniony wystapi z wnioskiem o wyplate dodatku zamiast
dnia wolnego. Obecnie taka mozliwos¢ istnieje jedynie w przypad-
ku pracy w niedziele i $wieta (art. 151" § 3 k.p.). Inicjatywa zmiany
przepiséw ma na celu ujednolicenie regulacji w tym zakresie.

Urlop rodzicielski dla samofnego ojca

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej przygotowalo projekt
ustawy, ktéra przewiduje, ze z urlopéw rodzicielskich bedq mogli
korzysta¢ takze samotni ojcowie. Obecnie prawo do urlopu ojca
jest prawem pochodnym, poniewaz zalezy od nabycia uprawnien
przez matke. Ojciec moze wiec skorzysta¢ z tych urlopéw pod
warunkiem, ze matka pracuje i wykorzysta pierwsze 14 tygodni
urlopu macierzynskiego zarezerwowanego wylacznie dla niej.
Projekt ustawy zaklada, ze w przypadku $mierci matki, porzucenia
przez nig dziecka lub gdy jej stan nie pozwala na opieke nad
dzieckiem, z urlopu rodzicielskiego bedzie mégt skorzystac ojciec
dziecka lub inny ubezpieczony czlonek najblizszej rodziny.

NAJCIEKAWSZE ORZECZNICTWO

Pracodawca musi udowodni¢ powéd odmowy
przywrécenia do pracy

Domagajac sie orzeczenia przez sad o niecelowosci przywra-
cania pracownika do pracy i zasgdzenia w to miejsce odszkodo-

wania z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy,
pracodawta powinien wykaza¢ okolicznoéci, ktére przesadzaja
o niecelowosci przywrocenia. Samo wdanie sie przez pracodaw-
ce wspori przedstawienie argumentéw i okolicznosci potwier-
dzajacych prawidtowos¢ decyzji o rozwigzaniu z podwladnym
umowy nie jest wystarczajace, a sad nie ma kompetencji do
poszukiwania z wlasnej inicjatywy podstaw uzasadniajacych
odmowe przywrécenia pracownika do pracy. Takie stanowisko
zajal SN w wyroku z 5 sierpnia 2014 1. (I PK 41/14).
Jak podkreslit SN, sad moze, na podstawie art. 45 § 2 k.p. w
zw. z art. 56 § 2 k.p., nie uwzgledni¢ roszczenia powoda o przy-
wroécenie do pracy i zasadzi¢ w jego miejsce odszkodowanie,
jezeli ,ustali, ze przywrécenie do pracy byloby niecelowe”.
Sformutowanie ,ustali” wymaga udowodnienia okolicznosci
przesadzajacych o niecelowosci przywrocenia do pracy. Dlate-
go obok okolicznosci potwierdzajacych prawidiowos¢ dokona-
nego rozwigzania umowy o prace pracodawca ma obowigzek
wykaza¢ dodatkowo okoliczno$ci uzasadniajace odmowe
przywroécenia do pracy i zasadzenie roszczenia alternatywnego.
Oceniajac zasadno$¢ zasgdzenia przywrécenia do pracy lub
ewentualnie w to miejsce odszkodowania, sad bierze pod uwa-
ge w szczegolnosci nastepujace okolicznosci:
mrodzaj przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o
prace, charakter i stopieri naruszenia obowiazkow,

mpodstawe orzeczenia o przywroceniu do pracy (tj. czy po-
wodem jest bezzasadno$¢ przyczyn rozwigzania umowy, czy
tez jedynie uchybienia formalne pracodawcy),

m potencjalne skutki przywrécenia dla obu stron stosunku pracy

itd.

INNE WAZNE SPRAWY

Wymiar czasu pracy w 2015

Wymiar czasu pracy dla danego miesigca ustala si¢, mnozac
liczbe pelnych tygodni przypadajqcych w danym miesigcu
przez 40 godzin (tj. przez sredniotygodniowa norme czasu
pracy obowiazujaca pracownikow) i dodajac do otrzymanego
wyniku iloczyn 8 godzin (tj. liczby godzin wynikajacych z
dobowej normy czasu pracy obowigzujacej pracownikow) i
liczby dni pozostatych do korica danego miesigca kalendarzo-
wego, bedacych dla pracownikéw dniami pracy. Nalezy przy
tym pamietac o wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 2 pazdziernika
2012r. (K 27/11), zgodnie z ktorym kazde $wieto - takze wy-
stepujace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z pieciodnio-
wego tygodnia pracy (innym niz niedziela) - zmniejsza wymiar
czasu pracy w danym miesigcu o 8 godzin.
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160 godzin

sfyczen 20 dni (po 8 godzin)

luty 20 dni (po 8 godtzin) 160 godzin )
marzec 22dni(po 8 godzrivﬁ)v— : 176 godzin
kwieciefi | 21dni(poBgodzin) | 168godzin
maj 20 dni (po 8 godzin) 160 godzin
czerwiec 21.dni (p(;ggodzin) 168 godzin
lipiec 23 dni (po 8 godzin) 184 godziny
sierpief 20 dni (po 8 godzin) 160 godzin
wrzesien 22 dni (po 8 godzin) 176 godzin
pazdziernik 22dni(po8 godzm) 176 godzin
listopad 20 dni (po 8 godzin) 160 godzin
grudzien 21 i (po 8 godzin) 168 godzin

252 dni {po 8 godzin)

2015 godzin

Stawomir Paruch, radca prawny,

partner w kancelarii Raczkowskii Wspdlnicy
Robert Stepien, aplikant radcowski,

prawnik w kancelarii Raczkowski i Wspélnicy



