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Zezwolenia
na prace;
Czas na zmiany

Urzedom wydajacym cudzo-
ziemcom zezwolenia na prace
lawinowo przybywa spraw do
rozpatrzenia. Do ich odcigzenia
2 pewnoéc:q przyczyniloby sie
uproszczenie procedur., Dzisiaj
przewidujg one m.in. koniecz-
nos¢ ubiegania sie o nowe ze-
zwolenie wtedy, gdy obcokra-
jowiec ma mie¢ zmienione
warunki pracy np. z uwagi na
awans w firmie (z pewnymi wy-
jatkami). To ucigzliwe zar6wno
dla samych zatrudnionych, jak
i pracodawcow.

Na biurokratyczne procedu-
1y s3 tez narazeni cudzoziemcy,
ktorzy otrzymali zezwolenie na
pobyt w celu wykonywania pra-
cy. Co prawda, w ich przypad-
ku zmiana stanowiska w ob-
rebie jednej firmy nie bedzie
wymagala wystapienia o nowa
decyzje, ale juz zatrudnienie
u innego pracodawcy - jak
najbardziej. Tymczasem cate
postepowanie moze trwac na-
wet rok.

- Zasady zmiany zezwoleni
warto ujednolicié¢ - twierdzi
Karolina Schiffter, adwokat
z kancelarii Raczkowski Pa-
ruch. I jako wzor wskazuje za-
sady obowiazujace przy tzw.
niebieskiej karcie, czyli zezwo-
leniu dla os6b wykonujacych
zaw6d wymagajacy wysokich
kwalifikacji.
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Potrzebna procedura zmiany zezw
na prace i ujednolicenie przepisow

Warto, aby ustawodawca to rozwazyl. Dzi§ bowiem brak odpowiednich przepiséw znacznie utrudnia
np. awansowanie pracownika. Mocno obcigza tez urzedy

TER

Karolina Schiffter
adwokat z kancelarii
Raczkowski Paruch

Wiekszo§¢ cudzoziemcéw, by
pracowac w Polsce, musi uzy-
ska¢ zezwolenie: na prace badz
na pobyt w celu wykonywania
pracy. Po wydaniu przez urzad
pozytywnej decyzji admini-
stracyjnej obcokrajowiec moze
podjac prace. Przy czym okolicz-
nosci jej $wiadczenia s3 Scisle
okreslone w tej decyzji - zezwo-
lenie wskazuje bowiem nie tyl-
ko pracodawce, ale tez np. sta-
nowisko, rodzaj pracy, dolna
granice wynagrodzenia, wy-
miar czasu pracy. Zmiana pra-
codawcy lub warunkow zatrud-
nienia wymaga albo uzyskania
nowej decyzji, albo zmiany juz
wydanej. Bez dokonania tych
formalno$ci cudzoziemiec nie
moze legalnie pracowac (z kil-
koma wyjatkami). To, czy nalezy
uzyskac nowa decyzje, czy tylko
zmienic¢ juz wydang, zalezy od
kilku czynnikéw. Przepisy regu-
lujace wydawanie zezwolen nie-
stety nie przewiduja jednolitej
procedury ich zmiany, zas ich
skomplikowanie stanowi duze
utrudnienie dla pracodawcéw.
Sposéb dzialania zalezy od ro-
dzaju posiadanego zezwolenia,
a takze od tego, czy zmienia-

ja sie tylko warunki zatrudnie-
nia (a pracodawca pozostaje ten
sam), czy tez pracownik bedzie
zmieniat pracodawce.

Zezwolenie typu A

S3 trzy rodzaje zezwoleni zwig-
zanych z wykonywaniem pracy:
zezwolenie na prace u polskiego
pracodawcy (typu A), zezwolenie
na pobyt w celu wykonywania
pracy oraz tzw. niebieska kar-
ta (zezwolenie na pobyt w celu
wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwali-
fikacji). Kazde z nich rzadzi sie
odrebna procedura.

I tak w przypadku zezwole-
nia typu A cudzoziemiec moze
$wiadczy¢ prace wylacznie na
warunkach wskazanych w tym
dokumencie oraz dla okreslo-
nego tam pracodawcy. Chcac
dokonac jakiejkolwiek zmia-
ny, pracodawca musi wysta-
pi¢ o wydanie nowego zezwo-
lenia oraz ponownie przejsé
test rynku pracy. Przepisy nie
przewiduja bowiem mozliwo-
§ci zmiany zezwolenia typu A.
O ile w przypadku zmiany pra-
codawcy rozwigzanie to jest
zrozumiate, o tyle w przypadku
nieznacznej zmiany warunkéw
$wiadczenia pracy lub czescio-
wej zmiany zakresu obowigz-
koéw nie znajduje racjonalnego
uzasadnienia. Jezeli pracow-
nik zamierza $§wiadczy¢ prace
u innego podmiotu, to w prze-

wazajacej mierze wiaze sie to
z podjeciem nowego zajecia
o calkowicie innym charak-
terze - na innych warunkach,
a czesto takze stanowisku. Na-
tomiast w przypadku awansu
cudzoziemca sam pracodawca,
mimo Ze jest zadowolony z wy-
nikoéw jego pracy, musi wnio-
skowac o nowe zezwolenie.

Uwazam wiec, Ze warto roz-
wazy¢ wprowadzenie procedu-
Iy zmiany zezwolenia na prace.,
Z jednej strony bowiem znacz-
nie utatwitoby pracodawcom
dopelnienie formalnosci, a z
drugiej odciazyloby to urzedy,
ktoére obecnie s3a bardzo oblo-
Zomne praca.

Prosciej, gdy chodzi

o pobyt...

Procedura zmiany istnieje
w przypadku zezwolenia na
pobyt w celu wykonywania
pracy. W sytuacji zmiany wa-
runkow pracy (bez zmiany pra-
codawcy) istnieje mozliwo§¢
Zmiany zezwolenia - bez ko-
niecznosci wystepowania o cal-
kowicie nowe zezwolenie. Jest
to uzasadnione tym, Ze Zezwo-
lenie na pobyt w celu wykony-
wania pracy zawiera w sobie
tez prawo do pobytu i inicjo-
wanie nowej procedury (ktérg
trzeba by przeprowadzi¢ od po-
czatku), co w przypadku zmia-
ny np. stanowiska bytoby nad-
mierng formalnoscia.

Ramka, Wystarczy zawiadomienie

Nie wszystkie zmiany powoduja koniecznos¢ aktualizacji ze-
zwoleni. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawa o cudzoziemcach nie wymagaja tego

w przypadku zmiany siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy *
lub formy prawnej pracodawcy (zleceniodawcy) oraz w sytu-
acji przejécia zaktadu pracy lub jego czesci. Tego typu mody-
fikacje dotycza bowiem wewnetrznych ram funkcjonowania
zakladu pracy, a te nie powinny mie¢ wplywu na sytuacje
pracownikow. Konieczne jest jednak zawiadomienie urzedu

o powyzszych zmianach.

Tabela. Zréznicowanie postepowari

Zezwolenie na prace Nowe Nowe

typu A zezwolenie zezwolenie

Zezwolenie na pobyt w celu | Zmiana zezwo- Nowe

wykonywania pracy lenia « | zezwolenie

Niebieska karta (zezwolenie | Zmiana zezwole- - | Zmiana

na pobyt w celu wykony- nia (a po 2 latach® | zezwolenia

wania pracy w zawodzie zawiadomienie (a po 2 latach

wymagajgcym wysokich urzedu) zawiadomienie

kwalifikacji) urzedu)

Niestety nie dotyczy to zmia- Uwazaim, ze takze w tym przy-
ny pracodawcy. W takim przy- padku warto by wprowadzié¢
padku calg procedure nalezy mozliwos$¢ dokonania zmia-

rozpocza¢ od nowa, wnioskujac
o wydanie nowego zezwolenia.

ny zezwolenia, Majac na uwa-
dze, ze zawiera ono w sobie tez
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prawo do pobytu, rozpoczy-
nanie od poczatku calej pro-
cedury (ktora moze trwaé na-
wet 6-12 miesiecy) jest bardzo
uciazliwa formalnoscig, a pra-
cownik musi wykazaé nie tyl-
ko, Ze ma nowe zatrudnienie,
ale takze Ze spelnia wszyst-
kie inne warunki wymaga-
ne dla zezwolenia na pobyt,
np. posiada umowe najmu
lokalu.

Niebieska karta

Sytuacja cudzoziemcéw po-
siadajgcych niebieska karte
(zezwolenie na pobyt w celu
wykonywania pracy w zawo-
dzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji) przedstawia sie
znacznie lepiej. Tutaj prze-
pisy pozwalaja na duza ela-
styczno$é, Zmiana karty jest
mozliwa, zaréwno gdy cho-
dzi o modyfikacje warunkow
zatrudnienia, jak i w przy-
padku zmiany pracodawcy.
Dodatkowo, wobec takich
pracownikéw po uptywie 2
lat zatrudnienia nie ma juz
konieczno$ci zmiany zezwo-
lenia, a zastepuje ja obowia-
zek notyfikacji zmian do wo-
jewody. Warto, aby podobne
zasady mialy zastosowanie
do zwyklych zezwoleii na
pobyt w celu wykonywa-
nia pracy. Obecna proce-
dura ich zmiany jest zbyt
rygorystyczna, powodujac
znaczne obcigZenia dla pra-
codawcy w przypadku cho-
ciazby awansu pracownika.
framka]



