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WYNIKI RANKINGOW PRAWNICZYCH

Kwiecien 2017
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Kancelaria Raczkowski Paruch ponownie zajeta 1. miejsce w miedzynarodowych rankingach kancelarii
prawniczych Chambers & Partners Europe (Band 1) oraz Legal 500 EMEA
(Top Tier), jak réwniez otrzymata tytut Lidera w kategoriach prawo pracy w Rankingu Kancelarii
Prawniczych Rzeczpospolitej.
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Jestesmy ponadto dumni z indywidualnych wyréznien przyznanych w dwéch dziedzinach: Employment
oraz White - Collar Crime.

Top Ranked Leading Individual - adw. Barttomiej Raczkowski
Leading Individual - r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Katarzyna Dobkowska, r. pr. tukasz Chrusciel oraz
adw. Dominika Stepinska-Duch.

E f,‘sy, v Szanowni Panstwo,
~ 4
)

10 kwietnia br. mineto doktadnie sto dni obowigzywania minimalnej stawki
godzinowej, ktéra juz na etapie procesu legislacyjnego budzita wiele
kontrowersji i pytan przedsiebiorcow. Taka ,rocznica” to dobra okazja, aby
ocenic praktyczne aspekty nowej regulacji.

Zycze owocnej lektury
r. pr. tukasz Kuczkowski, partner

MINIMALNA STAWKA GODZINOWA: WYDARZENIA

Monitorowanie pracownikéw
z wykorzystaniem nowych
technologii

10-11 maja 2017

Kogo dotyczy?
Minimalna stawka godzinowa co do zasady obowigzuje w umowach

Zlecenia i umowach o swiadczenie ustug pomiedzy przedsiebiorcami
a osobami fizycznymi oraz pomiedzy przedsigbiorcami i osobami

prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg, o ile ci ostatni sami nie r.pr. Edyta Jagieto
zatrudniajg pracownikéw lub nie zawierajg umow ze zleceniobiorcami. prelegentem Forum IT i
. nowych technologii

Wyjatki: .

_ _ _ organizowanym przez Puls
Od powyzszej zasady ustawodawca wprowadzit szereg wyjgtkow. I Biznesu. Podczas prelekc;i
tak, stawki minimalnej nie stosuje si¢ jezeli o0 miejscu i czasie wykonania opowie 0 monitorowaniu
zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje przyjmujgcy zlecenie i pracownikow z wykorzystaniem
przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne, uzaleznione od nowoczesnych technologii.
wynikéw (liczba zawartych umoéw, wartos¢ zawartych uméw, sprzedaz, Szczegdtowe informacje
obrét, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci). dostepne tutaj.
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Minimalnej stawki godzinowej nie stosuje sie rowniez w relacji z

przedsiebiorcami, ktérzy majg swojg dziatalnos¢ gospodarczg
zarejestrowang ha terenie innego kraju cztonkowskiego Unii
Europejskiej (np. w Czechach, na Stowacji lub w Niemczech).

Obowigzki zwigzane z minimalng stawkg godzinowa:

1) Wypfata 13,00 zt brutto za kazdg godzine swiadczenia ustug
przez zleceniobiorce

2) Woyptata wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu, jesli
umowa zostata zawarta na czas dtuzszy niz 1 miesigc

3) Potwierdzanie godzin wykonywania ustug przez
Zleceniobiorcow albo rozliczanie czasu wykonywania ustug
na podstawie ich oswiadczenia.

Sankcje za naruszenie

Wyptacanie stawki nizszej anizeli minimalna stawka godzinowa jest
karana grzywng od 1000 zt do 30 000 zt.

WZMOZONA DZIALALNOSC KONTROLNA PIP

Podstawowym postulatem w toku prac

= XY . legislacyjnych dotyczgcych minimalnej
; \i ) stawki godzinowej byto ,wyeliminowanie

patologii na rynku pracy”. Realizacja tego
celu jest wcigz aktualna. Objawia sie
poprzez wzmozong dziatalno$¢ kontrolng
Panstwowej Inspekcji Pracy, wspierang
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy [
Polityki Spotecznej oraz Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, a w wymiarze
praktycznym takze przez organy centralne
najwiekszych  zwigzkéw zawodowych.
Gtowny Inspektor Pracy wprost przyznaje,
ze ,stawka godzinowa ma byc¢ swieta”.

r. pr. tukasz
Kuczkowski

Od poczatku lutego PIP rozpoczeta wzmozone kontrole
dotyczgce respektowania nowej regulacji. Co wiecej, nawet
jesli przedmiotem kontroli bedg inne kwestie, kontrolerzy beda
sprawdzac takze realizacje obowigzkow zwigzanych z
minimalng stawka godzinowg. Do konca roku ma zostac
przeprowadzonych co  najmniej 300 000  kontroli.
Prawdopodobienstwo wszczecia kontroli przez PIP jest zatem
wysokie. Tym bardziej uzasadniona jest ocena wypracowanej
praktyki biznesowej w kontekscie poprawnego stosowania
minimalnei stawki aodzinowei.

Nizszy wiek emerytalny —
praktyczne aspekty

17 maja 2017

r. pr. Katarzyna Sarek —
Sadurska podczas Forum
kadry i place omowi nowe
przepisy dot. wieku
emerytalnego i przepisy
obowigzujgce od 31
wrzesnia 2017 r.

Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

Przeciwdziatanie
naduzywaniu zwolnien
lekarskich

23 maja 2017

Zapraszamy nha najblizsze
spotkanie przy $niadaniu,
ktére bedzie poswiecone
przeciwdziataniu
naduzywaniu zwolnien
lekarskich. Prowadzacy

r. pr. Katarzyna Dobkowska
oraz r. pr. Robert Stepien.

ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW -
WSKAZOWKI
PRAKTYCZNE

8 czerwca 2017

Kancelaria Raczkowski
Paruch oraz Dom Wiedzy
zapraszajg do udziatu w
seminarium, ktérego celem
jest przedstawianie
praktycznych aspektow
problematyki zatrudniania
cudzoziemcow.

Szczegotowe informacje
tutay.

Pytania prosimy kierowac¢
na adres:
marketing@raczkowski.eu
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STAWKA GODZINOWA W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

Zawarlismy z ustugobiorcami umowe o s$Swiadczenie ustug na czas
nieokreslony. Czy mozemy wyptaca¢ zleceniobiorcom wynagrodzenie do
10 dnia nastepnego miesigca?

2007-2017

Tak, przepisy naktadajg obowigzek comiesiecznej wyptaty wynagrodzenia, nie
okreslajg jednak doktadnego terminu. Tym samym mozna wyptacaé
wynagrodzenie do 10 dnia miesigca, z zastrzezeniem, ze nalezy zachowaé
regularnos¢ i cyklicznos¢ wypfat.

Czy mozemy zrezygnowaé z prowadzenia ewidencji czasu wykonywania
ustug?

apl. radc. Paula
Koczara

Tak. W takim jednak przypadku rozliczenie liczby godzin realizacji ustug bedzie
odbywat sie na podstawie oswiadczenia ustugobiorcy.

Czy mozemy kwestionowaé oswiadczenie ustugobiorcy o liczbie godzin realizacji ustug?

Tak. Warto jednak zastrzec stosowne uprawnienia w umowie zawartej z ustugobiorca. Nalezy przy
tym okresli¢ procedure takiej weryfikacji aby ograniczy¢ ryzyko uznania takich dziatan za probe
obejscia przepisow dotyczacych minimalnej stawki godzinowej.

W umowie o swiadczenie ustug jest postanowienie, z ktérego wynika, ze wynagrodzenie jest
wyptacane na podstawie oswiadczenia ustugobiorcy o czasie przeznaczonym na wykonanie ustugi.
Ustugodawca nie ztozytjednak oswiadczeniaw uméwionym terminie. Co powinnismy zrobié¢ w takiej
sytuacji?

Jezeli strony nie okreslity sposobu ewidencjonowania umowy w samej
umowie i opieraja rozliczenie na o$wiadczeniu ustugobiorcy, to brak takiego
oswiadczenia zwalnia ustugodawce z obowiazku wyptaty wynagrodzenia
wedle stawki minimalnej. Ustugodawca nie ma bowiem podstawy do
rozliczenia wynagrodzenia minimalnego. Oczywiscie ustugodawca nadal jest
zobowiazany zaptaci¢ ustugobiorcy wynagrodzenie za wykonanie ustugi (np.
ryczattowa kwote wskazana w umowie).

Przedsiebiorca moze tez wezwac ustugobiorce do ztozenia oswiadczenia
i wyptaci¢ wynagrodzenie po jego otrzymaniu. Brak oswiadczenia wytgcza po

stronie ustugodawcy ryzyko ukarania za nieprzestrzegania przepiséw o stawce
r. pr. Marlena e e

Maniecka

Czy mamy prawo naktadaé na ustugodawcéw kary umowne, ktére beda im potrgcane z naleznym
wynagrodzeniem?

Tak, taka kara umowna nie moze by¢ jednak instrumentem wykorzystywanym do ,obnizenia”
wynagrodzenia wynikajgcego z minimalnej stawki godzinowej. W toku kontroli PIP bedzie bada¢
takie postanowienia pod katem obejscia prawa.

Page 3 of 4



N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

\ L 4 Raczkowski Paruch

o ﬁ Czy przy obliczaniu wynagrodzenia ustugobiorcéw nalezy wlicza¢ czas przerw albo
= Y ~
)
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czas spozywania positkow?

Co do zasady nie. Minimalng stawke godzinowg nalezy bowiem pfacic¢
wytacznie za czas wykonywanie ustug objetych umowg. Rozstrzygajgce
w tvm zakresie beda iednak postanowienia umowv zawartei ze ustuaobiorca.

Umowa przewiduje wynagrodzenie za wykonanie danego projektu. Wykonanie
projektu z zatozenia trwa dtuzej niz miesigc. Czy ustugodawca jest zobowigzany

rozlicza¢ wynagrodzenie co miesigc czy moze, powotujac sie na umowe, wypftacic

r. pr. tukasz wynagrodzenie dopiero po zakonczeniu projektu?
Kuczkowski

W przypadku umoéw zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesigc, ustugodawca jest zobowigzany
rozlicza¢ i wyptaca¢ stawke minimalng co miesigc. Jezeli zatem umowa przewiduje
ewidencjonowanie godzin ustugi lub ustugobiorca przedtozy swoje oswiadczenie o godzinach ustugi
wykonanych w danym miesigcu, to ustugodawca jest zobowigzany zaptaci¢ ustugobiorcy 13 zt za
kazdg godzine ustugi wykonanej w danym miesigcu. Po zakonczeniu projektu strony powinny

uwzgledni¢ to wyptacane co miesigc wynagrodzenie przy ostatecznym rozliczeniu wynagrodzenia
za projekt.

Jak dtugo nalezy przechowywac¢ ewidencje czasu ustugi czy rozliczenie

z ustugobiorca? Czy ewidencja godzin wykonania ustugi musi byé prowadzona w
formie papierowe;j?

Co do zasady trzy lata. Strony mogg stosowa¢ dowolng forme — zaréwno

elektroniczng jak i papierowa, a nawet ustng. Dla ograniczenia ryzyka warto
jednak unikac formy ustne.

Czy osoby swiadczace ustugi na akord réwniez sg objete stawka minimalng?

Tak, jezeli nie decydujg o miejscu i czasie wykonania ustugi (i zaktadamy, ze
za akord otrzymujg wynagrodzenie prowizyjne w rozumieniu przepiséw). W
okreslonych okolicznosciach objecie takich osob stawkg minimalng moze
oznaczac spadek wydajnosci (skoro bowiem taka osoba i tak ma prawo do 13
zt za kazdg godzine wykonania ustugi). Warto sie przed tym zabezpieczyé¢
okreslajgc w umowie normy Swiadczonych ustug, réwniez w odniesieniu do ‘
wczeshiejszej wspoétpracy sprzed wprowadzenia stawki godzinowej. r. pr. Marlena

Maniecka

Czy umowy o dzieto réwniez sg objete stawka minimalna?

Nie. Istotna jest jednak ocena, czy zawarta umowa jest rzeczywiscie umowg o dzieto. Jezeli jest to

bowiem w praktyce umowa zlecenia lub swiadczenia ustug, to minimalna stawka godzinowa moze
mieé zastosowanie na analogicznych zasadach.

Co zrobi ¢, jezeli oswiadczenia ustugobiorcy o liczbie godzin ustugi znaczgco ré ni sie od oceny
ustugodawcy?

W takim przypadku nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje tych godzin. Moze to by¢ jednak trudne z
praktycznego punktu widzenia, szczegodlnie gdy strony nie okreslity w umowie procedury
weryfikacyjnej. Dlatego warto w umowie z gory okreslic przewidywany poziom zaangazowania
ustugobiorcy w wykonanie ustugi. Nie zawsze bedzie to jednoznaczne z rzeczywistg liczbg godzin

wykonanej ustugi, ale daje pewien poziom odniesienia i utatwia kwestionowanie zbyt wysokiej
liczby zaraportowanych godzin ustugi.
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