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Zapraszamy do udziatu w VI edycji Szkoty Mistrzéw Prawa Pracy

Zgloszenia oraz zapytania prosimy kierowac na adres mailowy: marketing@raczkowski.eu
q‘ www.raczkowski.eu/pl/szkolenia-raczkowski

Szanowni Panstwo,

po 1 czerwca br. bedg Painstwo mogli korzystaé z pracownikéw tymczasowych
nie dituzej niz — co do zasady — 18 miesiecy. Jednoczesnie PIP zapowiada
wzmozone kontrole dotyczace outsourcingu i innych form zatrudniania
zewnetrznego. Warto przygotowac sie na to juz teraz. Szczegoty wyjasniamy
ponizej.

Idg zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy. Bardziej skrupulatna
weryfikacja oswiadczen o powierzeniu pracy, nowy typ zezwolenia na prace — to tylko niektére
z nich. Praktyczne kwestie z tym zwigzane omawia mec. Karolina Schiffter, kierujgca naszym Dziatem
imigracyjnym i global mobility.

Nie muszg Panstwo odprowadzaé¢ zaliczek na podatek dochodowy od kwoty zwrotu kosztow
noclegow ponoszonych przez pracownikéw mobilnych. Mec. Kazimierz Romaniec, szef naszego
Dziatu podatkowego, komentuje najnowsze orzecznictwo NSA w tym zakresie.

Do 1 lipca 2017 r. powinni Panstwo wyda¢ swiadectwa pracy pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony przed 1 stycznia 2017 r., ktérych zatrudnienie zakonczyto sie przed tym dniem. Szczegoty
ponize;.

Zycze owocnej lektury, a w razie pytan lub watpliwosci — zapraszam do kontaktu,

Stawomir Paruch

Bedg ograniczenia w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

W okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy, bedzie mozna korzystac
z pracy tej samej osoby przez okres nieprzekraczajgcy 18 miesiecy. Bedg
one liczone od 1 czerwca 2017 r. Oznacza to dla Panstwa brak mozliwosci
dtuzszego korzystania z pracy pracownika tymczasowego poprzez zmiane
agencji zatrudnienia, ktéra kieruje go do pracy. Nie jest to jednak
wykluczone. Wystarczy stworzenie ,bufora” miedzy agencjg, a Panstwa
firmg jako faktycznym odbiorcg pracy. Taki formalny uzytkownik bedzie
sprzedawac¢ Panstwu ustugi jako finalnemu odbiorcy pracy. Cho¢ konstrukcja
bedzie wymagac spetniania kilku kluczowych warunkéw, nie jest trudna w
realizaciji.

r. pr. Robert
Stepien

1of4 www.raczkowski.eu www.iuslaboris.com



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/

lus Laboris Poland Global HR Lawyers

N |
L o 4 Raczkowski Paruch

2007-2017

Najwazniejsze zmiany od 1 czerwca 2017 r. to:

ograniczenie korzystania z pracownikéw tymczasowych co do

zasady do 18 miesiecy (w okresie kolejnych 36 miesiecy);

UWAGA!

v ograniczenia obowigzujg bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia — dotyczg zaréwno umow o prace, jak i umow
cywilnoprawnych

v’ ograniczenia obowigzujg bez wzgledu na zmiane agenc;ji
zatrudnienia

obowigzek prowadzenia ewidencji wszystkich pracownikéw

tymczasowych przez pracodawce uzytkownika

obowigzek informowania agencji o zmianach w zasadach

wynagradzania

Ograniczenie mozliwosci korzystania z pracy tymczasowej
moze oznacza¢ dla Panstwa konieczno$¢ =zatrudnienia
u siebie pracownikéw tymczasowych, z ktérych dotychczas
Panstwo korzystali. Tutaj moze pojawi¢ sie przeszkoda.
Umowy z agencjami pracy przewidujg bowiem czesto
obowigzek zaptaty prowizji w przypadku zatrudnienia
pracownika tymczasowego przez pracodawce uzytkownika.
Stosowane sg rowniez klauzule ograniczajgce lub wytaczajgce
mozliwos¢ zatrudnienia pracownika tymczasowego. Zwracam
uwage, ze takie ograniczenia mogg zosta¢ skutecznie
zakwestionowane. Ograniczajg bowiem wolnos¢ pracy — jedng
z podstawowych wartosci konstytucyjnych. Sg réwniez
sprzeczne z istotg pracy tymczasowej, ktéra z definicji powinna
mie¢ charakter ograniczony w czasie.

Formy zewnetrznego zatrudnienia pod lupg PIP — nalezy
przygotowac sie na kontrole

PIP zamierza kontrolowac
pracodawcow pod kgtem korzystania z
outsourcingu pracownikow, ich
leasingu, wypozyczenia, delegowania,
zatrudnienia zewnetrznego, itp.
Jezeli korzystajg Panstwo z sit
zewnetrznych, nalezy mie¢ sie
na bacznosci i przygotowaé na
ewentualng kontrole oraz na obrone

r. pr. Stawomir
Paruch
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Nowe Pracownicze Plany
Kapitatowe dla pracodawcow
jako obowiagzkowa forma
emerytury pracowniczej.

8 czerwca 2017

Zapraszam na najblizsze
spotkanie przy $niadaniu, ktére
bedzie poswiecone nowym
pracowniczym planom
kapitatowym dla pracodawcow
jako obowigzkowej formie
emerytury pracownicze;.
Prowadzacy r. pr. Lukasz
Kuczkowski.

Forum Prawa Pracy
7 - 8 czerwca 2017

Kancelaria Raczkowski Paruch
oraz Puls Biznesu zapraszajg na
Forum Prawa Pracy.
Prelegentami forum beda r. pr.
Stawomir Paruch orazr. pr.
Robert Stepien. Szczegdtowe
informacje dostepne tutaj.

HR Forum — ASPIRE
6 czerwca 2017

r. pr. tukasz Chrusciel
prelegentem HR Forum
organizowanego dla cztonkéw
stowarzyszenia ASPIRE.
Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

Ogoélnopolskie Forum
Podatkowo-Finansowe
BIZNES versus FISKUS —
FINANSE | PODATKI

6 - 8 czerwca 2017

adw. Barttomiej Raczkowski
prelegentem forum BIZNES

przed kwestionowaniem stosowanych
struktur. versus FISKUS-FINANSE i
PODATKI. Szczegdétowe
informacje dostepne tutaj.
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Dziatania PIP sg wyrazem szerzej zakrojonych dziatan

ustawodawcy, majgcych na celu przeciwdziatanie podobnym

formom ,zewnetrznego” zatrudniania pracownikéw. Wpisujg sie  International HR conference
w to nowe przepisy ograniczajgce korzystanie z pracownikéw US LABORIS with Arla Foods
tymczasowych. Dla wielu z Panstwa mogg one spowodowac 12 czerwea 2017
koniecznos¢ skorzystania z alternatywnych form ,zewnetrznego” r. pr. Stawomir Paruch
zatrudnienia. Warto przygotowac¢ sie juz teraz i odpowiednio dobra¢ p-relégentem I IR E
formy "zewnetrznego" zatrudnienia, aby nie narazi¢ si¢ na zarzuty ze . . terence IUS LABORIS w
strony PIP. Szczegdlnie istotne jest wiasciwe sformutowanie umowy  Kgpenhadze.

z podmiotami ,wypozyczajgcymi” pracownikow oraz uksztattowanie

warunkéw wykonywania pracy przez takie osoby w taki sposob, aby

nie narazi¢ sie na zarzuty. To w wielu przypadkach da sie zrobic. Pytania prosimy kierowaé na

adres:

Urzedy bedg bardziej skrupulatnie weryfikowaé os$wiadczenia _ _
marketing@raczkowski.eu

0 powierzaniu pracy cudzoziemcom

Od 1 stycznia 2018 r. urzedy pracy bedg bardziej skrupulatnie badaty
spetnienie warunkoéw do rejestracji oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Uzyskajg tez dodatkowe uprawnienia, m.in. do
weryfikowania, czy — rejestrujgc oswiadczenie — faktycznie majg Panstwo
zamiar zatrudnia¢ cudzoziemca oraz czy przestrzegajg Panstwo przepiséw
prawa pracy. Czas trwania procedury zostanie wydtuzony do maksymalnie
30 dni.

adw. Karolina
Schiffter

Prawdopodobnie jeszcze w czerwcu 2017 r. Ukraincy bedg mogli legalnie wjecha¢ na teren Polski
(iinnych krajow strefy Schengen) na okres 90 dni w 180-dniowym okresie, bez obowigzku wczesniejszego
uzyskania wizy. Natomiast od 1 stycznia 2018 r. wejdg w zycie nowe przepisy dotyczace rejestracji
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, Rosji oraz niektérych innych panstw.
Wprowadzone zostanie rowniez nowe pozwolenie na prace — zezwolenie na prace sezonowa.

Zniesienie wiz nie oznacza uprawnienia obywateli Ukrainy do zatrudnienia w Polsce. W celu
wykonywania pracy, w dalszym ciggu beda musieli oni uzyska¢ dodatkowy dokument —
oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy lub zezwolenie na prace. W praktyce, zniesienie
obowigzku wizowego znaczaco przys$pieszy i utatwi jednak procedure legalizacji zatrudnienia
obywateli Ukrainy w Polsce.

Zezwolenie na prace sezonowg, ktore bedzie mozna uzyska¢ po 1 stycznia 2018 r., bedzie
uprawnia¢ do pracy w Polsce przez okres do 8 miesiecy w roku kalendarzowym. W celu uzyskania
takiego zezwolenia, bedg Panstwo musieli uzyska¢ m.in. tzw. informacje starosty, potwierdzajaca,
ze nie mozna znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy na polskim rynku. Jednak z tego wymogu
majg by¢ zwolnieni obywatele niektérych krajow, w tym Rosji.
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Niektore swiadectwa pracy trzeba wydac do 1 lipca 2017 r.

Najpozniej do 1 lipca 2017 r. powinni Panstwo wyda¢ pracownikom
Swiadectwa pracy za okresy zatrudnienia na podstawie uméw o prace na
okres probny oraz uméw o prace na czas okreslony, zakonczone przed
1 stycznia 2017 r. Dotyczy to oczywiscie wytgcznie tych pracownikow,
w przypadku ktérych swiadectwa pracy nie zostaty jeszcze wydane.

apl. rad. Anna
Boguska

Przed 1 stycznia 2017 r., w przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o prace na okres
prébny lub na czas okre$lony, mieli Panstwo obowigzek wydawa¢ swiadectwa pracy obejmujgce
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich uméw o w okresie 24 miesiecy, liczac od zawarcia
pierwszej umowy. Obecnie nie ma juz takiego obowigzku. Obowigzek wydania swiadectwa pracy powstaje
dopiero, jezeli w ciggu 7 dni nie zamierzajg Panstwo nawigza¢ z pracownikiem kolejnego stosunku pracy
albo jezeli pracownik ztozy wniosek o wydanie Swiadectwa. Jest jednak wyjatek. Dotyczy to pracownikow
zatrudnionych na podstawie umdéw o prace na okres probny lub na czas okreslony przed 1 stycznia 2017
r., w przypadku ktérych w tym dniu nie uptynat jeszcze okres 24 miesiecy, zobowigzujgcy Panstwa do
wydania im Swiadectwa pracy i ktéry to Swiadectwo nie zostato wydane. W takich przypadkach nalezy je
wydaé najpézniej do 1 lipca 2017 r.

Zwrot kosztoéw noclegu pracownikowi mobilnemu nie jest przychodem — nie ma obowigzku odprowadzania
zaliczek na podatek

Jezeli pracownik mobilny korzysta z noclegu w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, a nastepnie Panstwo zwracajg mu koszty poniesione
na ten cel, to nie jest to przychdd ze stosunku pracy. Oznacza to, ze nie majg
Panstwo obowigzku pobierania i odprowadzania z tego tytutu zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych. Chodzi o pracownika mobilnego,
a wiec takiego, ktory nie znajduje sie w podrézy stuzbowej, ale wykonuje swoje
obowigzki w terenie.

r. pr. Kazimierz
Romaniec

Zwroconych pracownikom wydatkow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem wynikajgcych z umowy
0 prace obowigzkow stuzbowych, nie nalezy traktowac jako przychodu ze stosunku pracy i tym samym
pobierac i odprowadzac z tego tytutu zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Tak orzekt
Naczelny Sad Administracyjny w dwéch wyrokach — z 23 lutego 2017 r. (sygn. akt Il FSK 233/15) oraz
z 15 kwietnia 2016 r. (sygn. akt Il FSK 635/14).

Sprawy dotyczyty pracownikdw mobilnych, wykonujgcych swoje obowigzki w terenie. Obszar pracy byt na
tyle rozlegty, ze pracownicy nie zawsze mieli mozliwos¢ powrotu w tym samym dniu na nocleg do miejsca
zamieszkania. Ponosili wydatki na noclegi, paliwo do samochoddw stuzbowych, przejazdy ptatnymi
drogami i optaty parkingowe, ktére byly im zwracane przez pracodawce w oparciu o przedtozone faktury
lub rachunki.
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